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Eldterjesztés
Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének 2017. 01. 26.-an 17 érakor
megtartasra keriilo soros iilésére.

Targy: Két iilés kozott eltelt idGszak eseményeirl sz6l6 beszamolo.

2016. 11.21.: Ezen a napon Kevermes Nagykozségi Onkorményzata 4tadta a munkateriiletet
Betovics Andrds egyéni véllalkozé részére a Beliigyminisztérium &ltal tdémogatott hiit6kamra
kialakitasara.

2016. 11.28.: A Békés Megyei Kormdnyhivatal adott otthont ezen a napon a Széles siwi
Internetfejlesztés (SZIP) programmal kapcsolatban. A tdjékoztatast Dajcs Tamds miniszteri biztos és
szakemberei tartottak.

A projekt lényege, hogy 2018 év végéig minden magyarorszagi telepiilés polgara hozzaférhessen a
széles savi internethez. Térségiinkben ezen szolgaltatist az Invitel Zrt. fogja biztositani, mint
elnyert palyazé. A rendezvényen telepiilésiinket Lantos Zoltin polgirmester képviselte.

2016. 11. 29.: A szennyviz beruhdzds masodik iitemének konzorciumi megallapod4sanak aldirdsara
keriilt sor ezen a napon Csanddapicdn. A Kérnyezeti és Energia Hatékonysagi Operativ Program
keretében témogatdsban részesitett Szennyviz elvezetési és Tisztitdsi Hulladékgazdalkoddsi és
Ivoviz minGség javité beruhdzasok megvaldsitisat szolgdld projektek meginditasarél. Az aldirison a
telepiilést a polgarmester képviselte.

2016. 12. 07: A Képvisel6-testiilet dontésének megfelelGen az iizemi konyha teriiletén talilhat6
kijel6lt helyen a hiit6kamrak kialakitisa elkésziilt a szerz8désnek megfeleld miiszaki tartalommal. A

kivitelezés brutté dra 5 969 000 forint.
Koszonet a kivitelezének a gyorsan és hatdrid6re elvégzett munkdért. A tdmogatas elszdmoldsa a

munkaiigyi kozponttal megtértént.

2016. 12. 05. 06.: Ezen a két napon a Magyar Allamkincstdr munkatarsai végeztek pénziigyi és
szakmai ellenérzést a Csalddsegits-, Szocilis-, Gyermekj6léti Kézpontban.
A helyszini ellenérzés hibdkat nem tért fel.

2016. 12. 07.: Mikuldsnap alkalméb6l Onkorméanyzatunk {innepi gyermekmiisorral kedveskedett a
telepiilésen é16 gyerekeknek. Koszonet a szervezdknek, a mikuldsnak a szinvonalas elGadas
megtartasaért.

2016. 12.12.: Ezen a napon a polgirmester a 2017. évi kozfoglalkoztatishoz kapcsolédé
eszkozbeszerzések megtekintését végezte a forgalmazé cégeknél. A megvésérolni kivant eszkozok
beépitése megtortént a 2017. évi kozfoglalkoztatasi programokba.

2016. 12. 14.: A polgdrmester egyeztetést folytatott Gara Agnes igazgat6 asszonnyal a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatdsdg Békéscsabai kirendeltségének vezetdjével, illetve Dr. Thékes
Istvan teriileti koordinatorral az EFOP 1.6.2-16 pdlyazat lehetséges benyujtaséval kapcsolatban a
»szegregalt élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal” cimii projekt felhivisdnak
megfelelGen.

2016. 12. 15.: Pilot partner taldlkoz6 megtartdsdra keriilt sor ezen a napon a taldlkoz6 £ napirendi
pontja a 2017. évi Pilot program lehetséges folytatdsa és annak feltétel rendszere a Kft. részérdl.



2016. 12. 19.: A Képvisel6-testiilet hatdrozatdnak megfelelGen ezen a héten a polgirmester és a
képvisel6k eljuttattdk a sepriit és naptdrat minden kevermesi hiztartisba. Reméljiik ezen szerény
ajandékkal 6romet okoztunk a kevermesi dllampolgaroknak.

2016. 12, 28.: Az orvosi rendeld egyik helyiségének csempézése fejez6dott be ezen a napon. A
véllalkozéval kotott szerzdés alapjan a munkaélatok hatdridére elkésziiltek. A munkalatokat azért
kellett elvégezni, mert az ANTSZ évkozi ellenérzése soran kifogisolta a helyiség padlé
burkolatinak és. oldalfalanak 4llapotat, ezt balesetveszélyesnek illetdleg higiéniailag nem
megfelelének talalta, ezen miiszaki hibdk elhdritisira intézkedési tervet kértek konkrét hatéridd
megadaséval. A polgdrmester ezen hatdrid6t 2016. 12. 31-ig véllalta. Az elvégzett munkadij értéke
603.000 Ft volt. (anyag+munkadij)

2017. 01. 05.: Ezen a napon Onkorményzatunk minden dolgozéja és segélyezettje munkabére és
szocidlis juttatdsai kifizetésre Keriiltek.

Még ezen a napon jelzés érkezett a jelzbrendszer tagjait6l (hdziorvostél, csalddsegit6tdl), a
telepiilésen két személy nem megfeleld egészségi és szocidlis allapotban éli mindennapjait. A
polgirmester ezen személyeket meglitogatta és megdllapitotta, hogy a kériilményeik nem
megfelel6ek ezen téli id6jarasi viszonyok kozott. Frank IstvAnné Rakoczi utcai lakost csalddtagjai
magara hagytdk, nem litogatjdk. Ezen személyeknek tiizifit és szenet biztositott, illetleg kérte
gondozdikat, és egyben a Kozosségi Misszié vezetdjét, hogy a rendkiviili hideg miatt 4 gondozasi
sziikségleten feliil is fokozottan figyeljenek rajuk. Készonet minden szocidlis é&gazatban
dolgozdnak, hogy a rendkiviili id6jarasban kivalé munkat végeztek.

2017. 01. 09.: T6bb allampolgar kereste fel a polgarmestert fiitési problémadi miatt. A nagyon nehéz
helyzetben 1év6 allampolgédroknak tiizeld kijuttatisarél gondoskodott, a tébbiek szamdéra javasolta
forduljanak a szocidlis bizottsdghoz kérelmiikkel.

2017. 01. 11.: A Munkaiigyi Kozpont munkatirsai ellendrizték a telepiilésen foly6 két
kozfoglalkoztatasi képzés megvalésuldsat.

2017. 01. 14.: Alméskamarason keriilt megrendezésre a 72 éve a Szovjetuniéba kényszermunkéara
elhurcolt politikai foglyok emlékéve alkalmabdl tartott megemlékezés.
A rendezvényen a telepiilést a polgdrmester és Bauer Kéroly egyhdzkézosség elndke képviselte.

2017. 01. 17.: A polgirmester a 2017. évi kozfoglalkoztatisi programok tervezésének és annak
véglegesitésének kapcsolatban targyalast folytatott a Beliigyminisztérium és a Munkaiigyi Kézpont
felelds szakembereivel, a projekt teljes egészében timogatisban részesiilt.

2017. 01. 18.: A polgirmester a Battonyai Birésigon a Tur6 Rébert és tarsai &ltal elkovetett
garazdasag tigyében tani kihallgatdson vett részt.



2017. 01. 20.: Simonka Gyorgy Orszdggyiilési Képvisel6 ezen a napon a telepiilésen jart.
Megtekintette a helyi Ovodéit és a Miivelédési Hazat. A talilkozé sordn az Ovoda vezetGje és
dolgozdi, illet6leg sziilok is nyomatékosan kérték és jelezték, hogy tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy az Ovoda fejlesztés mihamarabb megvaldsuljon a telepiilésen. Képviseld tir
igéretet tett arra, hogy a lehatdrolt Dél-békési pénziigyi keret biztositani foglya az Ovoda beruhézast

Kevermesen.
~. Tisztelettel: an“ﬁ% Zoltan polgarmester

Kelt: Kevermes, 2017. 01. 20.
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ELOTERJESZTES

Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2016. november 24-i iilésére

Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.

113/2016. (X. 27.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testilete megbizza a
polgarmestert, hogy a helyi onkorméanyzatokért felelés miniszter, valamint az allamhéztartasért
felelds miniszter altal 6nkorményzati feladatellatast szolgalé fejlesztés felhivasra elnyert Battonyai
¢és JOkai utca teljes szakaszanak feltjitasara kérjen arajanlatot az alabbi kivitelez6kt6l.

Lak-Trend Kft. Budapest 1116 Fegyvernek u. 2-4.

Hotya Mihaly egyéni véllalkoz6 5742 Elek Kisfaludy u. 17.

Aranyi Imre és Téarsa Kft. 5600 Békéscsaba Munkéacsy Matyés u. 8.

Szab6 és Tarsa BT. 5741 Kétegyhaza Kolcsey u. 15.

Végrehajtas: az rajanlatok beszerzésre keriiltek.

117/2016. (X1.10.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a
Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program keretében tamogatasban részesitett
szennyvizelvezetési €s ~tisztitasi, hulladékgazdilkodési és ivovizminGség-javitd beruhazisok
megvaldsitasat szolgald projektek megvaldsitasara jelen hatarozat melléklete szerinti Konzorciumi
Egylittm{ikddési Megéllapodast kot. Felhatalmazza a polgarmestert a Konzorciumi Megallapodés
alairasara.

Végrehajtas: a Konzorciumi Megallapodas alairasra keriilt.

118/2016. (XI. 24.) Kevermes Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete egyetért a kotelezd
felvételt biztosito altalanos iskolak 2017/2018. tanév korzethatrainak tervezetével.

Végrehajtas: a hatarozat kivonat megkiildésre keriilt.

119/2016. (XI. 24.) Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 0-14 éves korig
mikulas csomagot biztosit a telepiilésen é16 gyermekek szamara, timogatja a Berényi Nagy Péter
(Tiicsok Peti) eléadé miivész 4ltal biztositott zenés miisort, maximum 230.000 Ft &sszeghatarig. A
Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csomagok Osszeallitdsaval és a zenés eldadas
megszervezésével.

Végrehajtas: Telepiilésiinkre a Mikuldas megérkezett a gyermekek nagy 6romére és a csomagok
kiosztasa megtortént.

120/2016. (XI. 24.) Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete egyetért, timogatja
a Kevermesen €16 4llampolgdrok héztartdsonkénti kardcsonyi ajandékozésat. Felhatalmazza a
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polgarmestert, hogy a sepriiket és a naptarakat készittesse el, illetve az érintettek felé juttassa el. A
csomagok Osszedllitasara fedezetet biztosit a 2016. évi koltségvetésbol.

Végrehajtés: a karacsonyi ajandék kiosztasra keriilt a lakossag részére.

121/2016. (XI. 24.) Kevermes Nagykdzség Onkormanyzaténak Képviseld-testillete, mint a
Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé6 Onkorményzati
Tarsulas tagénkormanyzata a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 19. pontja szerinti hulladékgazdalkodasi kételezd Onkorményzati
feladat- és hataskort — ide nem értve a rendeletalkotési kotelezettséget — a tarsulds részére atadja
tigy, hogy a feladat atad4sanak napja a DAREH BAZIS Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zrt., mint
a tarsulds egyszemélyes tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasdg és a tarsulds koOzott létrejott
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzOdés hatalybalépése utan a képviseld-testiilet és az
illetékességi teriiletén jelenleg érvényes szerzodés vagy kirendelés alapjan hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast ellaté gazdasagi tirsasag kozotti jogviszony megszlinése napjat kovetd nap. A
képvisel6-testiilet az 6nkormanyzati hulladékgazdalkodési kozfeladatok ellatdsa targya feladat-
ellatasi szerzOdést a hatarozat melléklete szerint jovahagyja. A képviseld-testiilet felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a feladat-ellatasi szerz6dést alairja, és a képviselO-testiilet dontését a tarsulas
elndkével kézolje.

Végrehajtas: a hatirozat kivonat megkiildésre, a szerz6dés alairdsra keriilt.

122/2016. (XI1.08.) Kevermes Nagykozség Onkorminyzat Képviselo-testilete 369 személyt
részesitett egységesen 2,86 q mennyiségl, természetbeni szén tamogatasban.

Végrehajtas: a szocidlis célu szén kiosztésra kertilt.

123/2016. (XI1.08.) Kevermes Nagykozségi Onkorményzat Képviseld testiilete 23 személy
szocialis célu szén kérelmét, mivel az egy fére jutdé havi jovedelem a 85.500,- Ft-ot meghaladja -
hivatkozassal elutasitja:

Végrehajtas: az elutasito hatdrozatot az érintettek megkaptak.

124/2016. (XI1.08.) Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld testiilete 11 személy
szocidlis céla szén kérelmét, mivel életvitelszerien nem ott é] ahova kérte - hivatkozassal elutasitja.

Végrehajtas: az elutasito hatdrozatot az érintettek megkaptak.

125/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a BURSA
HUNGARICA Fels6oktatssi Onkormanyzati Osztndijpalyszat 2017. évi forduldjara ,,A” tipust
osztondijpalyazat esetében Fekete Eva 5744 Kevermes Battonyai u. 16. alatti lakost 5.000 Ft
Osztondijjal tAmogat a timogathaté idészakra.

Végrehajtas: a pélyazati anyag felt6ltésre, a kinyomtatott tdmogatasi lista
megkiildésre keriilt.
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126/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykszség Onkorményzat Képviseld-testiilete tdmogatja, hogy
Mag Aron Botond nyolcadik osztalyos tanul6 (anyja neve: Batori Etelka) Kevermes telepiilés
képviseletében részt vegyen az Arany Janos Tehetséggondozo Programban.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az 4ltala delegalt didk szdmara a programban vald részvétele
idejére (maximum 5 tanévre, tanévenként 10 honapra) 3.000 FT havi §sztondijat nyujt. A képviselo-
testiilet ennek fedezetét a telepiilés koltségvetésében biztositja.

Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a tanuld
Arany Janos Tehetséggondoz6é Programba torténd jelentkezéséhez késziilt palydzatat és a jelen
hatarozatot 2016. december 8-i hataridére a tanulé altal az elsé helyen kivalasztott kozépiskola
részére kiildje meg.

Végrehajtas: A hatirozat kivonat az érintett iskola részére megkiildesre keriilt.

128/2016. (XI1.08.) Kevermes Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az dnkorményzat
vagyonbiztositisat a beérkezett ajanlatok alapjan, a Groupama Biztositoval koti meg.

Végrehajtas: a vagyonbiztositas megkotésre keriilt.

129/2016. (XIL.08.) Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az onkorményzat
vagyonbiztositisat - 150.000 Ft/m? jraépitési értéken atszamolva az épiileteket - a Groupama
Biztositoval koti meg.

Végrehajtas: a vagyonbiztositas az atszamolt értéken megko6tésre kertilt.

131/2016. (XI1.08.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete T6thné Nagy Irén-t
Kevermes Nagykozség Onkormanyzatdhoz 4thelyezi 2017. janudr 1-vel, kozalkalmazotti
jogviszonyat 2019.10.31-ig hatarozott idére meghosszabbitja.

Végrehajtas: az athelyezés megtortént, a modositott szerzdés alairasra kertilt.

132/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykdzségi Onkorményzat Képvisel-testilete a Kevermes
Battonyai u., Jokai u. jardaépités feladatainak elvégzésével megbizza Hotya Mihdly egyéni
vallalkozét (5742 Elek, Kisfaludy u. 17.). Felhatalmazza a polgarmestert a Kivitelezési szerzédés
alairdsdra. A munkalatokat a kivitelez6 2017. aprilis 1. - 2017. jinius 30. k6z6tt végezze el.

Végrehajtas: a kivitelezési szerz6dés alairasra kertilt.

133/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete Eszkozok
szoftverrel egylitt torténd beszerzésére vonatkozd Szolgiltatéi szerz6dés a Csatlakoztatasi
konstrukcié az Snkormanyzati ASP-rendszer orszagos kiterjesztéséhez (KOFOP-1.2.1-VEKOP-
16)”cimii palyazat keretében a Govern-Soft Kft. Paks, Vaci M. u. 3. szam alatti ajanlattev ajanlatat
fogadja el.

Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés megkotésére.

Végrehajtas: a szerz6dés alairasra keriilt.
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134/2016. (XIL. 08.) Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dnkorményzat
szakrendszereinek migracidjara, adatminGségének javitasdra vonatkozdé Szolgaltatdi szerzodés a
Csatlakoztatsi konstrukcié az dnkormanyzati ASP-rendszer orszagos kiterjesztéséhez (KOFOP-
1.2.1-VEKOP-16)"cimii palyazat keretében a Govern-Soft Kft. Paks, Vaci M. u. 3. szdm alatti
ajanlattevo ajanlatat fogadja el.

Felhatalmazza a polgarmestert a szerz8dés megkotésére.

Végrehajtas: a szerz6dés aldirasra keriilt.

135/2016. (XII. _08.) Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a
mikddéstejlesztés és szabalyozédsi keretek kialakitasara vonatkozo Szolgiltatdi szerzédés a
Csatlakoztatdsi konstrukcié az dnkormanyzati ASP-rendszer orszégos kiterjesztéséhez (KOFOP-
1.2.1-VEKOP-16)"cimii péalyazat keretében a Govern-Soft Kft. Paks, Vici M. u. 3. szdm alatti
ajanlattevd ajanlatat fogadja el.

Felhatalmazza a polgarmestert a szerz8dés megkdotésére.

Végrehajtés: a szerz6dés alairasra kertilt.

136/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykézség Onkorményzat Képvisel-testiilete a Kevermes Sport
u. 1. siitblizem épiilet kialakitasara tett arajanlatokat sszevetette, azt megtargyalta az ajanlatok
kozil a legkedvezdbbet Nagy Lészlo viz-, gz, kozponti flités szerelé mester ajanlatdban szerepld
egymilli6-kétszdzhatvannyolcezer-kettGszaznegyvennégy  forintot  elfogadja, megbizza a
polgarmestert a kivitelezési munkakra a vallalkoz6i szerz6dést kisse meg.

Végrehajtas: a vallalkozoi szerz6dés alairasra Keriilt.

137/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testilete egyetért az
Onkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitasihoz, karbantartasdhoz sziikséges erd és munkagép
beszerzésére kiirt palyazat benyujtisaval, a megkiildstt harom 4rajanlat koziil a legkedvez6bbet, a
Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesiilet 5663. Medgyesbodzas, Kiilteriilet 013/20 4rajanlatat
elfogadja és egyben felhatalmazast ad a polgadrmesternek a palyazatirdsi szerz6dés megkotésére.

Végrehajtas: a palydzatirasi szerz6dés alairasra keriilt.

138/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képviseld testiilete 10 f5 koztisztviseld
részére nettd 40.000 Ft, a jegyzo és a pénziigyi vezetd esetében félhavi jutalmazast allapit meg. A
juttatast a képvisel6-testiilet altal a 2016. évi megtakaritasbol biztositott keret terhére allapitottam
meg. Utasitja a Jegyzot és a Polgarmestert, hogy gondoskodjanak a jutalmazas kifizetésérol.

Végrehajts: A jutalmak kifizetése megtortént.

139/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykozség Onkormdnyzat Képviseld testiilete 25 f6
koézalkalmazott részére jutalomként 40.000 Ft 6sszegil Erzsébet utalvanyt allapit meg. A juttatast a
képvisel6-testiilet 4ltal a 2016. évi megtakaritisbdl biztositott keret terhére allapitottam meg.
Utasitja a Polgarmestert, hogy gondoskodjon az egységes jutalmazas kiadasardl.

Végrehajtas: A jutalmak kiosztdsa megtortént.



140/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képvisel6 testilete 18 £0
kozfoglalkoztatott dolgozé jutalmazasara bruttdé 540.000,- Ft Gsszeget biztosit Erzsébet utalvany
forméajéban. Utasitja a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a jutalmazas kiad4sarol.

Végrehajtas: A jutalmak kiosztasa megtortént.

141/2016. (XII. 08.) Kevermes Nagykézség Onkorményzat KépviselS testiilete Lantos Zoltin
polgarmestert feladatainak 2016. évben torténd eredményes végzéséért félhavi jutalomban részesiti.
A juttatast a képvisel§-testiilet altal a 2016. évi megtakaritasbol biztositott keret terhére allapitottam
meg. Utasitja az alpolgarmestert, hogy gondoskodjon a jutalmazas kiadasarol.

Végrehajtas: A jutalom kifizetése megtortént.

Kevermes, 2017. januar 16.




. Eloterjesztés )
a Kevermesi KOH SZMSZ-ének médositasarol Kevermes Nagykézségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 2017. janudr 26-4n tartandé iilésére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2016. decemberi dontések miatt — a KOH létszama egy koztisztviselével n6 - modositani
kell a Kevermesi KOH SZMSZ-ét, tovabba a jogszabélyi és egyéb valtozasok is sziikségessé
tesznek néhany modositast.

A kdvetkezd pontok mddosulnak:

»1.3  Kirendeltségei: 5838 Magyardombegyhdz, (Zalka M. u. helyet) Nagy u. 61.
szam (a tovabbiakban: Kirendeltségek)

2.1. pontban ,,az Aht. 10. § (3) bekezdése alapjén” torolve.

2.5.2 Alapité okirat szama: 1/205-4/2016. ()
Kevermes Nagykizség Onkormdnyzatinak Képvisels-
testiiletének 34/2013. (I11.25.) Kt. hatdrozata
Kisdombegyhdz Kozség Onkorményzatinak Képviseld-
testiiletének 15/2013. (I1I1.25.) Kdkt. hatarozata
Magyardombegyhdz Kézség Onkormadnyzatinak
Képviselo-testiiletének 13/2013. (I11.25) Mkdt.
hatarozata (torélve)

4.1 - Polgarmester
- Jegyz6
- Aljegyzé

- Igazgatasi Csoport
a) igazgatasi iigyintéz6
b) szocialis ligyintéz6
c¢) miiszaki ligyintéz6

- Pénziigyi Csoport:
a) pénziigyi csoportvezetd
b) adéigazgatési ligyintéz6
¢) fokényvi kdnyveld
d) pénztaros

(%) - Kisdombegyhazi és Magyardombegyhdzi Kirendeltség
a) szocialis tigyintézo
b) addigazgatasi iigyintézd
c)koltsegvetési-gazdalkoddsi tigyintézd
d) pénziigyi tigyintézé



4.3.1 pontban:
A hivatal ligyfélfogadasi rendje Kevermesen: (kiegésziil)

Az aljegyzd iigyfélfogadasi rendje:
Kedd 08.00-12.00 ordig

A hivatal tigyfélfogadasi rendje a Kisdombegyhazi Kirendeltségen: (kiegésziil)

Az aljegyzo tigyfélfogadasi rendje:
Héfs  08.00— 12.00 6réig

A hivatal Gigyfélfogadasi rendje a Magyardombegyhazi Kirendeltségen: (kiegésziil)

Az aljegyzd tigyfélfogadasi rendje:
Csiitortok 08.00 — 12.00 ordig
Az aljegyzd minden hétfon és szerdan Kisdombegyhdzon, minden kedden Kevermesen,
minden csiitortokon és pénteken Magyardombegyhdzon végzi munkdjat.

A koltségvetési-gazdalkoddsi igyintéz6 minden kedden, csiitértékon és pénteken
Kisdombegyhdzon, mig a hét tobbi napjan Magyardombegyhdzon végzi munkadjat.

A pénziigyi tigyintézé minden hétfon és szerdan Kisdombegyhazon, mig a. hét tobbi
napjan Magyardombegyhdzon végzi munkdjat.

A pénziigyi vezetd az aktudlis feladatok szerint megosztva végzi a munkdjat
kirendeltségeken.

5.1 Helyettesités rendje:

Kinevezett Jegyzd és Aljegyzd hidnyaban — dtmeneti jelleggel legfeljebb féléves
idétartamra — a jegyzdi teenddket a kormdnyhivatal daltal kijelélt jegyzo ldatja
el. A Jegyzdt akadadlyoztatdsa vagy tavolléte esetén az aljegyzd helyettesiti.

Hatarozati javaslat:
Kevermes Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testilete a Kevermesi Kozos

Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak moédositasat és az egységes
szerkezetli SZMSZ-t az elGterjesztésnek megfelelden elfogadja.

FelelOs: Gacsér Béla jegyzo

Hatéridd: azonnal

Az SZMSZ moédositasokkal egyseges szerkezetben:
KEVERMESI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete, Kisdombegyhiz Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete és Magyardombegyhaz Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testillete ~ (a  tovabbiakban  Onkorményzatok)  Magyarorszdg  helyi
Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 84. § (1)-(2)



bekezdése, valamint az allamhaztartasrél sz6ld 2011. évi CXCV. térvény. (a tovabbiakban:
Aht) 9..§ b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel az Aallamhéztartds
miik6dési rendjerl szolé t6bbszor modositott 368/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kevermesi Kozos Onkormanyzati
Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabélyzatit (a tovabbiakban: KOH SZMSZ) a kovetkezdk
szerint allapitja meg:

L

Altaldnos rendelkezések

1.

A Kevermesi K6zés Onkormanyzati Hivatal
megnevezése, adatai

1.1 A Hivatal megnevezése: Kevermesi  Kozds Onkorméanyzati ~ Hivatal (a
tovabbiakban: KOH)

1.2 AHivatal székhelye: 5744 Kevermes, Jokai u. 1.

1.3 Kirendeltségei: 5837 Kisdombegyhaz, Kossuth u. 77.. szam,
5838 Magyardombegyhdz, Nagy u. 61. szam (a
tovabbiakban: Kirendeltségek)

1.4  Kozponti levelezési cime: 5744 Kevermes, Jokai u. 1.
1.5  Honlapja: www. kevermes.hu

2
A KOH jogallasa, képviselete

2.1. A KOH onalléan gazdélkodd, az elSirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

2.2. AKOH 6n4ll6 jogi személy.
2.3. AKOH képviseletét a Jegyz latja el.

2.4, Miik6dési teriilete: Kevermes nagyko6zség, Kisdombegyhaz kozség valamint
Magyardombegyhaz ko6zség kozigazgatasi teriilete.

2.5. Alapit6 szerv: Kevermes Nagykozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete
Kisdombegyhédz Kozség Onkorményzata Képvisels-
. testlilete
Magyardombegyhéz Kézség Onkorméanyzata Képviseld-
testiilete



2.5.1 Alapitas éve: 2013.
2.5.2  Alapito okirat szdma: 1/205-4/2016.

2.6  Alaptevékenysége: 841105 Helyi oOnkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

011130 Onkorményzatok és Snkorményzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége

016010 Orszaggytilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviselGvalasztasokhoz kapcsolodd tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

Az alaptevékenységet szabdlyozO jogszabaly: Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szolé
2011. évi CLXXXIX. térvény 84.§ (1) bekezdése.

2.7  Avallalkozasi tevékenysége: Vallalkozasi tevékenységet nem végez.

2.8  Koltségvetési szerv torzskonyvi
nyilvantartasi szama: 344058

2.9  Koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtasara szolgalé szdmlaszam:
53500016-10005154

2.10  Feladatellatasat
szolgald vagyona: Onkorméanyzati térzsvagyon. A vagyon feletti
rendelkezd: Kevermes Nagykozség Képviseld-
testiilete (a Kirendeltségeit érintGen
Kisdombegyhaz Kozség, illetve
Magyardombegyhaz Kozség Képvisel-testiilete)

2.11 Finanszirozésa, forrasai: Kozponti pénzeszkozok, atvett pénzeszk6zok,
sajat bevételek.

2.12 A KOH engedélyezett 1étszamat a Képvisel6-testiilet évente, a kéltségvetésrdl sz616
rendeletében hatdrozza meg.

2.13 Bélyegzdinek hivatalos szévege:

,.Kevermesi Kozos (")nkormz'myzati Hivatal”
»Kevermesi Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje”

2.13.1 Kirendeltségein: , Kevermesi Koézos Onkormanyzati Hivatal Kisdombegyhazi
Kirendeltsége ,,
»Kevermesi Ko6zos Onkorminyzati Hivatal
Magyardombegyhazi Kirendeltsége”



3.
A KOH iranyitisa és vezetése

3.1  AKOH irdnvitasa:

A KOH-t a Polgarmester (Kisdombegyhézon miik6dé Kirendeltség esetében Kisdombegyhéz
Ko6zség  Polgarmestere, Magyardombegyhazon miikod6  Kirendeltség  esetében
Magyardombegyhdz Kozség Polgirmestere (a tovibbiakban: Polgirmester) — mint az
onkorményzat egész miikodéséért, a gazdalkodds szabalyszeriiségért felelds vezeté — a
KeépviselG-testiilet dontései szerint és sajat onkormanyzati jogkdrében eljarva iranyitja. E
feladatkérében az Motv-ben megallapitott jogositvanyok illetik meg, illetve azokat
gyakorolja.

A Polgarmester tartés tavollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén altaldnos helyettese az
Alpolgirmester. Az Alpolgarmestert a Polgarmester tavollétében annak irdnyitasi
jogositvanyai illetik meg. Az Alpolgarmester a Polgarmester altal meghatarozott feladatokat
latja el.

6.5.1 A Hivatal vezetése:

Az 6nkorményzat kozigazgatési-szakmai vezetGje a Jegyz6. A Hivatalt a Jegyz§ vezeti, és
ennek keretében kiadja a KOH dolgozoinak a konkrét munkaszervezési utasitasokat,
feladatokat, ellen6rzi azok teljesitését.

Alapvetd feladatai kozé tartozik a testiileti szervek tiléseinek eldkészitése, az el6terjesztések
szakmai megalapozdsa, valamint az {ilések lebonyolitdsa, a hatdrozatok meghozatala és
végrehajtasa soran a térvényesség megtartisa.

Ennek sorin az Motv. 81. §-dban, valamint a KOH SZMSZ-ében meghatarozottak szerint jar
el — figyelemmel a koézponti jogszabéalyokban, a helyi Onkormanyzati rendeletekben
meghatarozottakra. Ennek keretében gyakorolja a munkaltatoi jogokat a KOH koztisztviseldi
tekintetében. Az egyéb munkaltatéi jogokat (munkakori leiras elkészitése, munkaltatoi
utasitas, helyettesités, tilmunka, belfoldi kikiildetés elrendelése, szabadsig kiadasa, stb.) a
beosztott dolgozokkal kapcsolatban az aljegyz8 és a pénziigyi vezetd bevonasaval
gyakorolja. A kinevezéshez, vezetSi megbizashoz, felmentéshez, a vezetSi megbizas
visszavondsdhoz, jutalmazashoz — a Polgdrmester kiilon irasbeli intézkedésében
meghatarozott korben — a Polgirmester egyetértése sziikséges.

6.52 AJegyzd feladatai kiilondsen;

3.2.2.1. Gondoskodik a jogszabdlyok és a szakmai kovetelmények érvényesiilésérél,
gyakorolja a munkéltatéi jogokat.

3.2.2.2.Meghatarozza a KOH szervezeti felépitését és miikodésének f6bb szabalyait, a
feladatok ellatasahoz sziikséges vezetdi, ligyintézdi, ligykezeldi és fizikai alkalmazotti
munkakdrdket, érvényesiti a kézigazgatas korszeriisitésének kovetelményeit.



3.2.2.3. Gondoskodik a belsd' ellen6rzéssel kapcsolatos feladatok ellatasarél, gondoskodik a
miikddés személyi és targyi feltételeirdl.
3.2.2.4 Evente munkaértekezlet keretében értékeli a hivatali munkat.

3.3

34

A Jegyz4 munkaltatdi jogai:

8.2.1

8.2.2

823

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

Dont a csoportvezetéi megbizasokrol.

Targyévre vonatkozdan meghatdrozza a teljesitmény-kGvetelményeket, és év
végén értékeli azt.

Dont a KOH nevében tanulményi szerzédés megkotésérSl, engedélyezi a
koztisztvisel6k szabadsagat.

Minésiti a KOH koztisztviselbit.
Gyakorolja a kdzszolgalati szabalyzatban meghatarozott jogait.

Gyakorolja a kinevezés, a felmentés, a fegyelmi, valamint a kartéritési
felelGsségre vonas jogat.

Dont — minden alkalmazottra vonatkozéan — a fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésérol.

A Jegyzd a hataskoérébe tartozd egyes munkaltatdi jogkordk gyakorlasat az
aljegyzore atruhazhatja.

A Jegyzd gondoskodik az 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok
ellatasarol.

A Jegvyzd dnkormanvyzati munkéval kapcsolatos feladatai:

34.1

342

343

344

3.4.5

Tanacskozasi joggal részt vesz a testiilet és a bizottsagok iilésein.
Torvényességi észrevételeket tesz adott esetben a szavazas el6tt az elSterjesztés
vitajaban.

Rendszeresen tdjékoztatja a Polgarmestert, a KépviselG-testiiletet és a
bizottsdgokat  az Onkormdnyzat munkdjat érinté jogszabalyokrol, cvente
beszamol a KOH munk4jardl.

Gondoskodik a Képvisel6-testiilet €s a bizottsagok elé keriil§ el6terjesztések
el6készitésérdl.

Elldtja a testiilet, a bizottsigok szervezési és ugyviteli tevékenységével
kapcsolatos feladatokat.



3.4.6 Gondoskodik a testiileti és bizottsagi iilések jegyz6konyvének elkészitésérol.

3.4.7 Szakmailag feliigyeli a KOH miikodését, biztositja a munkatarsak kozoti
informéciéaramlast, kapcsolattartast és tajékoztatast.

3.4.8 A KOH-hoz beérkez8 postat a polgarmester bontja, a jegyz6 a megfeleld
ligyintézs részére szignalja azt.

3.49 Osszefogia a helyi onkormanyzati rendeletek és szabalyzatok
megszerkesztését.

3.4.10 Gondoskodik a megalkotott rendeletek kihirdetésér6l és az alkalmazis
érdekében valé kozzétételérl, a megalkotott rendeletnek a Kormanyhivatal
részére vald megkiildésérol.

3.4.11 Kozremikodik az egyedi hatdsagi tigyek, testiileti tigyek és az énkormanyzati
intézményeknél tartandé térvényességi vizsgalatokon.

3.4.12 Felhivja a koztisztvisel6k figyelmét azokra a jogszabalyi valtozasokra,
amelyek a hivatali ligyintézéshez és a KépviselS-testilet munkajahoz
sziikséges.

3.4.13 A képvisel6k ilyen iranyh kérése estén biztositja a kért hatalvos
jogszabalyokat.

3.4.14 Nyilvantartja a telepiilésen miik6dS civil és mas tarsadalmi szervezédéseket,
azok képviseldit, valamint azokat a tarsasagokat, tarsulasok alapité okiratait,
amelyekben az 6nkormanyzat kézremikodik.

3.4.15 A Jegyz$ az 6nkormanyzat miikdésével kapcsolatos feladatokat az aljegyzdre
atruhédzhatja. ‘

3.4.16 Iranyitja a nemzetiségi Onkormanyzat miikodésébsl fakad6 feladatainak
elvégzését, részt vesz a nemzetiségi dnkormanyzat tilésén.

3.4.17 Biztositja a munkavégzés személyi és technikai feltételeinek megteremtését,
ehhez gondoskodik a koztisztviselok képzésének, tovabbképzésének
megvalosulaséardl, a targyi, és egyéb technikai feltételek korszer(isitésérél.

3.4.18 Biztositia a KOH munkavégzésére vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok,
intézkedések (pl. munkafegyelem, munka-id6beosztds, titoktartds stb.)
elkészitését €s betartasat.

3.4.19 Jogszabalyban megallapitott hatdsagi igyekben hatdsagi jogkort gyakorol.

3.4.20 Hataskorébe tartozé ligyekben szabalyozza a kiadméanyozas rendjét.



3421 A KOH mikodésének és gazdilkodisanak eredményessége érdekében
miikodteti a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszert.

2.12 Az aljegyz6:
2.12.1 Gondoskodik az igazgatasi csoport hatiskorébe tartozo feladatok szinvonalas
szakmai ellatasarol, és felelGs a feladatok szakszer( és térvényes ellatasaért, a
csoporthoz tartoz6 ligyintéz6k munkajaért.

2.12.2 Gondoskodik az iigyfélfogadas folyamatossagarol az tigyfélszolgalati idSben.
2.12.3Ell4tja a Jegyz6 altal ra bizott egyéb feladatokat.

2.12.4Kozremiikddik a képviseld-testillet, valamint a bizottsagi el6terjesztések
elkészitésében.

2.13 A pénziigyi csoportvezeto:
2.13.1Gondoskodik a pénziigyi csoport hatéskorébe tartozo feladatok szinvonalas

szakmai ellatasarol, és felelGs a feladatok szakszerii és torvényes ellatasaért, a
csoporthoz tartozé tigyintézOk munkajacrt.

2.13.2 Gondoskodik az tigyfélfogadas folyamatossagardl az tigyfélszolgalati idében.
2.13.3Ellatja a Jegyz6 altal ra bizott egyéb feladatokat.

2.13.4Kozremiikodik a képviseld-testiilet, valamint a bizottsagi elSterjesztések
elkészitésében.

2.14 Ugyintézd:

2.14.1 Az iigyintéz6 a munkakdri leirasban foglaltaknak megfelelGen a jegyz6 feladat-
és hataskorébe tartozd tgyeket érdemi dontésre elSkésziti, — felhatalmazas
esetén — kiadmanyozza.

2.14.2 Eljar mindazon {igyekben, amellyel a felettese megbizza.
2.15 Fizikai alkalmazott:

2.15.1 A fizikai alkalmazott elldtjia a munkakéri leirdsban részére
megallapitott, illetve a felettese 4ltal meghatirozott feladatokat a kapott
utasitidsok és hatarid6k figyelembevételével és a jogszabalyok betartasaval,
ellatja mindazokat a kisegit6i feladatokat, amelyekkel a felettese megbizza.

II.



A KOH Szervezete
4,

A KOH belsé szervezeti tagozédasa

4.1 - Polgarmester

- Jegyzd
- Aljegyzd

3 Igazgatasi Csoport
a) igazgatasi ligyintéz6
b) szocialis ligyintéz6
¢) miiszaki ligyintéz6

- Pénziigyi Csoport:
a) pénziigyi csoportvezet6
b) adodigazgatasi ligyintézd
¢) fékonyvi konyveld
d) pénztaros

- Kisdombegyhazi és Magyardombegyhazi Kirendeltség
a) szociélis ligyintézd
b) addigazgatasi ligyintéz6
c)koltségvetési-gazdalkodasi ligyintéz6
d) pénziigyi ligyintézd

AKOH szervezeti felépitését a 1. melléklet tartalmazza.

4.2 Aszervezeti egységekkel kapcsolatos 4ltalanos rendelkezések:

42.1 A KOH egységes hivatalt képez, csak munkamegosztds szempontjabal
tagozodik csoportokra.

A KOH munkarendje
43  AKOH mikddése:
4.3.1 A KOH koztisztviselsinek és a kézszolgalati munkavéllaléinak munkaideje heti 40
Ora.

A hivatali munkaid6: hétf6t6l-csiit6rtékig 7.30-t61-16.00 6raig
pénteken 7.30-t61-13.30 éraig



A hivatal iigyfélfogadasi rendje Kevermesen:
Hétfd  08.00 — 12.00 6raig délutan 13.00-t6l — 16.00 oréig
Kedd  08.00—12.00 6raig délutan tigyfélfogadas nincs
Szerda 08.00 — 12.00 6raig délutan 13.00-t01 — 16.00 oraig
Csiitortok 08.00 — 12.00 6raig délutan tigyfélfogadas nincs
Péntek 08.00 —12.00 6raig

A jegyz6 ligyfélfogadasi rendje:
Hétfé  08.00 — 12.00 éraig
Csiitortok 08.00 — 12.00 6raig

Az aljegyz0 Ugyfélfogadasi rendje:
Kedd 08.00—12.00 éraig

A hivatal iigyfélfogadaisi rendje a Kisdombegyhazi Kirendeltségen:
szocialis ligyintéz6: Hétf6 08.00 — 12.00 oraig

Péntek 08.00 — 12.00 6raig-
adoés ligyintézd: Szerda kivételével 08.00 — 12.00 oraig

A jegyz6 tigyfélfogadasi rendje:
Kedd  08.00—12.00 6raig
Az aljegyz6 uigyfélfogadési rendje:
Hétfs  08.00 — 12.00 oréig

A hivatal iigyfélfogadasi rendje a Magyardombegyhazi Kirendeltségen:
szocialis ligyintézd: Kedd 08.00 — 12.00 6raig

Csiitortok 08.00 — 12.00 oréig
ados ligyintézo: Szerda  08.00 — 12.00 6raig

A jegyz6 tgyfélfogadasi rendje:
Kedd  13.00 - 16.00 6raig

Az aljegyz6 ligyfélfogadasi rendje:

Csiitortok 08.00 — 12.00 6raig
Az aljegyz6 minden hétfén és szerdan Kisdombegyhdzon, minden kedden
Kevermesen, minden csiitértokén és pénteken Magyardombegyhazon végzi munkajat.

A koltségvetési-gazdalkodasi tigyintéz6 minden kedden, csiitortokén és pénteken
Kisdombegyhazon, mig a hét t6bbi napjan Magyardombegyhazon végzi munkajat.

A pénziigyi tligyintézé minden hétfén és szerdan Kisdombegyhazon, mig a hét tobbi
napjan Magyardombegyhézon végzi munkajat.

A pénziigyi vezetd az aktualis feladatok szerint megosztva végzi a munkéjat
kirendeltségeken.

43.2 A Képviselb-testiilet a heti munkaidé figyelembevételével a napi munkaidd
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beosztasat eltéréen is megéllapithatja (Kttv. vonatkozé rendelkezése alapjan) A

- munkaid6t a Jegyz6 legfeljebb 4 havi keretben is meghatarozhatja.

A KOH foglalkoztatottak munkavégzésre iranyulo jogviszonyéra a
Kttv., Kjt. és a Munka Torvénykonyve rendelkezései az irdnyadoak.

4.4 AKOH képviselete:

4.4.1 AKOH képviseletét a Jegyzs latja el, akadalyoztatasa esetén az aljegyz6.

4.4.2

443

4.5

4.5.1

8.1.1

A képviseleti jogot a feladat ellatasa soran viselt dontési, illetve végrehaitasi
feleldsség korében

- a torvény, kormanyrendelet és onkormanyzati rendelet 4ltal telepitett saj4t
hataskor,

- az atruhazott hataskor,

- a kiadmanyozasi jogkor gyakorl6ja latja el a tevékenység gyakorlasival
kapcsolatos feladatokban.

AKOH jogi képviseletét az snkorméanyzatok jogi képviseldje latja el.

A KOH feladatai

A KOH ALTALANOS FELADATAI:

AKOH elésegiti a KépviselS-testiilet, a Polgéarmester, Alpolgarmester,
nemzetiségi dnkorményzat, a bizottsagok, valamint a Jegyzé munkajanak
eredményességét.

A KOH dontés-el6készits, szervezd, végrehajtd, ellenérzd és szolgéltatd
tevékenységet folytat a telepiilések lakossiga érdekében. A képvisel6-testiilet, a
Polgarmester, Alpolgarmester, nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a
bizottsdgok miikodésével Osszefliggd feladatok végrehajtasaban kdzremiikodik.

A KOH koztisztviselSi szakmailag el6készitik a testiileti eloterjesztéseket,
hatérozati javaslatokat, rendelettervezeteket.

Segitik a képviselok munkéjat, jogaik gyakorldsat és kotelezettségeik
teljesitését. Dontésre elokészitik a Polgdrmester hatdsigi, dnkorméanyzati és
vezetGi feladata ellatdsahoz kapesolédo tigyeket, szervezik azok végrehajtasat.
Ellatjdk az oOnkormanyzat tulajdonosi részvételével miikods gazdasagi
tarsasdgok vonatkozasdban a tulajdonosi jogok gyakorlasaval kapcsolatos
dontés-elGkészitési, végrehajtas-szervezési feladatokat.

Honvédelmi igazgatasi iigyekben kozremiikodik a Polgarmesternek és a
Jegyzbnek a térvényekben és agazati jogszabalyokban meghatarozott feladat-
¢s hataskoreinek ellatasaban.



5.1

8.1.4 Dontésre elGkészitik a Jegyz6 hatdsagi, vezetdi feladataval kapcsolatos

igyeket, szervezik azok végrehajtasat.

8.1.5 A KOH iigyintéz6je tSrvény, vagy kormanyrendelet altal meghatérozott

feladatot sajat hataskorben 14t el.

S.

A KOH részletes feladatai

Igazgatasi csoport:

5.11

5.1.2

5.1.3

5.1.4

515

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

A testiileti szervek, nemzetiségi Onkormanyzat miikodésével és egyéb
forumok (polgarmesteri, jegyz6i tandcskozasok, kdzmeghallgatas, stb.)
rendezésével Osszefiiggd jogi és szervezési feladatok ellatasara.

A testiileti szervek éves munkatervének, iiléseinek elokészitésére.

Az  elSterjesztések  elkészitésének  koordinalésara,  tOrvényességi
ellenérzésének elvégzésére.

Az elbterjesztések, dontési tervezetek elGzetes bizottsdgi megtargyalasara,
valamint a testiilleti szervek, a nemzetiségi Onkormanyzat testiilete
mikodésének  (lilések, dontések, jegyzOkonyvek stb.) torvényességi
szempontbdl torténd figyelemmel kisérésére, ellendrzésére.

A testilleti szervek meghivoi, elGterjesztései és dontései (rendeletek,
hatdrozatok) érintettek felé térténd tovabbitasara.

Az Onkormanyzat rendeletei, testiileti szervek hatarozatai nyilvantartaséra,
végrehajtasuk figyelemmel kisérésére, az arrdl valé beszamolasra.

Az onkormanyzat és a KOH jogi iigyeinek és jogi képviseletének
elokészitésére, megbizas alapjan ellatasara.

Az orszaggylilési, 6nkormanyzati képviselSi vélasztasi feladatok ellatasara, a
népszavazasi ligyek intézésére.

A KOH személyzeti, munkaiigyi feladatainak ellatasara.

5.1.10 A helyi 6nkorminyzati informéacids rendszer kialakitdsaban, mikddtetésében

valo kozremiikodésre —  a szamitastechnika esetében az Onkormanyzat
informatikai felelGsével egyiittmiikddve.

5.1.11 A KOH bels6 torvényességi ellenSrzésében valé kozremiikddésre — a Bels6

ellendrrel egyiittmitikddve.

5.1.12 Az Onkormanyzat sajté-média és egyéb kommunikaciés tevékenységének

szervezésére, koordinalasara.



5.1.13

5.1.14

5.1.15

5.1.16

5.1.17

5.1.18

5.1.19

5.1.20

5.1.21

5.1.22

5.1.23

Az Onkorményzat SZMSZ-e (tovabbiakban SZMSZ) , az onkormanyzati
rendeletek és egyéb hivatali szabélyzatok jogi szempontbdl térténd
elokészitésére €s karbantartdsdra, az Onkorményzatot és szerveit érintd
jogiigyletek (szerzédés, megallapodas, alapité okiratok stb.) el6készitésében
vald részvételre, azok jogszeriiségének véleményezésére.

Az onkorményzat intézményei, gazdasigi tirsasagai, alapitvanyai, térsuldsai
alapitisanak, atalakitasanak, megsziintetésének stb. jogi szempontbél térténd
elokészitésére.

A telepiilési 6nkorményzatok jogi tajékoztatisanak, szakmai konzultaciéinak
— felkérésre torténd — szervezésére, koordinalasara és az ilyen forumokon
(el6adas, jegyzdi értekezlet, jegyzdi klub, szakmai nap stb.) val6 részvételre.

Szervezi az dnkorményzat térségi egyiittmiikodését, illetve egyiittmiikodik a
fejlesztést iranyitd, koordinald kistérségi, megyei, regionalis és orszagos,
valamint nemzetk6zi szervekkel.

A Jegyzé (vagy a KOH iigyintéz6je) szamara megéllapitott mindazon allam-
és Onkormanyzati igazgatédsi, valamint kdzszolgaltatasi feladatok, hatdsagi
hataskorék — az allampolgarok, jogi személyek egyedi hatdsagi iigyei —
ellatasaban, amelyek jogszabaly el6ir.

A Polgarmester szaméra — kivételesen — megallapitott allamigazgatasi
hatdsagi hataskordk gyakorldsaban, hatosagi ligyek intézésében.

Feladata az SZMSZ-ben meghatarozott bizottsagok tevékenységének a
szakteriilet szerinti megfeleld segitése.

Ko6zremiikodés a Polgarmester, a testiileti szervek onkormanyzati hatosagi
ugyeinek intézésében.

Elldtia a jogszabédly alapjan az Onkormanyzat (KépviselS-testiilet), a
Polgérmester, a Jegyz8, az Aljegyzé (vagy a KOH iigyintézje) feladat-és
hataskorébe tartozé valamennyi nem hatdsagi jellegli teriiletfejlesztési,
kozlekedési, hirkdzlési, viziigyi, kommunalis, koztisztasigi, mez8gazdasagi,
foldiigyi, tlizvédelmi, kozteriilet-hasznalati, allategészségiigyi hatdskorbol
adodé feladatot, valamint ezen tigyek dontésre torténé érdemi elSkészitését,
a meghatérozott feladatok végrehajtasanak szervezését, ellendrzését.

Kozremiikodik a telepiilések rendjének, koztisztasaganak biztositasaval,
infrastruktirajanak, kommunalis ellatisanak fejlesztésével, lizemeltetésével,
karbantartdsdval, a tervezések, beruhdzasok miiszaki el6készitésével,
ellenérzésével kapcsolatos szakmai feladatok ellatasaban.

Ellitja a telepiilések iizemeltetésével, az azzal Osszefiiggd kozmunka-
tevékenység szervezésével kapcsolatos feladatokat, s tevékenyen
kozremiikédik az Onkorményzati vagyon hasznositisdval kapcsolatos
szakmai munka végzésében.



5.1.24 Kozremikodik a honvédelemmel, a Kkatasztrofa elhdritassal (polgari
védelemmel, 4r-€és Dbelvizvédekezéssel stb.) Osszefliggd feladatok
végzésében, szervezésében, koordinalasiban.

5.1.25 Kezdeményezd és aktiv kodzremiikod6 szerepet tolt be a feladatkdrébe
tartozo, vagy azt érintd palyazatok készitésében és megvalositasaban.

5.1.26 Vezeti és naprakészen tartja a feladatkorébe tartozé telepiilés-lizemeltetéssel,
fejlesztéssel  Osszefiiggl miiszaki és egyéb nyilvantartisokat, a
telepiilésrendezési és egyéb térképeket (kdzmiitérkép stb.).

5.2 Pénziigyi Csoport:
Tevékenyen kozremiikodik az 6nkormanyzat gazdasagi programja kidolgozasaban,
annak megvaldsitisdban, az ezzel Gsszefliggd teljes munkafolyamatot Snkorméanyzati
szinten Osszefogja, koordinalja, feladatai tovabba:

5.2.1 Az Onkorményzati gazdalkodds meghatarozé erejeként ellatja az
onkorményzati koltségvetéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, kiildnos
tekintettel: az éves, illetve kozéptavh fejlesztéssel, feltjitassal, mikodéssel
Osszefiiggd szakmai elemzési, tervezési, az idében torténé ¢€s pontos
gazdalkodasi, szédmviteli, szdmlakezelési, elszdmolasi és beszamolasi,
vagyongazdalkoddsi, nyilvantartdsi, valamint — a bels6 ellenSrrel
egyiittmiikodve — a pénziigyi-gazdasagi ellendrzési feladatok végzésére.

5.2.2 Ennek keretében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — végzi a
nemzetiségi Onkorményzat, illetve az Onalléan miikodd koltségvetesi
szervek gazdalkodasaval kapcsolatos operativ gazdalkodasi teendSket.

5.2.3 Feladatkoriiket érintéen az lgyintéz6kkel ¢és az intézményekkel
egyiittmiikodve Gsszehangolja az intézmények koltségvetési koncepcidjanak,
koltségvetésének, zarszamadasanak készitését, rendszeresen elemezi ¢s
figyelemmel kiséri a koltségvetést érint§ felhasznalasukat, miikodési
feltételeiket.

5.2.4 Onkormaényzati szinten is meghatirozé szerepet kell jatszania az ésszeri,
takarékos és szabalyszerli 6nkormanyzati gazdalkodas megvaldsitasdban.
Ennek érdekében kozremiikodik a belsd tartalékok feltarasdban és az
indokolt médositasokra, atszervezésekre javaslatot tesz.

5.2.5 Biztositja a jogszabalyokban meghatdrozott — az Onkorményzati
gazdalkodassal Gsszefiiggd — dokumentumok (szabalyzatok, intézkedések
stb.) elkészitését, kiadasat, naprakészségét, azok végrehajtasat, betartdsukat
figyelemmel kiséri, ellendrzi. -

5.2.6 Figyelemmel kiséri, segiti az emlitett dokumentumok elkésziiltét €s a belsd
ellendrrel egyiittm{ikbdve vizsgalja azok hatdlyosuldsat az Snkormanyzati
koltségvetési szervek esetében.

5.2.7 Kiemelt figyelmet fordit az Onkormanyzati vagyon nyilvantartisira, az
onkormanyzati tulajdonti gazdasagi szervezet gazdalkodasara, a Képvisels-



5.2.8

5.2.9

testiilet (vagy a Polgarmester) altal meghatarozott médon kdzremiikodik az
Onkormanyzat ezzel 9sszefliggs tulajdonosi jogai gyakorlasiban.

Feladata az KOH SZMSZ-ben meghatirozott bizottsdg (Pénziigyi
Bizottsag), illetve az Onkormanyzat rendeletében meghatirozott mas
bizottsig tevékenységének a szakteriilet szerinti megfeleld segitése.

Kezdeményezden, tevékenyen koézremiikodik a helyi addpolitika
kialakitasaban és végrehajtasaban.

5.2.10 Végzi az Onkormanyzati adohatésdg (Jegyz8) feladatkSrébe tartozd

valamennyi adoval Osszefliggd igazgatdsi feladatot (adémegallapitis,
nyilvéantartds, behajtas.) Kozremilkddik az adék modjara behajtandd
koztartozasok behajtasdban. Elldtja az adé és értékbizonyitvanyok
kiadasaval kapcsolatos hatdsagi feladatokat.

5.3 Kirendeltségek:

5.3.1

6 6.1

A KOH SZMSZ-ben szabalyozott feladatokon kiviil — Kisdombegyhaz és
Magyardombegyhdz kOzségre vonatkozéan értelemszeriien — a
Kirendeltségek latjak a KOH tevékenységi korébe tartozé feladatokat, a
Jegyz8 szakmai felkésziiltséget és leterheltséget figyelembe vevd
munkamegosztisa  alapjan, a KOH  igyintézGinek  szakmai
kozremiik6désével €s segitségnyijtasaval.

6.

Miikodési szabalyok

A KOH engedélyezett 1étszaméat — a belsd struktiréra, az ellatand6 feladat

nagysagara, jellegére stb. — a KépviselS-testiilet évente, a koltségvetésrdl szélo
rendeletében hatarozza meg.

6.1.1

6.1.1
6.1.2

A munkavégzéshez sziikséges technikai feltételek — ide értve a
biztonsagtechnikai feltételeket is — rendelkezésre Aallasat, kiépitését a
Jegyzének  kell biztositania. Ugyanakkor a  koztisztviselSknek
gondoskodniuk kell az iizemeltetés soran a folyamatos allagvédelemré], a
karbantartis megtorténtérdl, az izemkészségérol stb.

A kiadmanyozas rendje:

A Polgarmester a hataskorébe tartozé ligyek kiadményozasanak rendjét kiilon
intézkedésben hatarozza meg.

A Jegyzd hataskorébe tartozd ligyekben a kiadmanyozéas rendjét a jegyzdi
"Intézkedés" tartalmazza.



6.1.4 Ezen til a koztisztvisel6k munkakori leirasaban is indokolt rogziteni, ha a
kiadméanyozas gyakorldsara a koztisztvisel6t feljogositottak.

6.2 Bélyegzdk hasznalata:

62.1 A KOH allami cimerrel ellatott korbélyegzéjét csak a bélyegzdk
nyilvantartisdban  szerepld, ott felelésként megjeldlt személyek
hasznélhatjék, akik felelgsek a bélyegzSk rendeltetésszeri hasznalataért €s
megOrzéséert.

6.2.2 Az 6nkormanyzati cimerrel ellatott bélyegz6 hasznélatanak szabalyait kiilon
Onkormanyzati rendelet tartalmazza.

6.2.3 A hasznélatban 16v6 bélyegz6krsl a KOH igazgatasi {igyintéz&je kiilon —
lenyomattal ellatott — nyilvantartast koteles vezetni, illetve gondoskodik a
hasznalaton kiviili bélyegz6k szabélyszerli — jegyzOkonyv szerinti —
megsemmisitéserol.

6.2.4 Ha hasznilatban 1év6 bélyegzé vész el, vagy semmisiil meg, Ggy ezt a tényt
a koztisztviselének haladéktalanul be kell jelentenie a Jegyz6 felé, aki ennek
alapjan az elveszett, megsemmisiilt bélyegzdkrdl jegyzSkényvet vesz fel,
majd a legrovidebb id6n beliil a bélyegzd érvénytelenitése érdekében
orszagos napilapban hirdetményt tesz kozz¢, illetve gondoskodik arrél, hogy
az érdekeltek minél szélesebb kérben szerezzenek tudomast a bejelentett
tényrol.

6.3 Gépkocsi-hasznalat:

6.3.1 A KOH dolgozoinak dnkormanyzati (hivatali) és sajat tulajdonti gépkocsi
haszndlatdra a Polgarmester és a Jegyz6 err6l kiadott rendelkezése az
iranyadd.

6.4 Helyettesités rendje:

Kinevezett Jegyz6 és Aljegyz6 hianydban — atmeneti jelleggel legfeljebb
féléves id6tartamra — a jegyz6i teendSket a korméanyhivatal altal kijel6lt jegyz6
latja el. A Jegyz6t akadalyoztatisa, vagy tavolléte esetén az aljegyz0
helyettesiti.

3.5 A KOH dolgozéit a munkakdri leirdsukban megnevezett, vagy esetenként a Jegyzd
altal megbizott dolgozé helyettesiti.

3.6 A jogviszony megsziinése, vagy a munkakor megvaltozasa esetén a Jegyz6 esetében a
Polgérmester, mig Aljegyz6 esetében a Jegyzd, az egyéb koztisztvisel6k esetében az
érintett csoportvezetd koteles gondoskodni a munkakor jegyzOkdnyvben rogzitett
atadas-atvételérdl. '



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

Bels6 ellendrzés

Abelsd ellenbrzés a Dél-békési Tobbeélh Kistérségi Tarsulds keretében foglalkoztatott
belsé ellendr Gtjan valésul meg.

Abelsd ellendr segiti a vezets beosztasu dolgozok tevékenységét, a vezetdi
tevékenység részeként folyamatosan elvégzendd vezetdi ellendrzést.

A munkafolyamatba épitett ellenérzést, valamint koltségvetési ellendrzést lat el.

Ellen6riznie és értékelnie kell a szaktevékenységek ellatasanak hatékonysagat,
fejlesztésének tervszeriiségét és gazdasdgossagat, a miikddés és gazdalkodas
szervezettségét.

Ellendriznie és értékelnie kell a koltségvetési elSiranyzatok gazdasagos, takarékos, és
szabalyszerti felhasznélasat, a vagyonkezelés rendeltetésszertiségét és
szabalyszertliségét.

Ellendriznie és értékelnie kell a munkaerd foglalkoztatésanak, az alléeszk6zok
optimalis kihasznéalasanak, fenntartasanak és fejlesztésének ellenSrzésével a
rendelkezésre 4116 er6forrasok hatékony felhasznéldsat.

Ellendriznie és értékelnie kell a jogszabalyok és mas altalanos érvényti rendelkezések,
a belsd szabélyzatok és utasitasok megtartisat, a bizonylati- és okmanyfegyelem
meglétét, az dnkormanyzati tulajdon védelmét, annak szervezettségét, rendjét és
hatékonysagat.

Ellen6riznie és értékelnie kell a koltségvetési beszamolo, az el6z6 évi pénzmaradvany-
és eredmény-elszamolas megalapozottsagat.

A Bels6 ellendrnek kell biztositania, végrehajtania a KOH bels§ ellendrzését.

A feliigyeleti ellen6rzésként az dnkormanyzat intézményeiben folyd

gazdalkodas ellendrzését.

7.11

Az ellenérzés rendjét az ,,Ellenbrzési Szabalyzat” rogziti, s az ellenbrzések
megtartasara — dontSen — éves ellendrzési terv alapjan keriil sor.

I1I.

A KOH GAZDALKODASAVAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

8.

A feladatvégzés gazdasagi-pénziigyi feltételei:

8.1 Pénziigyi - gazdasagi feladatok ellatasa:

A pénziigyi ~ gazdasagi feladatokat a KOH Pénziigyi Csoportja latja el. A



Pénziigyi Csoport gazdilkoddssal Osszefiiggd feladatainak ellatdsara kilon
szabalyzatok vonatkoznak.

8.1.1 A Pénziigyi Csoport ellatja a KOH-hoz rendelt énalléan mitkds koltségvetési
szervek és szakfeladaton miik6d6 intézmények, valamint a nemzetiségi
O6nkormanyzat gazdalkodasat.

8.12 A KOH az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol: teljes
jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

8.1.3 A KOH alaptevékenységét (feladatait) szolgalod feltételekrsl az alapito,
fenntarté szerv: Kevermes Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete, Kisdombegyhdz Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete,
valamint Magyardombegyhéz Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
gondoskodik. A képvisel-testiilet biztositja, bocsitja rendelkezésre az
Onkormanyzat tulajdondban 1év6 feladatvégzéshez sziikséges vagyon- ¢€s
pénzeszkozt.

8.2 Vagyon, vagyonnal valé rendelkezés:
8.2.1 Ingatlanvagyon:

8.2.1.1 Az Onkorméanyzat vagyonanak gazdédlkodasi szabélyairl
sz0l6 rendeletben a tOrzsvagyon korében elkiilonitett
ingatlan vagyontargyakat a koltségvetési szerv ingyenes
hasznalataba adja.

) A vagyon kezelésére, haszndlatara, hasznositdsara,
értékesitésére az Snkormanyzat vagyonrendeletében foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

2. A haszndlatba adott ingatlan vagyonnal valé rendelkezési
jog gyakorlasara a vagyonrendelet szabalyai iranyadok.

8.2.2 Ingovagyon:

8.2.2.1 A KOH-t a konyvviteli nyilvantartisban, valamint az éves
vagyonleltarban szereplé ingd vagyontargyak tekintetében
az ingyenes hasznalati jog illeti meg.

82.2.2 Az ingd vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlésara az
onkorméanyzat  vagyonrendeletébe  foglalt  szabalyok
vonatkoznak.

8.2.3 Pénzeszkoz: (A feladatellatas forrasai)

8.2.3.1  Normativ allami hozzajarulas.

82.3.2 Helyi Onkorményzat koltségvetése (Onkorményzati
tamogatas).

8.2.3.3  Atvett pénzeszkozok

8.2.3.4  Sajat bevételek



8.3 Koltségvetés, koltségvetési eldiranyzatok:

1. Az 6nkorményzat éves koltségvetési rendelete magaba foglalja a KOH elkiilonitert
koltségvetési elGiranyzatait.

2. A KOH a jévahagyott koltségvetési elSiranyzat keretein beliil gazdalkodik az
dllamhaztartasi térvényben, a végrehajtasra kiadott kormanyrendeletben, az
onkormanyzati torvényben meghatarozott feltételek mellett, a gazdasigi-
peénziigyi szabélyzatokban, a fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseiben foglaltak
szerint.

3. Akoltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilénleges elSirasok:

8.3.3.1 A Kkoltségvetés tervezése, a jovadhagyott koltségvetési
eliranyzatok felhaszndlasdra, a koltségvetés végrehajtisa,
beszdmolasdra vonatkozéan a szabalyzatok rendelkezései
irdnyadok.

8.3.3.2 A koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges elSirasok
az Onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében, valamint a
képvisel6-testiiletnek a rendelet végrehajtasdhoz kapcsolédo
hatarozatokban keriilnek régzitésre.

8.4 Létszam és személyi juttatds elSiranyzat:

84.1 A KOH a létszam és személyi juttatdsok elGiranyzataval a 1étszam- és
illetmény el8iranyzat keretei k6z6tt 6nalldan gazdalkodik.

3.3.1 A létszdm- és illetménygazdélkodasra a vonatkozé kozponti (Aht, Avr)

jogszabalyokban, az éves koltségvetési rendeletben, a kiilén szabalyzatokban
foglaltak iranyadok.

8.5 Operativ gazdéalkodas, koltségvetés végrehajtasanak folyamata:

8.5.1 A szabalyozis jogi eszkozei:

8.5.1.1 A jogi szabilyozis mellett a KOH SZMSZ és az ahhoz
kapcsolodé  szabalyzatok, munkakori  leirdsok,  eseti
rendelkezések.

8.5.1.2 A kotelezettségvallalas, az utalvanyozés, az ellenjegyzés és az

crvényesités rendjét az erre vonatkozé killon Megallapodas
hatérozza meg, a kiilon szabalyzatok, ill. eseti. felhatalmazasok
tartalmazzak, melyek a KOH SZMSZ fliggelékét képezik.

8.6 FelelGségi szabalyok:

8.6.1 Az Aht-ban és az Avr-ben meghatérozott a koltségvetés végrehajtasival
Osszefliggd alapvetd feleldsségi szabalyok, valamint a kiilén szabalyzatok az
irdnyadok.



8.7 Gazdalkodasi jogosultsdgok, rendelkezési jogkorok:

8.7.1 A gazdilkodas vitelével Osszefiiggl jogositvanyok, egyes gazdalkodasi
jogosultsdgok gyakorlasira a KOH SZMSZ, a fiiggelékét képezd
szabalyzatokban meghatérozottak, a munkakéri leirasban foglaltak
vonatkoznak, ill. esetenként névre széléan kiadott megbizasokban,
felhatalmazasokban rogzitettek szerint gyakorolhatok.

8.7.2 A pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellatd személyek feladatkorének és
munkakdrének részletes meghatdrozasat munkakori leirds tartalmazza. A

gazdasagi feladatkorok részletes leirasat az Ugyrend tartalmazza. A munkakéri
leirdsok a KOH SZMSZ egyéb dokumentumai kdzé tartoznak.

3.8 A koltségvetési szerv vezetGjének feleldssége:

8.4.2 A gazdalkodas szabalyszerliségéért a polgarmester a felelds. (Motv.)

8.43 Az Aht. szabalyozasa értelmében a koltségvetési szerv vezetdje felelés az
alapitd okiratban foglalt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasaért.

8.9  Ellen6rzés rendje:

8.9.1 Az ellenSrzési rendszer magéaba foglalja a pénziigyi iranyitasi és ellenbrzési
rendszert, a folyamatba épitett elSzetes és utdlagos ellendrzést (FEUVE), a
testiileti, pénziigyi bizottsag ellendrzést, valamint a belsé ellendrzés tarsuldsban
foglalkoztatott bels6 ellendr tjan valésul meg.

8.9.2 Folyamatba épitett, elzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE)

a KOH vezetdje, ill. a gazdalkodasért felelds szervezeti egység altal folytatott
elsd szintli pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszer. A pénziigyi iranyitési és
ellendrzési rendszernek biztositani kell, hogy a kéltségvetési szerv valamennyi,
gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliség, a szabalyozottsag és megbizhaté gazdalkodas elveivel, az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljén sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra, a folyamatba épitett, el6zetes €s
utdlagos vezetdi ellendrzés harmonizacidjara és Osszehangoldsara vonatkozd
iranyelvek végrehajtasra kertiljenek.

8.10 A FEUVE rendszer szabalvozasa:

8.10.1 A KOH vezetdje - a pénziigyminiszter ajanlasanak, modszertani Gtmutatéjanak
a figyelembe vételével — a KOH gazdilkodasanak folyamatéra (tervezés,
végrehajtas, beszdmolds) és sajatossagaira tekintettel alakitja ki, mikodteti és
fejleszti tovabb a FEUVE rendszert.



8.10.2 A FEUVE rendszer tartalmazza mindazokat az eljarasokat, belsd
szabalyzatokat, amelyek alapjan a szerv érvényesiti a feladatai ellatisara
szolgélé elGiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal valé szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony €s eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

8.11 Spviseld ileti (Pénziigyi Bi agi) ellendrzés:

A Peénziigyi Bizottsadg véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasrol
sz0l6 éves beszamold tervezeteit, figyelemmel kiséri a koéltségvetési bevételek
alakulasat, kiilonGs tekintettel a sajat bevételekre, a vagyonvaltozis
(vagyonnévekedés,- csokkenés) alakulasat, értékeli az azt eldidéz6 okokat, vizsgalja a
hitelfelvétel indokait és gazdasigi megalapozottsagat, ellendrizheti a pénzkezelési
szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem érvényesitését.

A Pénziigyi Bizottsag vizsgalati megallapitasait a képviselS-testiilettel haladéktalanul
kozli. Ha a képvisel6-testiilet a vizsgalati megallapitasokkal nem ért egyet, a vizsgalati
jegyzOkonyvet az észrevételeivel egyiitt megkiildi az Allami Szamvevészéknek.

9.

Kapcsolodo szabalyzatok, egyéb dokumentumok

Jelen szabalyzat fliggelékét képez belsd szabalyzatok:

Ugyiratkezelési Szabalyzat
Kozszolgalati Szabalyzat
Koézszolgalati Adatvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Tilizvédelmi Szabalyzat

Bels6 Ellendrzési Kézikonyv

A KOH operativ gazdalkodés vitelére vonatkozd gazdasagi-pénziigyi szabalyzatok:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénzkezelési Szabalyzat

Eszk6zok €s forrasok értékelési szabilyzata

Onkoltségszamitas rendjérd] szol6 szabalyzat

Eszkozok és forrasok leltarozasi, leltarkezelési és selejtezési Szabalyzata
Ko6zbeszerzési Szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat és Album

Ugyrend a gazdasagi szervezet gazdalkodasaval Ssszefiiggd feladatainak ellatasara
FEUVE

Kockéazatelemzési szabalyzat

Egyéb dokumentumok:
Munkakéri leirdsok

A KOH SZMSZ-hez kapcsolédé filiggelékeket, belsd szabdalyzatok, egyéb dokumentumok



naprakész vezetésérl, a jogszabalyoknak megfeleld hatdlyban tartasar6l a jegyzo
gondoskodik.

IV.

Z.aro rendelkezések

Ezen KOH SZMSZ — a Képvisel6-testiiletek jovahagyasat kovetden — 2017. februér 1-jén 1ép
hatalyba.

A KOH SZMSZ hatdlyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2015. februar 1. napjan
hatalyba léptetett KOH SZMSZ.

A KOH SZMSZ-hez fiizott fiiggelékként kell kezelni a jelen szabélyzatban megjeldlt
szabalyzatokat.

Kevermes, 2017. januar 27.

Lantos Zoltan Magyar Zsolt Istvan
polgarmester
polgarmester Kevermes
Nagykozség Onkorményzata Kisdombegyhaz Kozség Onkorményzata
Dis Ildiké Gicsér Béla
polgarmester jegyzd

Magyardombegyhaz Kzség Onkormanyzata

ZARADEK:

Kevermesi Kozds Onkormdnyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat Kevermes
Nagykézség Onkorményzat Képviseld-testiilete ../2017. (1.26.) énkormdnyzati hatdrozattal,
Kisdombegyhdz Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete ../2017. (1.24.) Onkormdnyzati
hatérozattal, Magyardombegyhdz Kizség Onkormdnyzat Kepvzselo testiilete ../2017. (1.24.)
onkormanyzati hatarozattal jovahagyta.

Gacsér Béla
jegyzo



1. melléklet a KOH SZMSZ-hez

Kevermes, 2017. januar 16.

Alpolgérmester Polgarmester
Kisdombegyhazi Jeauzd
Kirendeltség | I
Aljegyzé
AN
Igazgatasi
csoport

Magyardombegyhéazi
Kirendeltség

Csm@tc’i

Pénziigyi
csoport




Eldterjesztés
a Kevermesi KOH megallapodasianak médositisarol Kevermes Nagykozségi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. janusr 26-an tartandé iilésére.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A 2016. decemberi dontések miatt — a KOH létszama egy koztisztviselvel né - modositani
kell a Kevermesi KOH-r61 sz616 megallapodast, tovabba a jogszabalyi és egyéb valtozasok is
sziikségessé tesznek néhany modositast.

A kovetkezd pontok médosulnak:

A bevezeto” részben mdédosul a kisdombegyhazi polgdrmester neve, illetve a
magyardombegyhdzi Zalka M. utca Nagy utcdra.

A 2. pontban szintén médosul a magyardombegyhazi Zalka M. utca Nagy utcéra.

A 4.5 pont helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

w4.5. A jegyzd személyi juttatdsait és a munkaadot terheld jarulekok kiadasait Kevermes
Nagykozség Onkormadnyzata, Kisdombegyhéz Kozség Onkorményzata és Magyardombegyhdz
Kozség Onkormdnyzata lakossdgardnyosan viselik a kézponti témogatdsbél, amennyiben az
allami tamogatason feliil onkormadnyzati hozzdjdruldsra is sziikség van a felmeriild kiaddsok
fedezetére, akkor ehhez lakossdgaranyosan jarulnak hozza.

451 Az aljegyz6  szemeélyi juttatdsait és a munkaadot terheld jarulékokat
feladatardnyosan osztidgk meg az dnkormdnyzatok: Kevermes 1.; Kisdombegyhdz 2,5;
Magyardombegyhaz 1,5 heti munkanap ardnyban.

4.5.2 A kirendeltségeken dolgozo kéltségvetési-gazdailkodasi iigyintézé személyi
Juttatasait és a munkaadot terheld jarulékokat lakossagardnyosan osztjék meg
Kisdombegyhdz és Magyardombegyhdz dnkormanyzatai.”

A 6. pont helyébe a kévetkezg rendelkezés 1ép:
,»0. A Kozés Onkormanyzati Hivatal gazdalkoddsi iigyrendjét a jegyzd adja ki.”

A 14. pont helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
. 14. A Kevermesi K6zos Onkormanyzati Hivatal létszama a jegyzdvel és aljegyzdvel 13 f6.”

A 14. pont helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

. 15. A Kevermesi Kozos Onkormdnyzati Hivatal Kisdombegyhdzi és Magyardombegyhdzi
Kirendeltségének létszama 4 fG az alabbiak szerint:

a) szocialis tigyintézo: 1 fo

b) adoigazgatasi iigyintézé.: 1 f6

¢) koltségvetési-gazdalkodasi iigyintézd: 1 f6

d) pénziigyi iigyintézd 1 f3”

A 18. pont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

. 18. A jegyzd nevében és megbizdasival a Kirendeltségek koztisztviseléi a KOH — a képviseld-
testiiletekkel —egyeztetett — szervezeti és miikddési szabdlyzatiban meghatdrozott
gyakorisdggal kitelesek Kisdombegyhdz kézségben és Magyardombegyhdz kbzségben munkat
végezni, tigyfélfogadast tartani.”



Hatarozati javaslat: ) o
Kevermes  Nagykdzség  Onkorményzatinak — Képviseld-testiilete a  ,,KOZOS

ONKORMANYZATI HIVATAL LETREHOZASAROL ES FENNTARTASAROL” sz6l6
megallapodas modositasat és az egységes szerkezetli megallapodast az elSterjesztésnek
megfelelGen elfogadja. '

Felel6s: Gacsér Béla jegyz6

Hatarid6: azonnal

A megallapodas modositasokkal egységes szerkezetben:

o ] MEGALLAPODAS, o
KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL LETREHOZASAROL ES
FENNTARTASAROL

Kevermes Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete (5744 Kevermes, Jokai u.
1.; képviseli: Lantos Zoltdn polgirmester), Kisdombegyhiz Kozségi Onkormanyzat
Képvisels-testiilete (5837 Kisdombegyhaz, Kossuth utca 77.; képviseli: Magyar Zsolt Istvan
polgarmester) és Magyardombegyhaz Kozség Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete
(5838 Magyardombegyhdaz, Nagy u. 61.; képviseli: Dus Ildiké polgadrmester) a Magyarorszag
helyi énkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. toérvény (tovabbiakban: Moétv.) 85.§-
dban foglaltak szerint - a Békés Megyei Kormanyhivatal Kormanymegbizottjanak
BEB/02/266-1/2013. szamW kijel6l6 hatirozata alapjan - igazgatasi feladataik ellatasara
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalt tartanak fenn 2013. 4prilis 1. napjat6l az aldbbi feltételek
szerint.

1. AK6z6s Onkormanyzati Hivatal hivatalos megnevezése:

Kevermesi Kozos Onkorményzati Hivatal

Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal székhelye: 5667 Kevermes, Jokai u. 1.

1.2 Roviditett neve: Kevermesi KOH

2. A szerz6d6 képviselS-testiiletek megallapodnak, hogy 2013. aprilis 1. napjatol a Kozds
Onkorményzati Hivatal Kisdombegyhéz kozségben a Kossuth utca 77. szdm alatt allandé
jelleggel ,Kevermesi Ko6z6s Onkorményzati Hivatal Kisdombegyhazi Kirendeltsége”
elnevezéssel, mig Magyardombegyhazon 2013. 4&prilis 1. naptél ,Kevermesi Ko6zds
Onkormanyzati Hivatal Magyardombegyhazi Kirendeltsége” elnevezéssel a Nagy u. 61. szim
alatt allando jelleggel miikod6 kirendeltséget miikodtet hatosagi, onkorményzati és pénziigyek
helyben torténd intézése céljabal.

2.1 Az iranyit6 jogokat gyakorlé szerv: Kevermes Nagykozség Onkormanyzatdnak
Képvisel-testiilete

3. A szerz6dé képvisel6-testiiletek kijelentik tovabba, hogy az igazgatasi munka ellatasghoz
sziikséges személyi és targyi feltételeket az érintett telepiiléseken biztositjak.

4. A Koz6s Onkorményzati Hivatal miikodési és fenntartasi koltségeit a képviselé-testiiletek
hatarozzak meg. A szerz6dé képviseld-testiiletek kijelentik, hogy a Koézés Onkormanyzati
Hivatal fenntartasanak koltségeihez az érdekelt képviselO-testiiletek az alabbiak szerint
jarulnak hozza:



4.1. A Kézés Onkorméanyzati Hivatalt illet§ 4llami tdmogatds lehivasira a székhely
onkorményzat, felhasznalisdra a Kevermesi Kézos Onkorményzati Hivatal jogosult azzal,
hogy a mindenkori kéltségvetési torvényben meghatarozott és jogosultsigi feltételek alapjén
lehivhaté hozzijarulast a ,Kevermesi Kozos Onkorméanyzati Hivatal” szerv mikSdési
koltségeire forditja.

4.2. Kevermes Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete biztositja a Kevermesi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kevermesi székhelyén dolgozé valamennyi koztisztvisel§ és
kdzszolgalati tigykezelS, valamint munkavallalé személyi juttatisait és a munkaadét terheld
jarulékok kiadasait, tovabba a Kevermesi székhelyen felmeriild mikddési és fenntartasi
kiadasokat, amennyiben az allami tdmogatason feliil 6nkormanyzati hozzajarulasra is sziikség
van a felmeriil6 kiadasok fedezetére.

4.3. Kisdombegyhaz Kézség Onkorményzatédnak Képviseld-testiilete biztositja a Kevermesi
Ké6zés Onkormanyzati Hivatal Kisdombegyhazi Klrendeltsegen dolgozé koztisztviseld,
kdzszolgélati tigykezel$, munkavéllalé személyi juttatdsait és a munkaadét terheld jarulékok
kiadasait, tovabba a kirendeltségen felmeriilé miikodési és fenntartasi kiadasokat, amennyiben
az éllami tamogatdson feliil Onkormanyzati hozzajarulasra is sziikség van a felmeriild
kiadasok fedezetére.

44. Magyardombegyhdz Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete biztositja a
Kevermesi Kozds Onkorményzati Hivatal Magyardombegyhéazi Kirendeltségén dolgozé
koztisztviseld, kozszolgélati ligykezel§, munkavallalé személyi juttatdsait és a munkaadét
terhelS jarulékok kiadasait, tovibba a kirendeltségen felmeriild miikddési és fenntartisi
kiad4sokat, amennyiben az 4llami timogatéson feliil 5nkormanyzati hozzajarulasra is sziikség
van a felmeriil6 kiadasok fedezetére.

4.5. A jegyz8 személyi juttatdsait és a munkaadét terhelS jarulékok kiadasait Kevermes
Nagykozség Onkormanyzata, Kisdombegyhaz = Kozség Onkorményzata és
Magyardombegyhiz Koézség Onkormanyzata lakossdgardnyosan viselik a kdzponti
tamogatasbdl, amennyiben az allami tdmogatason feliil 6nkormanyzati hozzajarulasra is
sziikség van a felmeriil6 kiadasok fedezetére, akkor ehhez lakossagaranyosan jarulnak hozza.

4.5.1 Az aljegyz6 személyi juttatdsait és a munkaadot terhel§ jarulékokat
feladataranyosan osztjdk meg az oOnkormanyzatok: Kevermes 1.; Kisdombegyhiz 2,5;
Magyardombegyhaz 1,5 heti munkanap aranyban.

4.5.2 A kirendeltségeken dolgozd koltségvetési-gazdalkodasi ligyintéz6 személyi
juttatasait és a munkaadot terhel§ jarulékokat lakosségaranyosan osztjdk meg Kisdombegyhaz
és Magyardombegyhaz 6nkorményzatai.

4.6. A szerz6d6 képvisel6-testiiletek megallapodnak abban, hogy az éallami tdmogatasbol
elsédlegesen a koztisztvisel6k személyi juttatdsait és azok jarulékait, masodsorban a dologi
kiadasokat fedezik.

4.7. Az ingatlanok esetleges felujitasi koltségeit a tulajdonos 6nkorményzatok viselik. Az
allami tdmogatasbol beszerzett targyi eszk6zok a K6zos Onkormanyzati Hivatal tulajdonaba
keriilnek.

4.8. Kevermes Nagykozség Onkorményzat, mint székhely onkormanyzat a megallapitott
tamogatasnak a nem székhely Onkorményzatokra a 4.9. és 4.10. pont szerint jutd részével



csOkkentett Osszege szerint részesiil timogatdsban. Amennyiben ez a miikodeési koltsegeket
nem fedezi, abban az esetben Kevermes Nagykozség Onkorményzata az llami tamogatast
kiegésziti a ténylegesen felmeriil6 kiadésok Osszegéig.

49. A Kevermesi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Kisdombegyhdzi Kirendeltsége a
lakossagszamanak a kozos hivatalt fenntarté Onkormdanyzatok egyiittes lakossagszaméhoz
viszonyitott arAnyaban részesiil allami tamogatasban. Amennyiben ez a miikodési koltségeket
nem fedezi, abban az esetben Kisdombegyhdz Kézség Onkormanyzata az 4llami thmogatast
kiegésziti a ténylegesen felmeriil6 kiadasok Osszegéig.

4.10. A Kevermesi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Magyardombegyhazi Kirendeltsége a
lakossagszamanak a kozds hivatalt fenntartdé OGnkormanyzatok egyiittes lakossagszaméhoz
viszonyitott arAnyaban részesiil dllami tdmogatasban. Amennyiben ez a mlikédési koltségeket
nem fedezi, abban az esetben Magyardombegyhdz Kozség Onkorményzata az &llami
tamogatast kiegésziti a ténylegesen felmeriil6 kiadasok Osszegéig.

5. AK6z6s Onkorméanyzati Hivatal szervezetére, miikddésére vonatkozé szabalyokat a jegyzd
késziti el, az a megallapodé - felek — képviselG-testiileti hatarozatban jévahagyott —
egyetértésével valik hatalyossa.

6. AKozos Onkormanyzati Hivatal gazdalkodasi tigyrendjét a jegyz6 adja ki.

7. A kirendeltségek miikddtetésével, valamint a jegyz6 ligyfélfogadasi rendjének
kialakitasaval kapcsolatban el6zetesen ki kell kérni Kisdombegyhaz Kozsegi Onkormanyzat
és Magyardombegyhiz K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiileteinek véleményét.

8. Szerz6dé felek tugy dontenek, hogy Kisdombegyhiz Kozség Onkorményzata és
Magyardombegyhaz Kozség Onkorméanyzata hozzajarulasukat a Koézés Hivatal
miikodtetéséhez havi egyenld Osszegben — figyelembe véve a 4.5. pontban szerepld
koltségeket is — minden hénap 5. napjaig 4tutaljik Kevermes Nagykézség Onkormanyzatinak
az 53500016-10005154 szamu pénzforgalmi szdmléra.

8.1. A 8. pont szerinti fizetési kotelezettségek késedelmes teljesitése esetén az ados
Onkormanyzat — a jegybanki alapkamat kétszeresének megfeleld — késedelmi kamattal n6velt
Osszeget tartozik megfizetni. Ez esetben Kevermes Nagyk6zség Polgarmestere a nem teljesitd
Onkorményzatot felszélitja a 30 napon belili teljesitésre, a felszolitas eredménytelensége
esetén a felszolitasi hat4ridd lejarati napjan jogosult inkasszd benyijtasira a nem teljesitd
Onkormanyzattal szemben.

8.2. Jelen megallapodas melléklete a felhatalmazé levél, amelynek alapjan az azonnali
beszedési megbizas benyujthatd, és amely felhatalmazo levelet megallapod6 énkormanyzatok
kételesek egymas szamara biztositani. ' '

8.3. Az Onkormanyzatok a targyévet kovet6 év januar 31. napjdig elszdmolnak a
hozzajarulasok felhasznalasaval.

9. K6z6s dnkormanyzati hivatal létrehozasardl vagy megsziintetésérdl az érintett telepiilési
Onkormanyzatok képviselG-testiiletei az altalanos 6nkormanyzati valasztasok napjat kdvet6 60



napon beliil allapodnak meg.

10. Mas telepiiléseknek a Koz6s Onkormanyzati Hivatalhoz csatlakozni csak a tarsult
onkormanyzatok mindsitett tobbséggel meghozott déntése alapjan és elézetes egyetértésével
lehet.

11. A K6z6s Onkormanyzati Hivatalt a jegyz6 vezeti. A jegyz6i kinevezéshez és felmentéshez
Kevermes, Kisdombegyhdz és Magyardombegyhdz telepiilések polgarmestereinek
lakossagszam-aranyos, tébbségi dontése sziikséges.

12. A jegyz6é tekintetében a munkaltatéi jogokat Kevermes NagykOzség polgarmestere
gyakorolja.

13. A jegyzdt az aljegyz6 helyettesiti.
14. A Kevermesi K6z6s énkofményzati Hivatal 1étszama a jegyzével és aljegyzével 13 £6.
Székhelyének 1étszama 7 6 az alabbiak szerint:

a) igazgatasi ligyintézé : 1 16
b) szocialis {igyintéz6: 1 {6

c¢) miiszaki iigyintézé 1 £6

d) pénziigyi csoportvezetd: 1 £8
e) addigazgatasi ligyintézd: 1 6
f) f6konyvi konyveld: 1 6

g) pénztaros: 1 f6

15. A Kevermesi Kézds Onkorményzati Hivatal Kisdombegyhazi és Magyardombegyhazi
Kirendeltségének 1étszdma 4 6 az aldbbiak szerint:

a) szocialis ligyintéz6: 1 {6

b) addigazgatasi ligyintézd: 1 f6

c) koltségvetési-gazdalkodasi ligyintéz4: 1 {6

d) pénziigyi ligyintéz6 1 {6

16. A Kevermesi Kdz6s Onkormanyzati Hivatal, Kevermesi K6z6s Onkorményzati Hivatal
Kisdombegyh4zi Kirendeltségének és Kevermesi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Magyardombegyhazi Kirendeltségének dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogkoroket a
Jegyz6 gyakorolja, a kéz0s 6nkormanyzati hivatal szervezeti és miikodési szabilyzataban
foglaltak szerint.

17. A jegyzd koteles mindegyik képviselS-testiilet lilésén részt venni és ott a sziikséges
tajekoztatdst megadni. A jegyz6 évente beszamol minden képvisel6-testiiletnek a Kozds
Onkorményzati Hivatal munk4jarol.

18. A jegyzd nevében és megbizédsaval a Kirendeltségek koztisztviselsi a KOH — a képviseld-
testiiletekkel egyeztetett — szervezeti és miikédési szabélyzatdban meghatirozott
gyakorisaggal kotelesek Kisdombegyhdz kozségben és Magyardombegyhaz kozségben
munkat végezni, ligyfélfogadast tartani.

19. A K6z6s Onkormanyzati Hivatal munkéjaval kapcsolatos kérdésekben képvisel6-testiileti



iilésen kell hatérozni. A hirom testiilet azonban felhatalmazza annak polgarmestereit, hogy két
testiileti tilés kozotti id6ben dontést igényld tigyekben egyiittesen hatarozzanak.

20. A jegyz6 jogallasara az Motv. 83.§-4t kell alkalmazni.

21. A megallapodasban foglaltak 2017. februar 1. napjan lépnek hatalyba.
A 2015. februar 1-jén hatalyba 1éptetett megallapodas hatélyat veszti.

22. Jelen megallapodast annak elolvasésat, tartalménak megismerését és megértését kovetGen
az Onkormanyzatok képviseld-testiiletei képviseletében eljard polgirmesterek a képviselt
dnkormanyzat akaratival mindenben megegyezGen, annak nevében helybenhagyolag, sajat
kezii alairassal latjak el.

Kevermes, 2017. januar 27.

Lantos Zoltan Magyar Zsolt Istvan Daus Ildiké
polgarmester polgarmester polgarmester
Ellenjegyzem:
Gaécsér Béla
jegyz6
Zaradék:

Jelen megallapodast

Kevermes Nagykozség Onkorrnanyzatanak Képvisel-testiilete ../2017.(1.26.) hatarozataval,
Kisdombegyhaz K&zség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete ../2017.(1.24.) hatarozataval,
Magyardombegyhdz Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete ../2017.(1.24.)
hatarozataval jovahagyta.



1. melléklet )
FELHATALMAZO LEVEL

Alulirott

................................................................................................................

(az 6nkorményzat neve és cime) jelen nyomtatvany alairasaval felhatalmazom a szamlavezetd
hitelintézetemet, ROZY 8. .....ouiuiiii i e

.....................................................................................................

................ -nal

(a hitelintézet neve és cimeE) VEZELEIl ........ccoviiiiiiiiiitiii e iieee e e e e eeneeans
szamul SZAMIAMAt ..........c.coeveiiiiiiii e kozség/varos Onkormanyzata altal
benytjtott azonnali beszedési megbizas alapjan a ..............ccooeviiiiiiiiiiiiiniie e,
szamla javara megterhelje.

Kelt: oot

(a hitelintézet neve és cime) mint a Szamlatulajdonos hitelintézete tudomasul vessziik, hogy
.............................................................................. Onkormanyzata -  mint
JOBOSUIE — @ vttt e e et létrejott
megallapodas alapjan felmeriilé kovetelését a Szamlatulajdonos szdmléja terhére azonnali
beszedési megbizassal érvényesitheti.

A felhatalmazd kijelenti, hogy mas banknal a jelen megéllapodds megkdtésének idépontjaban
nem rendelkezik bankszamlaval és egyuttal véllalja, hogy a megadott bankszdmla
megsziintetésérdl, illetve 1jabb bankszdmldk megnyitasar6él haladéktalanul értesiti
........................................................... Onkormanyzatat.

A felhatalmazé Onkormanyzat hitelintézete tudomasul veszi, hogy e nyilatkozat csak
.......................................... O6nkorményzata tudtaval és hozzajarulasaval vonhatd vissza.

Kelt: .. st e o585 e st e s veeneneeeensnnans

.............................................

hitelintézet

Kevermes, 2017. januér 16.

Gacsér Béla
jegyzd



Elédterjesztés
a telepiilési tamogatasrol sz616 4/2015. (I1.27.) onkormanyzati rendelet modositdsaral
52616 onkormainyzati rendelet tervezethez Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének 2017. januar 26-an tartando iilésére.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Békés Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnyijtds keretében tett javaslatokat a
telepiilési timogatésrol sz616 (szocialis) rendeletiinkkel kapcsolatban.,

Az err6l sz0l6 levelet mellékelem.

A rendelet nem nevesiti a rendkiviili telepiilési tdmogatast, amely helyzetekben a
jovedelemtdl fliggetleniil kell tdmogatast nyujtani, illetve a tdmogatidsok szdmanak
bekorlatozasa sincs 6sszhangban a szocidlis térvénnyel.

A szocialis térvényben foglaltak szerint: ,,7. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat, tekintet nélkiil
hataskorére és illetékességére, koteles az arra riszorulénak rendkiviili telepiilési tdmogatast,
étkezést, illetve szallast biztositani, ha ennek hidnya a rdszorulénak az életét, testi épségét
veszélyezteti.” _

»45.8 (3) A képviselS-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
valamint az idGszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd személyek részére
rendkiviili telepiilési tiamogaté4st koteles nyujtani.

(4) Rendkiviili telepiilési tAimogatasban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni,
akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol mas moédon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, halilesethez, elemi
kar elharitasahoz, a vilsdghelyzetben 1év6 virandés anya gyermekének megtartisihoz,
iskolaztatishoz, a gyermek fogadasinak elGkészitéséhez, a mnevelésbe vett gyermek
csaladjaval valé Kapcsolattartisihoz, a gyermek csaladba val6é visszakeriilésének
elosegitéséhez kapcesolodé kiadasok - vagy a gyermek hatrinyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak.”

Tovébbi probléma, hogy a rendeletiink a kérelem befogadéasat az ligyintézohéz telepiti, ezt
jegyzore kell valtoztatni, de a gyakorlatban valtozni nem fog semmi.

A hézi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat a Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és
Szocialis Kozpont SZMSZ-e és Szakmai Programja tartalmazza részletesen, de a
rendeletiinkben is szabalyozni kell néhany dolgot.

A rendelet tervezetet elkészitettem az aldbbiak szerint:
Elézetes hatasvizsgalat

A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési, kornyezeti hatdsa, egészségi
kiovetkezménye, adminisztrativ terheket befolyasolé és egyéb hatasa:

A rendeletnek tarsadalmi hatasa, hogy a tamogatasok korlatainak enyhitésével t6bben vehetik
igénybe és nagyobb biztonsigot nyujt. A varhatéan névekvé tdmogatisok miatt koltségvetési
hatasa van, ezt tervezni kell.

A rendelet megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhaté

kovetkezményei:
A rendelet megalkotasanak sziikségessége, illetve a jogalkotds elmaraddsanak véarhatd



‘kovetkezménye egy torvényességi felligyeleti eljaras.

A rendelet alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, pénziigyi feltételek:
A rendelet végrehajtashoz szilkséges feltételek rendelkezésre allnak.

Kevermes, 2017 januar 17.
Gécsg' Béla

jegyzd

Indokolas

1.§-hoz
A kérelmeket a jegyz6hoz kell benyujtani,

2.§ -hoz
Viltozott a megfogalmazas, mert itt nem a rendkiviili telepiilés tdmogatasrdl van szd, ezért ne
legyen Gszetéveszthetd azzal.

3.8
Emelkedne a havi rendszerességii telepiilési tdmogatas sszege 2 000,- forintr6l 5 000,- Ft-ra,
mert ez a timogatdsi forma elsGsorban a koziizemi szdmlékra adott tdmogatas, s érdemi

segitséget legalabb ilyen Gsszeg jelentene.

4.8
Nevesitjiik a rendkiviili telepiilési tamogatast, hivatkozva a szocidlis térvény megfelel6 szaka-
szara. A tamogatas hivatalbdl is megallapithat6 — pl. a jelzérendszer barmely tagjanak javasla-
tara — ha az érintett nem tud, vagy nem képes segitséget kérni, de azonnali segitségre szorul.
Ezekben az esetekben nem lehet j6vedelemhatart szabni.

5.8
A temetési segély jovedelem hatéra a jelenlegi 37 050,- forintrdl 71 250,- forintra emelkedne,
a tamogatds Osszege pedig 10 000,- forintrdl 20 000,- forintra. A kordbbi évek tapasztalata

alapjin a megitélt tamogatasok szdma a tizet nem haladna meg.

6.§

A gyermekekre tekintettel adhat6é timogatasnal kikeriil az évente , kétszer adhat6” korlat.

7.8

A lakhatashoz kapcsolod6 tamogatds mas helyre keriil a rendeletben, véltozas mind6ssze any-
nyi, hogy a mértéke visszaemelkedne a korabbi 450,- Ft/m’-re a mostani 360,- Ft/m*-r6l.

8.§

Bekeriilnek a rendeltbe a személyes gondoskodést nyujté ellatasok, csak a kotelezendGen
szabalyozand6 kérdésekkel.



9.8
Az étkeztetés szabalyai nem valtoznak, csak més helyre keriilnek a rendeletben. A tdbbi
ellatasi forméban csak a kotelezendGen szabalyozandé kérdések szerepelnek.

10.§
Hatélyba lépteté rendelkezés.

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képvisel§-testiiletének
wleeid(oens)
onkormanyzati rendelete
a telepiilési tamogatasrol sz6l6 4/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelete médositasarol

Kevermes Nagykdzségi Onkorményzat Képvisel6-testillete a szocialis igazgatésrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 26.§-dban és 132.§ (4) bekezdésében,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
18. § (2) bekezdésében, és a 131. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazis alapijén,
Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl sz6l¢ 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 13. § (1)
bekezdés 8. pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva a ko vetkezdket rendeli el:

1.§
A telepiilési tamogatasrél sz6l6 4/2015. (IL27.) dnkorméanyzati rendelet (tovabbiakban: R.)

2.§ (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A telepiilési timogatasra iranyulé kérelmeket az e célra rendszeresitett nyomtatvanyok
felhasznalasaval a jegyz6hoz kell benyujtani.”

2.§
Az R. 6.§ (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) Id8szakosan létfenntartasi problémakkal kiizd§ személyek részére egydsszegli, vagy havi
rendszerességgel hat honap idStartamra telepiilési tdmogatds adhaté, amennyiben az Szt.
szerinti vagyonnal nem rendelkezd kérelmez6 csaladjaban az egy fore szdmitott havi csaladi
jovedelemhatar nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130
%-4at.”

3.8
Az R. 6.§ (3) bekezdésében a 2 000,- Ft’hé szoveg (,,4 havi rendszerességii telepiilési

tamogatds osszege legfeljebb...) 5 000,- Ft/h6-ra médosul.

4.8
Az R. 6.§ (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:
»(4) Rendkiviili telepiilési tAmogatas nyjt eseti jelleggel a Szocialis Bizottsig a 1étfenntartést
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint id6szakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizdS csaladok, illetve személyek részére az Szt. 45.§ (4)
bekezdésében meghatérozott esetekben jovedelemhatarra tekintet nélkiil.
A rendkiviili telepiilési timogatés kérelemre és hivatalbol is megallapithato.”

5.8
Az R. 7.§ (1)-(2) bekezdése helyébe a kivetkezb rendelkezés 1ép:
»(1) A temetési koltségek mérséklése nyvjtando telepiilési tamogatasra az a személy jogosult,



akinek: csaladjdban az egy fre szamitott havi csaladi jévedelemhatar nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at.

(2) Az e cimen nytjtott telepiilési tamogatas Osszege legfeljebb a helyben szokasos,
legolcsobb temetés koltségének Gsszege, de legalabb 20 000 Ft.”

6.8
Az R. 8.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) A tizennyolcadik életévét be nem t6ltott gyermek részére nyujtandd telepiilési
tdmogatasra az a személy jogosult, akinek a csaladjaban az egy fére jut6 havi jovedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-at, és a gyermeket
gondozé csalad idészakosan 1étfenntartasi gondokkal kiizd.”

7.8
Az R. 6. alcime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»0. A lakhatashoz kapcsolédé tamogatas

9. § (1) A lakhatashoz kapcsolodd tamogatas a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a
haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakés céljara szolgald helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nydjtott hozzajarulas. A villanyaram-, a viz- és
a gizfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kblcson torlesztbrészletéhez, illetve a tlizeléanyag
koltségeihez nydjthaté az e rendeletben meghatéarozott feltételek szerinti jogosultnak.

(2) A lakhatdshoz kapcsolodd tamogatast elsGsorban természetbeni szocialis ellatas
forméjaban kell nyujtani.
(3) Lakhatashoz kapcsolédd tAmogatésra jogosult az a személy, akinek a héztartaséban az
egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 250%-4t, és a héaztartas tagjai egyikének sincs vagyona.
Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a haztartas 6sszjovedelmének
és a fogyasztasi egységek Osszegének hanyadosaval.
(4) A lakhatashoz kapcsolodd tamogatas tekintetében fogyasztisi egység a haztartds
tagjainak a haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejez6 aranyszama, ahol
a) ahaztartas elsé nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,
b) a haztartds masodik nagykorii tagjanak aranyszéma 0,9,
¢) ahaztartas minden tovabbi nagykoru tagjanak aranyszama 0,8,
d) ahaztartas els6 és masodik kiskora tagjanak aranyszama személyenként 0,8,
€) ahaztartds minden tovabbi kiskora tagjanak aranyszama tagonként 0,7.
(5) Ha a haztartas
a) (4) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegli csaladi potlékban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy
b) (4) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb Osszegli csaladi
potlékot folydsitanak,

a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del novekszik.
(6) Ha a haztartasban gyermekét egyediilalloként nevel6 sziild — ideértve a gydmot és a
nevelGsziil6t — él, a ré tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del névekszik.
(7) A normativ lakhatashoz kapcsolddd tdmogatas esetében a lakésfenntartds elismert havi
koltsége az elismert lakdsnagysag és az egy négyzetméterre jutd elismert koltség szorzata.
Az egy négyzetméterre juto elismert havi koltség 6sszege 450 Ft.
(8) A normativ lakhatashoz kapcsolddd tamogatas esetében elismert lakasnagysag
a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,
b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,



c¢) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,

d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,

€) ha négy személynél tobb lakik a haztartasban, a d) pontban megjelélt lakdsnagysag és
minden tovébbi személy utin 5-5 nm,

- de legfeljebb a jogosult altal lakott lak4s nagysaga.

(9) A lakhatashoz kapcsolodé tdmogatas egy honapra juté Osszege

a) a lakasfenntartas elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartdsaban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 50%-at,

b) a lakéasfenntartds elismert havi koltségének és a timogatis mértékének (a tovébbiakban:
TM) szorzata, ha a jogosult haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem
az a) pont szerinti mértéket meghaladja, de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal,
hogy a tamogatds Gsszegét 100 forintra kerekitve kell meghatarozni.

(10) A (9) bekezdés b) pontja szerinti TM kiszamitasa a kévetkezd modon térténik:

™= 03-J-0,5NYMx 0,15
NYM

ahol a J a jogosult haztartasdban egy fogyasztasi egységre jut6d havi jovedelmet, az NYM
pedig az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Ssszegét jeloli. A TM-et szazadra kerekitve
kell meghatarozni.
(11) A lakhatashoz kapcsolodé tamogatés iranti kérelmet 21 napon beliil kell elbiralni.
(12) Alakhatashoz kapcsolddé tdmogatést egy évre kell megallapitani.

(13) A kérelmezdt a telepiilési lakhatashoz kapcsolodo tdmogatas a kérelem benyujtasa
honapjanak elsé napjatol illeti meg.

(14) A telepiilési lakhatashoz kapcsolddd tamogatast utélag, minden hénap 5-éig kell
folydsitani.

10. § (1) Lakhatishoz kapcsolédd tamogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak
allapithat6é meg, fliggetleniil a lakasban €16 személyek és haztartdsok szamatol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasiban kiildn lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az
albérletet és a jogerds birdi hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

11. § (1) A telepiilési lakhatdshoz kapcsoldédé tdmogatis megallapitisa irdnti kérelmet a 2.
melléklet szerinti nyomtatvanyon kell benyujtani.
(2) A telepiilési lakhatashoz kapcsoldédo tamogatas megallapitasdhoz
a) a haztartas tagjai j6vedelmének hitelt érdemlé igazolasa,
b) a természetbeni szocidlis ellatasként nyujtott ellatas esetén a tdmogatott szolgaltatést
szolgaltatasi vagy kozszolgaltatasi szerzGdés alapjan szerzdddként igénybe vevd
fogyaszténak és a fogyasztasi helynek a szolgaltaté altali azonositasihoz sziikséges adat,
illetve a lakascéld kodlcsonszerzGdés addsanak és addstarsanak a kodlesdnt nywjtd pénzintézet
altali azonositasahoz sziikséges adat,
c) lakbérhez vagy az albérleti dijhoz igényelt tdmogatids esetén a bérleti szerzGdés
fénymasolata
sziikséges.

12. § (1) A természetbeni szocidlis ellatas forméjdban megéllapitott telepiilési lakhatashoz
kapcsolédé tdmogatds folydsitasa a szolgaltaté részére torténik és annak Osszegét a
tamogatéssal érintett koltség tekintetében a szolgéltatd irja jova. Ebben az esetben a
jogosultsagot megallapité hatarozatban arrdl is rendelkezni kell, hogy a tdmogatist mely
lakhatéshoz kapcsolodé kiadashoz nyujtjak, tovabba fel kell tiintetni a fogyaszténak és a



fogyasztasi helynek a szolgaltato altali azonositasahoz sziikséges azonosit6 adatokat.
(2) Az onkorményzat a szolgéltatasi, egyetemes szolgéltatasi vagy kozszolgaltatasi
szerz6dés alapjan, természetbeni szocidlis ellatds forméjaban, havi rendszerességgel
nyujtott telepiilési lakhatdshoz kapcsolodd tamogatisra vald jogosultsdg megéllapitasa
esetén a szolgéltatd részére - a jogosultsag megallapitasat kovetd honaptdl kezd6dSen
minden honap 5. napjéig - elektronikus tdton adatszolgaltatast teljesit az adatszolgaltatas
hénapjaban folyodsitésra keriilt timogatasokrol.
(3) Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell
a) a hatdrozatot hozo szerv megnevezesét,
b) a hatarozat szamat,
c) a timogatott szolgaltatast igénybe vevd személy nevét €s sziiletési idejét,
d) a jogosult lakcimét az irdnyitészamnak, a helységnek, a kozteriilet nevének és jellegének,
a hazszamnak, az épiiletnek, 1épcsShéznak, emeletnek és ajtonak a megjeldlésével,
e) a fogyasztonak és a fogyasztisi helynek a szolgaltaté altali azonositasahoz sziikséges
adatokat,
f) a tamogatasra valo jogosultsag kezd6 ¢és végs6 idGpontjat,
g) a tamogatas havi Osszegét,
h) a tdmogatds f) pontban jel6lt idStartamon belili megsziintetése esetén .a jogosultsag
végso idGpontjat.
(4) A telepiilési lakhatashoz kapcsolédo tamogatassal kompenzalt szolgaltatast szolgaltatasi,
egyetemes szolgaltatisi vagy koézszolgaltatasi szerzGdés alapjan nyajté szolgéltatdo a
tAmogatast az altala vagy megbizottja altal kiallitott szamlaban, részszamléban havonta,
illetve a szamlakibocsatas gyakorisagahoz igazoddan, kiilén soron, a szamla végosszegének
a tamogatassal valé csokkentése révén €rvényesiti.
(5) A szolgaltaté a tamogatast els6 izben a (2) bekezdés szerinti adatszolgéltatasnak a
szolgaltatohoz torténd beérkezését és feldolgozasat kbvets els6 szamlaban érvényesiti.
(6) Amennyiben a tdmogatas havi Osszege az adott havi szamla végdsszegét meghaladja, a
jovairast kovetben fennmaradé kiilonbozeti Osszeg a kovetkezd szamldban ~ keriil
érvényesitésre. Amennyiben a kiilonbozeti Osszeg a kovetkez6 szamlaban teljes mértékben
nem jovairhatd, azt a tovabbi szamldkban a teljes jévairasig érvényesiteni kell.
13. § (1) Ha a telepiilési lakhatdshoz kapcsolod6 tdmogatasban részesiilé személy lakcime a
tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt megvaltozik, vagy a jogosult meghal, a véltozas,
illetve a haléleset hénapjara jar6 tamogatast az 6nkorményzat teljes Gsszegben folydsitja, de
a tamogatas tovabbi folyésitasat meg kell sziintetni.
(2) A szolgaltatasi, egyetemes szolgaltatisi vagy kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan,
természetbeni szocidlis ellatds formajaban, havi rendszerességgel nyujtott telepiilési
lakhatashoz kapcsolodd tAmogatds esetében ugyanazon lakas tekintetében bekdvetkezett
szolgéltato-valtas esetén a valtozds honapjara jar6é tamogatast teljes Gsszegben a korabbi
szolgaltatonak, mig a véltozast kovetd honapra jaré tamogatast az Uj szolgaltatonak kell
folyositani.
(3) Ha a telepiilési lakhatashoz kapcsolodd tamogatds természetbeni szocidlis ellatas
formdjaban keriil biztositdsra és a tamogatas folydsitasdnak idGtartama alatt tdmogatasban
részesilil6 személy lakcime a tamogatds folyoOsitasanak idStartama alatt megvaltozik vagy
szolgaltaté-valtas torténik, a szolgaltaté és a fogyasztdé kozti elszdmolast kovetden
fennmaradé Gsszeget a szolgaltatd a fogyasztonak 15 napon beliil kifizeti.”

8.§
Az R. 7. alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:



7. Személyes gondoskodast nyijté ellatasok

14.§ (1) Az 6nkorményzat altal biztositott szocialis szolgaltatasok formai:
a) szociélis alapszolgaltatdsi formak:
aa) étkeztetés
ab) hazi segitségnyujtas
ac) csaladsegités
ad) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
b) szakositott ellatasi forma az dpolést, gondozast ny1jté intézmény: iddsek otthona

(2) Az onkorményzat a szocialis szolgaltatdsokat a Kevermesi Csaladsegits, Gondozési és
Szocialis Kdzpont fenntartasaval biztositja a jelz6rendszeres hazi segitségnytijtas kivételével,
amelyet a Dél-Békési Kistérség Tobbeélu Tarsulasa keretein beliil, Medgyesegyhaza véros
gesztorsagaval biztosit.

15. § (1) A szocidlis ellatisokat az ellatast igénybe vevének (képviselSjének) széban vagy
irasban kell kérelmeznie — kivéve 14.§ (1) bekezdés a) pont ac) alpont - a Kevermesi

Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Kézpont intézményvezetdjénél.

(2) A Kevermesi Csaladsegit6, Gondozési és Szocidlis KSzpont 4ltal nytjtott szocialis
szolgéltatds igénybevételének idSpontjaban az intézményvezetd és az ellatast igénybevevd,
illetve torvényes képvisel6je megillapodast kot, figyelemmel a Szt-ben és a szakmai

jogszabalyokban foglaltakra.

9.§
Az R. a kévetkezd 7/A-7/E. alcimekkel egésziil ki:

7/A. Etkeztetés

15/A.§ (1) Az dnkorméanyzat a szocidlisan raszoruloknak napi egyszeri meleg étkeztetést
biztosit. .
(2) Az étkeztetésre jogosultsag feltételei
a) €letkor alapjan
aa) az egyediil €16 70. év feletti életkoruak,
ab) a 75. életévét betdltott személy
b) egészségi allapot alapjan :
ba) akut egészségromlas bekvetkezésétdl legfeljebb 6 honap
idStartamra jogosult az a személy , aki ételei elkészitésében
allando6 segitségre szorul
bb) rehabiliticiés ellatdsban vagy rokkantsagi ellatiasban részesiil és keress
tevékenységet nem folytat,
be) az az agyhoz kotott személy , akinek ez az allapota tartdsan,
eldrelathatéan 3 honapot meghaladé idStartami ,
bd) kronikus betegségben szenvedd vagy tartds gydgykezelés alatt allé
személy, akinek haziorvosa egyéb alapszolgaltatas igénybevétele
mellett javasolja az étkeztetés biztositisat
be) az a személy, aki részére gondozasi sziikséglet megallapitisra keriilt, és
egy¢éb alapszolgaltatas igénybevétele mellett haziorvosa javasolja
részére az étkeztetés biztositasat



¢) fogyatékossaga , pszichiatriai betegsége alapjan:
ca) fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiild
személy

cb) olyan pszichiatriai beteg, aki gondnoksag all, vagy kordbban szakositott
intézményi elhelyezett volt, vagy aki tartés legalabb harom honapot meghaladé
gyogykezelés alatt all és ételei elkészitéséhez allandé segitségre szorul,
jogosultsiga legalabb hat honapra ali fenn.
d) szenvedélybetegsége alapjan:
da) pszichiater szakorvos szakvéleményével igazolt szenvedély-

betegségben szenvedd személy
e) hajléktalan személy.

7/B.§ Hazi segitségnyijtas

15/B. § A hazi segitségnytijtas célja, hogy az ellatast igénybevevs fizikai, mentalis, szocidlis
sziikségleteinek kielégitése sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelden, képességeinek fenntartdsaval, felhasznalaséval, fejlesztésével
biztositott legyen.

7/C.§ Csaladsegités

15/C. § A csaladsegités célja, hogy a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesscg
megorzése.

7/D.§ Ellatasok megsziinésének, megsziintetésének esetei

15/D. § (1) A személyes gondoskodast nyujté ellatds megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idStartam lejartaval,
kivéve, ha az intézményi jogviszony meghosszabbithato,
d) a megallapodas felmondéséval.

(2) A megallapodast felmondhatja
a) az ellatott, illetve torvényes képviselje, indoklas nélkiil,
b) az intézményvezetd, ha
ba) az ellatott masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
bb) az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
bc) az ellatott, a térvényes képviseld, vagy a téritési dijat megfizetd
személy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, azaz hat
hénapon a4t folyamatosan téritési dij-tartozéasa 4ll fenn, és ez a tartozas a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, annak  ellenére, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé
tennék a téritési dij —megfizetését.



(3) A felmondasi id6:
a) az alapszolgaltatas esetén tizendt nap,
b) az id6sek otthona esetén harom hénap.

(4) Az ellatdss megsziintetésének idGpontjaul az utolsé ellatasban t6ltott napot kell
meghatarozni.

7/E.§ Téritési dij

15/E. § (1) Az e rendeletben meghatarozott személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasok igénybevétele utan fizetend6 téritési dijakat kiilon Onkorméanyzati rendelet
szabalyozza.

10.§
Ez a rendelet a kihirdetését kvet6 napon 1ép hatalyba.

Kevermes, 2017. januar 26.

Lantos Zoltan Gécsér Béla
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendelet kihirdetve 2017. januar ...

Gacsér Béla
jegyzd



Melléklet a telepiilési- tamogatdsrol szolo onkormdnyzati rendelet modositasirol szolo
onkormadnyzati rendelet tervezethez

Kevermesi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Gacsér Béla jegyzo részére

Targy: Szakmai segitségnytijtas
Tisztelt Jegyzo Ur!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX tv 132. § (3) bekezdése
alapjan (a tovabbiakban: Mo6tv.) a kormanyhivatal tOrvényességi feliigyeleti eljarasaban
vizsgélja az érintett
a) miikodésének, dontéshozatali eljarasanak jogszerliségét;
b) dontéseinek jogszeriiségét;
c) jogalkotasi, tovabbd jogszabédlyon alapulé dontési ¢&s feladat-ellatasi
kotelezettségének teljesitését.
Kevermes Nagykozség Onkormanyzatanak 4/2015. (IL25.), Kisdombegyhiz Kozség
Onkormanyzatanak 3/2015. (I1.25.) és Magyardombegyhiz Kozség Onkorményzatanak
4/2015. (I1.26.) a telepiilési timogatasrdl sz6l6 rendelete (a tovabbiakban: Or.) esetében a
térvényességi vizsgalat kisebb sily torvénysértéseket tart fel.
A tdrvénysértések megsziintetése érdekében a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szo6lo
2011. évi CLXXXIX tv. 133. § (3) bekezdése alapjan (a tovabbiakban: Métv.) az alabbi

szakmai segitségnyujtassal élek.

Kevermes, 4/2015. (11.25.), Kisdomlgegyhéz 3/2015. (11.25.), Magyardombegyvhaz 4/2015.
(I1.26.) rendelete (a tovibbiakban: Or.)

A rendeletek nem nevesitik a rendkiviili telepiilési tAmogatast, tovabba a rendeletekb8l nem
deriil ki az sem, hogy az Sztv. 45. § (4) bekezdésében meghatirozott élethelyzetekre a
rendelet alapjdn biztositott-¢ az ellatas (kiilonosen a betegséghez, halalesethez, elemi kar
elharitasdhoz, a valsaghelyzetben lévé vdrandos anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadasinak eldkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valo kapcsolattartasdhoz, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének
elosegitéséhez kapcsolodo kiadasok - vagy a gyermek hatrdanyos helyzete miatt élethelyzetek).
Az Or. 6. § (4) bekezdésében rendkiviili telepiilési tAmogatis jogosultsagi feltételeként
jovedelemhatart allapitottak meg(... egy fore szdamitott havi csaladi jovedelemhatar nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250, egyediil él0 esetén
annak 300%-at).

A jovedelmi viszonyok bizonyos varatlan rendkiviili élethelyzetekben (példaul Sztv. 7. §) nem
mérlegelhetéek a tamogatdsra vald jogosultsag elbirdlasakor. E feltételek érvémyesitése
esetén kizarhatok a tdmogatdsbol az egyébként arra jogosultak. Annak érdekében, hogy a
rendkiviili tamogatds minden krizishelyzetben elérhetd legyen sziikséges, egy olyan
méltanyossagi klauzula rendeletbe foglalasa, amely alapjan krizishelyzetben a jovedelmi
feltételeknek eleget nem tevi kérelmezd részére is biztosithatova valik az ellatas.

Az Or. 8. § @ bekezdésében meghatirozzdk,  hogy évente  hany
alkalommal (,.tizennyolcadik életévét be nem toltott gyermek részére egy naptari éven beliil
gyermekenként legfeljebb két alkalommal, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyvermek esetén legfeljebb egy alkalommal”) dllapithaté meg tamogatas.




Az olyan énkormdnyzati rendeleti szabdly, amely meghatdrozza, hogy a rendkiviili telepiilési
timogetds évente maximum hany alkalommal dllapithato meg, alkalmas arra, hogy kizdrja
a rdszoruldkat a tdmogatdsbél, és ez dltal a létfenntartdsukat veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, vagy idbszakosan, tartésan létfenntartasi gondokkal kiizdd személyek
ellatatlanul maradhatnak. Egy év sordn ugyanannak a személynek tobb alkalommal is
lehetnek olyan problémadi, amelyek miatt létfenntartdsdt veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriil, és idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gondokkal kiizd.

Az ilyen helyi szabaly nincs 0sszhangban a Szoc.tv. 45. § (3),(4) bekezdésének szabdlyaival, és
nem kapcsolodik az ellatas céljahoz.

Az Or. 2. § (2). 3) és 4 § (2), (3) bekezdései a kizds onkormdnyzati hivatal szocidlis
feladatokat elldté iigyintézdjéher telepiti a kérelmek befogadisa, megéllapitott ellatdsok
jogosultsagi feltételei fennéllasénak ellendrzése, az ellatds megsziintetése irant intézkedés
hataskordket.

Az Sztv. 32. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, ha e térvény masként nem rendelkezik, a
szociélis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok iranti kérelmet a telepiilési dnkormanyzat
képviselS-testilletének hataskorébe tartozo ellatds esetén az Onkorményzat rendeletében
meghatérozott 6mkormdnyzati szervnél kell elGterjeszteni. Az Motv. 42. § (2) bekezdése
szerint az 6nkormdnyzati feladatok ellatasat a képviselG-testiilet és szervei biztositjak. A
képviseldtestiilet szervei: a polgarmester, a f6polgarmester, a megyei kozgyllés elndke, a
képviseld-testiilet bizottsagai, a részonkormanyzat testiilete, a polgarmesteri hivatal, a megyei
dnkormanyzati hivatal, a k6z0s onkormanyzati hivatal, a jegyz0, tovadbba a tarsulds. 4 fentiek
alapjdn az iigyintézd nem szerve az onkormdnyzatnak.

Az Or-ben nem rendelkeztek a személyes gondoskodds kérében kotelezd alapellatishoz
tartoz6 hdzi segitségnyijtds elldtdsinak szabdlyairdl, vagy - ha e kotelez$ feladatot nem
kozvetlenill az dnkormanyzat latja el, a feladat-ellatds megszervezésének modjarol (Szoc.tv.
86. § (1) bek. ¢) pontja, 89. §, 91. § (1) és 92. § (1), (2) bekezdése).

Javasolt intézkedés:

Kérem, hogy sziveskedjen kezdeményezni az Or. fentiek szerinti feliilvizsgdlatit és
modositdsat.

Javasolt hatarido: 20186, deczmber 31,

A javaslataimmal kapcsolatos tovabbi egyeztetés céljab6l munkaidSben a 66/622-083

kozvetlen telefonszamon, illetve asztankovics.bela@bekeskh.hu e. mail cimen folyamatosan
elérhet6 vagyok.

Kérem, sziveskedjen - e.mailban, vagy telefonon - tajékoztatni arrél, hogy a
javaslataimban foglaltakat elfogadja vagy mem, valamint arrél, hogy azok alapjan
milyen intézkedéseket tett.

Kérem, hogy a hatiridé tiizésével tett intézkedési javaslatokra vonatkozéan minden
esetben sziveskedjen -a fent ismertetett valamely formdban - valaszolni.

Bizom benne, hogy a fenti szakmai segitségnyujtas segiti Ont munkéjaban és hozzéjarul a
tovéabbi j6 szakmai kapcsolatunk erdsitéséhez.

A torvényességi feliigyeleti eljards sordn a kormdényhivatalok szakmai segitségnyijtisdval
osszefiiggésben az elektronikus viton, mindsitett elektronikus alairas nélkiili
kapcsolattartisi moéd alkalmazdsdt a helyi onkormdnyzatok torvényességi feliigyeletének



részletes szabdlyairol szolo 119/2012. (VI 26.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdésének a)
pontja és (5) bekezdése biztositia.

Békéscsaba, 2016. november 28.
Koszonettel és tidvozlettel:

Sztankovics Béla
torvenyessegl szakiigyintéz6



Eldterjesztés :
a Kevermesi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel5i 2017. évi illetménykiegészitésének
megallapitasarol szolé snkorményzati rendelet tervezethez Kevermes Nagykozségi
Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 2017. janudr 26-4n tartando iilésére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kevermesi Ko6z6s Onkorményzati Hivatal (el6tte Polgarmesteri Hivatal) koztisztviselSi 2010. 6ta
részesiilnek illetmény kiegészitésben.

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdése szerint a
képviseld-testiilet az illetménykiegészitést targyévre allapitja meg, igy évente meg kell allapitani.

El6zetes hatasvizsgalat
A rendelet tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési, kornyezeti hatisa, egeszsegl kivetkezménye,
adminisztrativ terheket befolydsol6 és egyéb hatdsa:
Az illetménykiegészitésnek koltségvetési hatdsa van, ezt az éves koltségvetésben tervezni kell.
A rendelet megalkotiasanak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasamak varhaté
kovetkezményei:

Csak igy lehet jogszerlien illetménykiegészitést adni.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi, pénziigyi feltételek:
A rendelet végrehajtashoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.

Gécs Bela{\ e

jegyz6

Kevermes, 2017 januar 17.

Kevermes Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

of (o)
} onkormanyzati rendelete
a Kevermesi K6zos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i 2017. évi illetménykiegészitésének
megallapitasarol

Kevermes Nagykézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a kozszolgalati tisztviselSkr8l sz616
2011. évi CXCIX. tdérvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1.8
(1) A Kevermesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselGje
esetében 2017. évben az illetménykiegészités mértéke a koztisztvisels alapilletményének 30 %-a.
(2) A Kevermesi Kozos Onkormanyzati Hivatal érettségi végzettségli koztisztviselSje esetében
2017. évben az illetménykiegészités mértéke a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

2.§



(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba, de rendelkezéseit 2017. januar 1-t61 kell
alkalmazni. i
(2) Hatalyat veszti Kevermes Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének a polgérmesteri

hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k illetménykiegészitésérdl szol6 17/2010. (VI1.28.) KT.
rendelete.

Kevermes, 2017. janudr 26.

Lantos Zoltan Gacsér Béla
polgarmester jegyzo

Zaradé€k: A rendelet kihirdetve 2017. januar 27.

Gacsér Béla
jegyz6



Eloterjesztés
a 2017. januar 26-i képviseld-testiileti iilésre
Kevermes Nagykozség Onkormanyzatanak 2017. évi koltségvetésérdl

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az eléterjesztés Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC.
torvény figyelembe vételével késziilt.

»A HELYI ONKORMANYZATOK ES A KOZPONTI ALRENDSZER KAPCSOLATA
13. A helyi 6nkorméanyzatok kézponti alrendszerbél szirmazé forrasai

34, § (1) Az Orszaggyiilés a helyi 6nkormanyzatok miitkodéséhez és agazati feladatainak ellatdsahoz
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény 117. § (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint nydjtandé tamogatisok jogcimeit a 2. melléklet szerint
allapitja meg,

(2) Az Orszaggyiilés miikodési és felhalmozasi tamogatast allapit meg a helyi 6nkormanyzatok altal
ellatandé 3. melléklet szerinti feladatokra. A 3. melléklet I. pont 1-6. és 8-9. alpontjai, a II-III.
pontok, a IV. pont 4-5. alpontjai és az V. pont szerinti tamogatisok felhasznaldsi kotottség mellett
nyidjthatéak,

35. § (1) A IX. Helyi 6nkormanyzatok tamogatasai fejezetben 2016. évben év kozben létrehozott 1ij
cimek, illetve alcimek 2016. december 31.-i pozitiv egyenlege esetén az allamhaztartdsért felelés
miniszter gondoskodhat e cimek és alcimek 2017. évi cimrendbe torténé felvételérdl és a 2016.
december 31.-én fennallé pozitiv egyenlegnek megfelel6 osszeg biztositasardl.

(2) A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter az dllamhaztartdsért felelds miniszter, illetve a
tamogatas jellegétél fiiggben a feladatkdrrel rendelkezé miniszter egyetértésével a IX. Helyi
onkorminyzatok tamogatisai fejezetben — az 1. mellékletben szereplé cimek, valamint a 2. és 3.
mellékletben szereplé, onkormanyzatok altal igényelheté jogcimek kézétt és azokon beliil —
atesoportosithat.

36. § Az atalakult nemzetiségi Snkormanyzatot telepiilési 6nkormanyzatként a 2. melléklet és a 3.
melléklet szerinti tamogatasok illetik meg.

14. A telepiilési 6nkormanyzatokat megillet6 Atengedett bevételek

37. § (1) A telepiilési Gnkormanyzatot illeti meg

@) a gépjarmitadoérél szo6lé torvény alapjan a belfoldi gépjarmiivek utdn a telepiilési 6nkormanyzat
altal beszedett ad6 40%-a és

b) a gépjarmiiadohoz kapesoldédé birsaghbol, potlékbsl és végrehajtasi koltségb6l szirmazé bevétel
100%-a.



(2) A terméfold bérbeaddsabél szirmazé jovedelem utimi — a telepiilési 6nkormdnyzat altal
beszedett — személyi jovedelemado 100%-a a foldteriilet fekvése szerinti telepiilési 6nkormanyzatot
illeti meg.

38. § (1) A telepiilési 6nkormanyzatot illeti meg
a) a telepiilési 6nkormédnyzat jegyzdje altal jogerésen kiszabott kérnyezetvédelmi birsag 100%-a,

b) f6varosi és megyei kormanyhivatal 4ltal a telepiilési 5nkormanyzat teriiletén — a veszélyhelyzet
kihirdetését megalapozé eseménnyel Osszefiiggésben jogerdsen kiszabott kirnyezetvédelmi birsagok
kivételével — kiszabott, és abbél befolyt kornyezetvédelmi birsagok dsszegének 30%-a,

¢) a koziti kozlekedésrdl szolé torvény felhatalmazisa alapjan kiadott kormdnyrendeletben
meghatdrozott jogsértésre (a tovibbiakban: kézlekedési szabalyszegés) tekintettel kiszabott — a
birsagot kiszabé szervre tekintet nélkiil — kozigazgatasi birsag behajtisibél, illetve végrehajtasabol
szarmazé bevétel 40%-a, ha a behajtast, illetve a végrehajtist a telepiilési nkormanyzat jegyzéje
onkormanyzati adohatésagi jogkérében eljarva foganatositotta és

d) a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén a kozlekedési szabalyszegések utan a kozteriilet-feliigyel6
altal kiszabott kozigazgatdsi birsig behajtott osszegének 100%-a.

(2) A szabalysértési pénz- és helyszini birsig, valamint a kozigazgatasi birsag végrehajtasat kérd
szerv koltségminimum megel6legezésére nem koteles.

15. A helyi 6nkormanyzatok pénzellatasanak kiegészité szabalyai

39. § (1) A 2. melléklet L. pontja, II. pontja, III. pont 2-7. alpontjai, IV. pontja, a 3. melléklet I'V.
pont 3. alpont ¢) és f) pontjai alapjin nyajtott tamogatds folyésitasa nett6 finanszirozas keretében
torténik.

(2) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. tirvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 19. § (1a) bekezdése szerinti pénzbeli ellatis esetében a telépiilési
onkormanyzat januarban teljesitett kifizetéseit kovetden, az 6t megilletd dsszeget janudr hénapban
igényelheti jogszabalyban meghatirozott éven beliili elszdmolasi kotelezettséggel, A szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolé 1993, évi IIL torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) alapjan
nyujtott, a 3. melléklet IV. pont 6, alpont a) és &) pontjaban meghatarozott ellatasok esetében, ha

a) a telepiilési nkormanyzat a tirgyévet megel6zd év decemberében igénylést nyiijtott be, a januar
hénapban jaré eléleg folyésitisa — jogszabslyban meghatdrozott médon — igénylés nélkiil térténik,

b) a telepiilési onkormanyzat a tirgyévet megel6zé év decemberében nem nyujtott be igénylést, elsé
alkalommal az 6t megilletd havi Osszeg legfeljebb kétszeresét igényelheti jogszabalyban
meghatirozott éven beliili elszamolasi kotelezettséggel.

(3) A helyi onkormanyzatok altalinos miikiddésének és agazati feladatainak ellatasahoz jiré
tamogatis jogosulatlan igénybevételéhez kapcsolédé kamatfizetési kotelezettség kiszamitasa
szempontjabol a 2. melléklet 1. pont 2. alpontja, II. pont 1-3. alpontjai, és a III. pont 3-7. alpontjai
szerinti timogatisok egyiittes dsszegét kell figyelembe venni.

(4) Az Gnkorményzattél a 2. melléklet V. pontja szerinti szolidaritasi hozzijarulas elvondsa a
telepiilési 6nkormanyzat szamara folyésitandé timogatds havi Gsszegébdl a netté finanszirozds



keretében torténik., Ennek dsszegét a XLII. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiaddsai fejezet, 5.
cim, 5. Onkormanyzatl szolidaritasi hozzajarulas alcimen kell elszamolni.

(5) Ha a telepiilési 6nkormdnyzatot az (1) bekezdés alapjim a netté finanszirozas keretében
megilleté adott havi forrasok a (4) bekezdés szerint levonandé ésszegekre nem nyijtanak fedezetet,
a kinestar az Aht. 83. § (3) bekezdése alapjin havonta beszedési megbizist nywjt be a telepiilési
onkormainyzattal szemben. Ha a telepiilési 6nkormanyzatnak 2017. december 15-én barmilyen
elmaraddsa van a (4) bekezdés szerinti befizetési kitelezettsége tekintetében, a Kincstar a meg nem
fizetett Gsszegre a kotelezett fizetési szimlajara beszedési megbizast nyijt be.”

Tervezéskor figyelembe vettiik a MNB altal kzzétett prognosztizalast is, amely szerint:

»A javaslat alapjaul szolgalé makrogazdasagi palya megalapozott és hasonlé az MNB marciusi Inflacios
Jelentésben szerepld prognézisahoz, az inflacidra vonatkozdan azonban jelentdsebb eltérés mutatkozik.

A torvényjavaslat a 2017. évi GDP-novekedést 3,1 sz4zalékra, mig az inflaciot 0,9 szazalékra becsiili, Az
MNB marciusi Inflacios jelentésében szerepl elérejelzése a

gazdasagi ndvekedésre 3 szazalék, az inflacidra pedig 2,4 szazalék. A koltségvetési torvényjavaslat
alacsonyabb inflacios varakozasa mellett részben az 4llhat, hogy a kéltségvetési makropalya 1j
adéintézkedéseket is figyelembe vesz (internet és alapvetd élelmiszerek 4fajanak csokkentése), ami.az
MNB marciusi Inflaciés prognoézisanak készitésekor még nem volt ismert. ,,

A koliségvetési rendelet megalkotdsdra vonatkozé legfontosabb eldirdsokat a kdvetkezd
jogszabalyok tartalmazzak:

- 2017. évi XC. torvény, Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérol

- Magyarorszag 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

- A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl sz6l6 2011. évi CXCIV. térvény

- Az dllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény

- Az allamhaztartasrél sz616 torvény (Aht.) 23.§-a, és az allamhéztartasré] szél6 térvény
végrehajtdsardl szol6 (Avr.) 24. §-a figyelembevételével késziilt.

Az Avr. 27, § (2) bekezdése szerint a polgarmester a Képviseld-testllet elé terjeszti a bizotisdgok
altal megtargyalt rendelet-tervezetet. Az Aht. 24. § (3) bekezdés értelmében a jegyzé altal
elékészitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgérmester a kozponti koltségvetdsrdl szol6
torvény hatalybalépését kovetd negyvenstodik napig nyujtja be a Képviselé-testiiletnek.

Fenti jogszabalynak megfelel6en készitjiik el Kevermes Nagykozség Onkorményzatanak 2017.
evi koltségvetési rendelet tervezetét. A tervezési szakaszban szdmba vettiik az 6nkormanyzati
torvényben meghatarozott kotelezd feladatokat, valamint a Képviseld-testiilet altal énként vailalt
feladatok teljesitésehez sziikséges kiaddsokat és az azokat biztosité bevételek el8irdnyzatait azzal,
hogy az Onkorményzat onként vallalt feladatainak ellatdsa nem veszélyeztetheti a kotelez6
feladatokat.



I. Az 6nkormdnyzat 2017. évi bevételeinek alakuldsa.

A mikodési bevételeket a 2016. évi teljesiilést figyelembe véve 2,4 %-os inflacidksvets
emelkedéssel terveztik meg. A miikodési bevételek kozott tervezésre keriilt a véllalkozasi
tevékenység bevételei 2.159.¢ Ft, a konyha bevételei, illetve a kozfoglalkoztatasi program &ltal
eldallitott termékek értékesitése is. A hosszabb idejii kozfoglalkoztatdsi korményzati funkcién
szerepel 25.956 ¢ Ft, amely tartalmazza a pékség bevételeit 13.925 e Ft dsszeggel.

A maganszemélyek kommunalis addja bevételeként a folyd évi terhelési dsszeget terveztiik. Az
ipariizési add a 2016. évi teljesités szerinti.

Az Onkorméanyzati hivatal miikodésének tamogatidsa az elismert lakossdgszam (a harom
telepiilésnek Osszesen 2.782 £6) alapjan 39.113.200 Ft.

A teleptilés-tizemeltetéshez kapcsolodo feladat-ellatds timogatasa 27.859.210 Ft.

Egyéb onkormanyzati kételezo feladatok 6.000.000 Ft, a lakott kiilteriilettel kapcsolatos

feladatok 140.250 Ft.

Az cgyeb Onkorményzati feladok tAmogatasa, 13.160.279 Ft. A kézponti 8sszeg megalapitasa, az
adoer6-képesség 2016. évi negyedéves koltségvetési jelentése alapjan tortént.

A csalad- és gyermekjoléti szolgédlat tAmogatasa 3.000.000 Ft, szocialis étkeztetés 830.400 Ft,
hazi segitségnyjtas 3.300.000 Ft,

Az Onként véllalt feladat tAmogatdsa 20.443.280 Ft. A koltségvetési térvényben megjelent a
gyermekétkeztetés tdmogatasa a raszoruld gyermekek intézményen kiviili étkeztetésének egyes
kiaddsaihoz adott — sziinidei étkeztetés - tdmogatdsa. A Kevermesi onkormanyzatnak az
elorelathato - a 2017. évre benyujthatd igénylések alapjan - kiaddsa 2.952.030 Ft lesz.

Ujra megjelent az allami tdmogatasban a ,Konyvtari, kozmiivelddési és muizeumi feladatok

tamogatasa” 2.264.040 Ft 6sszegben.

Atengedett bevételeknél a gépjarmiiadobol befolyt bevételnek csak a 40%-a illeti meg a
telepiilési Onkormanyzatot.

Atvett pénzeszkozik

A miikodési célra atvett pénzeszkozoket az 1. melléklet részletezi.

Megtervezésre keriiltek a Békés Megyei Kormanyhivatal 4ltal timogatott kozfoglalkoztatasi -
meg folyamatban 1évd - program bevételei, illetve a most beadott palydzat 119 f5
kozfoglalkoztatdsdra is. Megterveztiik az emlitett programokban szerepld kozfoglalkoztatottak
személyi juttatdsait, jarulékait, dologi kiad4sait. '

A felhalmozasi bevételek 54.013. e Ft Gsszege tartalmazza a 44.513 e Ft kozfoglalkoztatasi
programban szerepelt beruhazas bevételeit, illetve a 9.500 e Ft &sszeget, amely a tAmogatast
jelenti egy VP/-7.2.1-7.4.1.2-16 palyézaton szerepelt 6sszeghez. A palyazat a :, A vidéki
térségek kisméretll infrastruktirdjanak és alapvetd szolgéltatisainak a fejlesztésére- Kiilteriileti
helyi kozutak fejlesztése, dnkorményzati utak kezelése, éllapotjavitasahoz, karbantartdsahoz
sziikséges eré és munkagépek beszerzése” keriilt beadasa.



Mikodési és felhalmozasi céli pénzmaradvany

Pénzmaradvanyként 51.485 e Ft igénybevételét terveztiink.
II. Az 6nkormdnyzat 2017. évi kiad4sainak alakuldsa.

Intézményi mikodési kiadasok

Személyi juttatas

A személyi juttatdsokat a garantdlt bérminimummal, 161.000 Ft-tal terveztik, a
kézfoglalkoztatasnal figyelembe vettiik a kozfoglalkoztatédsi palyazaton szerepld béreket, ilietve a
kézfoglalkoztatdsi garantalt béreket. A bérminimum névekedése atlagban 32.000 Ft ndvekedést
Jelent. Létszdmban 4 koztisztviseld és 24 kozalkalmazott érintett a bér ndvekedésben.

Munkaadékat terheld jarulékok

A szocialis hozzdjarulasi adé mértékének valtozdsa 5% csokkentést jelent.
A 2011.évi CLVL térvény modositasaval valtozik a szocidlis hozzdjaruldsi adé mértéke. 2017.
Januar 1-j8t8l 27%-rol 22%-ra.

Dologi kiadasok

A dologi kiadéasokat a 2016. évi teljesités alapjan terveztiik, figyelembe véve az 2,4 %-os
inflaciét.

A kiadasok a tavalyi évhez képest 2017. évben a pék-iizemnek a kiadésait is terveztiik. A pékség
tervezett kiaddsai 17.918 e Ft dsszegben szerepelnek.

Tervezésre kertiltek a vallalkozasi tevékenységek kiadasai 2.159 e Ft. Osszegben,

Szocidlis segélyek

A lakhatéssal kapcsolatos ellatasok Osszege 12.874 e Ft, az egyéb onkorményzat tdmogatdsok
11.880 e Ft.

Miikodésre atadott pénzeszkoziok

A 3. melléklet alapjdn tesziink javaslatot. A helyi 6nkorményzatnak és a koltségvetési szervnek
atadott pénz, tartalmazza a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas tdmogatasat, a tdrsulasi
szerveknek atadott pénzt, a kistérség tagdijat és belsé ellendrzési dijat és az tigyeleti dijakat.
Tervezésre kerlilt még az egyéb civil szervezetek tdmogatésa 2.330 e Ft Osszegben.

Felhalmozasra dtadott pénzeszkozok

Koltségvetésiink nem tartalmaz felhalmozésra atadott pénzeszkozt.

Felhalmozasi kiaddsok




A felhalmozasi kiadasok kozott terveztiik a kozfoglalkoztatasi palyazaton szerepeltetett gépek,
berendezések, kis értékii targyi eszkdzok beszerzését, illetve az egyéb beruhazasi kiaddsokat.

Az Ant. 4j 29/A. §-a szerint: ,, 4 helyi énkormdnyzat, a nemzetiségi onkormdnyzat és a tdrsulds
évente, legkés6bb a koltségvetési rendelet, hatdrozat elfogaddsdig hatérozatban dllapitja meg

a) a Stabilitdsi v. 45. § (1) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan kigdott
Jogszabdlyban meghatdrozotiak szerinti sajdt bevételeinek és

b) a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adéssdgot keletkeztetd gyleteibll eredd fizetési
kotelezeitségeinek a koltségvetési évet kovetd hdrom évre varhaté osszegét.”

Az a) pont szerinti bevételek: Az dnkorményzat sajat bevételének mindsiil
1. a helyi adobol szarmazd bevétel,

2. az 6nkorményzati vagyon és az énkormdnyzatot megilletd vagyoni értéki jog
értékesitésébdl és hasznositasdbol szarmazé bevétel,

3. az osztalék, a koncesszids dij és a hozambevétel,

4. atargyi eszk6z és az immateridlis javak, részvény, részesedés, vallalat
értékesitésébol vagy privatizaciobol szarmazo bevétel,

S. birsag-, pétlék- és dijbevétel, valamint
6. a kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés.

A b) szerinti ad6ssagot keletkeztetd tigyletiink nincs, illetve a kdvetkezd 3 évben nem terveziink.

Hatarozati jayaslat:

Kevermes Nagykézség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a sajat bevételeit 31.120 ezer Ft
Osszegben fogadja el, ebbdl:

2017 2018 2019 2020
Maganszemélyek kommunalis adé 55.710. eFt 5.710.eFt :5710.eFt .5.710.e Ft |

i

talajterhelési dij | C1S21.eFt |1521.eFt |1.521.cFt 1521 eFt |
- - - i - . - e e e R .‘ - T e e

potlek 1576.¢FL 1576, cFt  1.576.cFt  1.576.cFt

Ipartizési ado 123.288. e Ft i23.288. eFt 122.288.¢ Ft .22.288.¢ Ft

Hatarozati javaslat:
Kevermes Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete az Onkormanyzat 2017. é&vi
koltségvetésének tervezetét az eléterjesztésnek megfelelden, az ott ismertetett médosits Javaslatokkal
elfogadja.
A rendelet-tervezetet ennek megfelelSen kell elkésziteni.
Hatarido: 2017, februar 23,
Felelés: Gacsér Béla jegyzd
Schuller Ileana pénziigyi vezetd



Kérem a képviselé-testiiletet, hogy az el6terjesztésnek megfeleléen targyalja meg a hatarozatl
javaslatokat, illetve a 2017. évi kiltségvetés tervezetét.

Kevermes, 2017. januar 19.




Csaladseg.k6zp.fin.

Kimutatas a Csalasegité kdzpont finanszirozasa

Kiadasok Sajatbev.  |Allamitam. |Onk. Fin.
Idésk. Bent.lak. 45558 201| 18927 820| 20 443280 6 187 101
Gyermekjéléti 6 696 523 3000000 3696 523
Hazi segitség 7850717 3 300000 4 550 717
Szoc.étk. 3 753 645 2625198 830 400 298 047
8 545 287
osszesen: 63859086, 21553018, 27573680 14732388
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Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Jioriee (ov.oo) Onkorméanyzati rendelete
az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol

Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdésénel: f) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§ A rendelet hatdlya a képvisclo-testiiletre és annak bizottsagaira, a Kevermesi Ko-
z3s Onkormdanyzati Hivatalra és az 6nkormanyzat feliigyelete ald tartozé intézmé-
nyekie terjed ki.

2.§ Akoltségvetési szervek kiilon-kiilon alkotnak egy-egy cimet.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai

3.§ (1) A képviselo-testiilet a Kevermesi Kozds Onkorményzati Hivatal, az
Onkormdnyzat és a Kevermesi Csaladsegité, Gondozési és Szocidlis Kézpont

egylties 2017. évi koltségvetésének eredeti
a) veveétel Bosszegét
b) kiadasi t66sszegét

hatdrozza meg,
(2) Miikodési bevetelek:

a)lntézményi miikddési bevételek

b) Onkormanyzatok sajatos mitkodési bevételei

ebbol:
ba) vagyoni tipusi adok
bb) termék és szolg. addi
be) egyéb kozhatalmi bevételek
(3) Tamogatas értékil miikodési bevételek
chbbol:
a) tamogatas OEP-t61
b) elkilonitett allami pénzalapok
¢) mez606ri tamogatés
d) haztartastol atvett pénz
¢) Kozos Hivatal tAmogatas
[) egy¢b fej. Kez,
(4) Kozponti koltségvetési tainogatas
ebbdl:
aj helyl Snkorményzat miiksdési tamogatasa
b) telepiilési 6nk. szocialis feladatok tamogatasa
c) kdzpontositott eldiranyzat
d) onk. kulturdlis feladatokhoz tdmogatds

(3) Felhalmozési tamogatasok

564.953.- ezer Ft-ban
564.953.- ezer Ft-ban

134.118.-ezer Ft

08.942 - ezer Ft
35.176.- ezer Ft

5.710.- ezer Ft
27.890.- ezer Ft
1.576.- ¢czer Ft
171.906.- ezer Ft

8.913.- ezer Ft
156.265.- ezer Ft
1.050.-ezer Ft
25.-ezer Ft
5.022.- ezer Ft
631.- ezer It
153.431.- ezer Ft

86.273 -czer kit
60.796.- ezer Ft
4.098.- ezer Ft
2.264.- ezer Ft

54.013.-ezer It



(6) Pénzmaradvany igénybevétele 51.485.- ezer Ft

(7) Mukodési kiadasok : 459.440.- ezer Ft
ebbdl:
a) személyi jellegl kiaddsok 245.110.- ezer Ft
b) munkaadokat terheld jarulékok 43.969.- ezer Ft
c) dologi kiadasok 170.361.- ezer Ft
(8) Pénzeszkoz atadas, egyéb tdmogatas 31.051.- ezer Ft
ebbol:
a) tarsadalmi és szocidlis kiadas 24,754 - ezer Ft
b) egyéb miikod. célu kiaddsok 6.297.- ezer Ft
(9) Felhalmozasi kiadas 68.489.- czer Ft
(10) Aht.beliil megel. Visszafizetés 5.973.- ezer Ft

(11) A kéltségvetési létszamkeretet 160 f8ben édllapitja meg,

ebbdl :

a) koztisztvisels 13 18

b) k6ézalkalmazott 28 6

¢) koztoglalkoztatott 119 fo
d) tires allas 1 £6

3. A koltségvetés részletezése

4.§ A Képviselo-testiilet az énkormanyzat 2017. évi koltségvetését részletesen a
kovetkezok szerint allapitja meg:

1.

[

8.

Q

A 3.8-ban megéllapitott bevételi f88sszeg forrdsonkénti megbontdsat az 1.
melléklet tartalmazza.

A képviseld-testiilet a 2017. évi koltségvetis kiadasait a 2. melléklet szerint 4l-
lapitja meg,

A képviselo-testiilet a 2017. évi koltségvetés mitkodési és felhalmozasi céla
pénzeszkézatadasait a 3. melléklet szerint hagyija jova.

A szocidlpolitikai elldtdsokat az 4. melléklet szerint hagyja jova.

A képviselo-testiilet a fejlesztési céli bevételi és kiadasi eldiranyzatokat az 5.
inelléklet szerint allapitja meg.

- A képviscld-testiilet a 2017, évi koltségvetés koltségvetdsi szervenkénti és

kormanyzati funkcioként kiadasi és bevételei eldiranyzatait a 6. melléklet
szerint allapitja meg.

. A képvisel6-testiilet a 2017. évi kéltségvetés koltségvetési szervenkénti

(cimenkénti) kiadasi — és ezen beliil kiemelt — eldiranyzatait a 7. melléklet
szerint 4llapitja meg,

Az dnkormdanyzat eléirdnyzat felhasznalasi tervét a 8. melléklet tartalmazza.

A Kevermesi KOH bevételeit és kiadasait a 9. melléklet tartalmazza.

0. A képviseld-testiilet a 2017, évi koliségvetés engedélyezett 1étszamkeretét a

10. melléklet szerint allapitja meg.

L1. A helyi 6nkorményzat kéltségvetési timogatdsat, a 11. melléklet tartalmazza.

12. A Kevermesi Nagykodzség Onkorméanyzat 2017. évi koltségvetési mérlegét

kozgazdasagi tagoldsban a 12. melléklet szerint hatdrozza meg.

13. A Kevermesi K6z0s Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetdsi mérlegét

kozgazdasagi tagolasban a 13. melléklet szerint hatarozza meg.

I4. A Kevermesi Csalddsegitd, Gondozdsi és Szocidlis Koézpont 2017. évi

koltségvetési mérlegét kozgazdasdgi tagoldsban a 14. melléklet szerint



hatdrozza meg.
15. A képvisels-testiilet a Kevermesi Onkorményzat véllalkozasi tevékenység
bevételei és kiaddsai a 15. melléklet szerint hagyja jova.

4. A 2017. évi koltségvetés végrehajtasinak szabalyai

3.8 (1) A képviseld-testiilet az dllamhaztartasrol szols 2011. évi CXCV. torvény 34.§
(2) bekezdése alapjan a jovéahagyott kiadési eléiranyzat kézotti atcsoportositas jogat a
polgarmesterre ruhazza 4.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt atcsoportositasrol a polgarmester félévente, a félévet
kévetd elsé Képviselé-testiileti tilésen koteles beszdmolni. A kéltségvetési rendelet
modositdsara a polgarmester ezzel egyidejlileg koteles javaslatot tenni.

(3) A Magyarorszag helyi onkormdnyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
68.§ (4) bekezdése szerinti értékhatar 1.000.000,- Ft. A forrasfelhasznalasrél sz6lo
dontésérél a polgarmester az azt kévetd iilésen tdjékoztatja a képviselé-testiiletet.

6. § (1) Az évkozben engedélyezett kozponti poteldiranyzatok felosztasarol - ha az ér-
demi dontést igényel - a testiilet dont a polgarmester cldterjesztésében, a koltségvetési
rendelet egyidejti modositasaval,

(2) Az (1) bekezdésben nem szereplé koézponti poteldiranyzatok miatti koliségvetési
rendele: modositasardl a Keépviselé-testiilet a 5.§ (2) bekezdésben foglalt moédon dont.

7.§ Az &v véarhato bevételi és kiadési eléiranyzatainak teljesiilésérdl az elbiranyzat fel-
hasznilasi titemtervet a Kevermesi Kozos Onkormanyzati Hivatal késziti el,

8.§ Az Snkormanyzat vallalkozasi tevékenysépet folytat a 15. melléklet szerin.,

9.§ Qukorményzati biztost kell kirendelni, ha az onkormanyzat altal fenntartott kolt-
segvetési szerv 30 napon tuli tartozas allomanyéanak mértéke eléri éves eldirdnyzata-
nak 10%-at, vagy a 100 milli6 Ft-ot, és e tartozasat egy hoénap alatt nem képes 30 nap
ala szoritani.

5. Zaroé rendelkezések

10.§ Ez a rendelet a kihirdetsét kovets napon Iép hatilyba. Rendelkezéseit 2017, ja-
nudr L6 1. napjatol kell alkalmazni.

Kevermes. 2017, ...

[Lantos Zoltan Gécsér Béla
polgdrmester jegyzb

Zaradék: A rendelet kihirdetése 2017, ... 5.

Gacsér Béla
jegyzd



l.melléklet /.....(.......) dnkormanyzati rendelethez .

Bevételek
adatok ezer Ft-ban
Sor- Jogeim
szam 7 1 - B = ! C D
' - - 2017.evi  2017.6vi
1 eredeti ymodos/tott
.. ___ |Bevételek elirdnyzat |elsiranyzat

3 I Koltségvetési bevetelek 513 468 |

_4 1. Onkormanyzatok mikodési tamogatasai (B11) | 153431 0
5 11 Helyi énk. Mukodesn altalanos tamogatasa (B111) - . 86 273 S

6 12 TélepuIeS| onk Szoc gyermekjoletl Felad. Tam (B113) 7 __ 60 296 o
7 1. 3 Te!epuleSI onk. Kulturalls felad. Tam. (B114) 2 264 |
8 14 Mikodésic kelt Tam. Es kieg.tam. (B115) 4008,

9 | 15 Elszamolasbél szarmazé bev.(B116) B B I

10 - 1 6 Helyl 6nk.mk. Vissza. Tam. Ksics. B I

"o v2_.7 'Egyéb mukodesw tam. Beve___tc_elel allhazt. beIuIroI(B16) i i 171#881__5”
12 21 Kozpont. kezelesu elorranyzatok o o -
13 2._2 Egyéb feJezetl kezelesu elonranyzatok o _»4-’7 1 681 S
14 2 3 TarsadalomblztOSItas penzugyl alapjal N 8 913[_' -
‘15 2. 4 Elkulomtett ail‘é_l-’}]_l penzalapok i 156 265, L
16 ) 2.5 Helyl onk. Es Ebl_t_svégv'e't-esf szerveik 5022 ]
17 26" Tarsulasok es]éffgéévétgérszeNEIK B . -
18 5 Felhalmo-zaél c.tamogatasok allamhazt. belulroI(BZ) I 7 54513“ 7 “ :
1 3.1 Felhalmozaéf'e' 6nkormanyzat1 tamogatasok (B21) ‘
20 32 Egyébfelh. ctam. Bev Alamhazt Belursl (825) 54013
21 3’)' #' \OZpOHtI Kolt. Szervek o : R
22 32 2 Flkulonltett allam( penzalapok 3 B o : - -
23 4. Kozhatalml bevételek (BTéT | 35 1765_

24 41 Jovedelemadok (B31) ] )
25 | 42 ‘Vagyonitipusu adok (B34) } 5 710 ]
7_7?6___ | 4.2.1 Maganszemelyek komm adOJa T _ 5710 a -
27 4 3 Termekek és szolg adol (835) ] E 27 8901 _

28 : '4 3.1 Allando Jelegu\}egzett tev Utén ﬁzetett lparuzeSI ado(8351) : 2555& - _
29 43 ) Gépjarmiadok (B354) | 3081
30 433 Talajternelési dij (B355) f 1521

| 31 44 'Egyeb kozhataimi bevetelok (B36) T 1_575: T

32 441 Egyébbirsag — L
33 44 2 Helyi potlek - - 1 576 )
34 5 Miksdesi bevételek (B4) . 98942 B

35 5 1 Keszletertekesnes ellenerteke (B401) 7 664 B
36 52 Srolgaltatasok ellenériéke (B402) - 53643

37 53 Kozvetltett szolg (B403) o - o - —§O| -
38 5 4 TuldjdonOSl bevetelel« (B404) g 750
38 5 5 _ Ellatasi d|Jak(B405) T T 089

40 56 Klszamlazott afa (B406) B B 6802

4 5___77 :Afa vnssgaterlt_esg (B407) - [ o __ -




l.melléklet /.....(.......) dnkormanyzati rendelethez .

42 58 !Kamatbevetelek (B408) 100
43 . 59 'Egyéb kulonféle bev.(B410) - 3]
44 f 5 10 “-Egyeb mukodé5| bevetelek_(_BZif‘iﬂw7"_". o - ¥1
45 6. _FelhalmozaSI bevételek (BS) o

46 ;MukodeSI c. atvett p;enzeszkozok (é6) 25
47_ i o ‘Flnanszwozasn bevételek 51485
48 1 Maradvany |génybevetele (8813) - 51485
49 I+l Bevételek osszesen: 564 953




2 melléklet ./....(.....) 6nkorményzati rendelezhez .

Kevermes Nagykézség Onkormanyzata

adatok ezer Ft-ban

2017. évi 2017. évi

Sor- KIADASOK eredeti | médositott
szam eléiranyzat | el6iranyzat

1 A B C D

2 I |Mikodési koltségvetési kiadasok 490 491 0

3 1 |Személyi juttatasok (K1) 245 110

4 2 |Munkaaddkat terhelé jarulékok (K2) 43 969

5 3 |Dologi kiadasok (K3) 170 361

6 4 |Ellatottak pénzbeli juttatésai (K4) 24 754

7 5 |Egyéb mikodési c. kiadasok (K5) 6 297

8 6 |Egyéb vissza fizet. (K502)

9 Il. _|Felhalmozasi kdltségvetési kiadasok 68 489 0

10 1 |Beruhazasok (K6) 62 490

11 2 Felujitasok (K7) 5999

12 3 |Egyéb felh.c. kiadasok (K8)

13 Koltségvetési kiadasok (I1+11) 558 980 0

14 ll.  |Finanszirozasi kiadasok 5973 0

15 1 Hitel, kélcsén (K504)

16 2 |Ant.b. megeldleg. 5973

17 Kiadéas dsszesen (I+11+l1) 564 953 0

Oldal 1




3. melléklet ./....(......) dnkormdny~ati rendelethez .

Sor
szam

@ N oA LN

A

—_

1.1
1.2

2.1
2.1

Atadott pénzeszko6z6k

adatok e Fi-ban

2017. eredeti Modositott
eléiranyzat eldiranyzat

B C D
Egyéb mikédési c. tam. Ah.bel.
Helyi 6nk.és kolts.szerv.(K506/6) 1403
Tarsulasok és kolt. Szerveik (K506/7) 2474
Egyéb miikodési c. tam. Ah.kiv.
Egyéb civil szervezetek (K512/41) 2 330

Haztartasok (K512/3)

Osszesen: 6 297



4 melléklet ./...(......) dnkormanyzati rendelethez .

Ellatottak pénzbeli juttatasai

adatok ezer Ft-ban

2017.

Sor- eredeti modositott
szam Megnevezés eléiranyzat el6iranyzat

1 A B C D

2. 1. Lakhatassal kapcsolatos ellatasok 12 874

3. 1.1 Természetben nydjtott tam. (tlzifa) (K46/31)

4, 2. Intezmenyi ellatotak pénzb. Juttatasai (K47)

5. 3 Egyéb nem intézm. Ellatasok (K48) 11 880

6. 3.1 Egyeb, az 6nk. Rendelet. Megal. (48/29) 2500

7. 3.2 Onk. Altal sajat hataskorben természet (K4€ 9330

8. 3.3 Onk. Altal sajat hataskorben pu.(K48/22) 50

9. 3.4 Telepulési tam. (48/24)

10. Osszesen: 24 754 V]

Oldal 1



Smelléklet /....(....... ) Onkormanyzati rendelethez .

Felhalmozasi bevételek- kiadasok

adatok ezer Ft-ban
2017 2017
eredeti. ei. modositott

Sor-

szam A B C D
1.
2. 1 Beruhazas, feldjitas 57 289 0
3. 11 Bervhazas (B25) 54 013
4. 1.2 ASP. Eszkozék beszerz. Pénzmarad. 3 276
5.
B. Beruhazas (K6} 62 480 0
7. 1. immut. Javak beszerzése (K61) 1575
8 2. [zgyéb épit. beszerzése (K62) 3 200
9 3. infurm. Eszk. Beszerzése (K63) 2 580
10. 4. Egyéb t. eszk. Beszerzése (K64) 38 510
11. 4.1 Tenyészallatok (K64/6)
12. 4.2 Kig &ri.gépek, berend. (K64/7) 3 340
13. 5. Résscsedések beszerzése (K65)
14. 6. Beruhazasi c. AFA (K67) 13 285
15,
18. Felujitas (K7) 5999 0
17. 1. Egyéb épliletek feldjitasa (K71/33) 4724
18. 2. egyéb épit. Felljitdsa (K71/4)
19. 3. Feldjitas c. AFA(K74) 1275
20. Riadés mindésszesen 68 489 0
21.
22. Bevétel - Kiadas -11 200 0

Oldal 1
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9.melléklet./.(....

.) 6nkormanyzati rendelethez
Koézos Hivatal bevételek kiadasai felosztasa

Bevetel fé osszeg Ft Bevetelek- kiadasok egyenlege a
Lakossag Ietszam e 2782 39 113 200 T i
‘Ebbol T T T T
Kevermééu(ﬁn,ﬂégf ST o o 1986; . 281388617
Kdhaz (0,1869) B T T T ERg, 7 325 902!
Mdhaz (0,0992) B N 276 3 856 562
Kopm bevetelek - 1T T 700 800
'Ebb6i o B T 5’ o
Kevermes - = 399 600!
‘Kdhaz —~ T T eeTiA T T T
Mdhaz 7 o B 104426j o |
|
Kiadas: B - T | } |
'Keverm. Ossz. N o E 29899 665 o
Kevermes -7 71986" 29108 819‘ ) '
aljegyzo T T I 7"'_'790 845 - o - j— _
komp. T 7 ; - = - - J
Kdhaz osszesen"" [ . 10750 781i"'_" - T
Kdhaz ] 520 8773 667 3228104
aljegyzo o - | 1977 113
komp o } o
'Mdhaz osszesen"w T 3 5754 888 T
Mdhaz 7 i T 2760 4568620 1793901
aIJegyzo SO RO 1 186 2685 e s
[komp B ) _: S _,_4:, _____ ' T o B o i;
Losszesen | 46 405 334| B o
L. | ! ‘ N
269009 Ft/ho ‘Miikéd. Hozzajar. Kisdombegyhaz
149 492 Ft/hé Miikdd. Hozzajar. Magyardombegyhaz
Ko6z8s Hivatal bevételek, kiadasok alakulasa
adatok ezer Ft-ban

2017.évi 2017.évi

eredeti modositott
Bevételek eliranyzat el6iranyzat
Mikodési bevételek 1
MUkodési hozzajarulas 5022
Felugyeleti szerv finnanszirozasa 41 357
Pénzmaradvany 2527
Bevételek 6sszesen: 48 907

2017.évi 2017.évi

eredeti moédositott
Kiadasok el8iranyzat eldéiranyzat
Személyi juttatasok 38 039
Munkaaddkat terhel® jarulékok 8 833
Dologi kiadasok 2 035
Kiadasok osszesen: 48 907




10.metiéklel /.....(.......) 6nkormanyzati rendelethez

Engedélyezett letszamkeret a 2016.évi kbltségvetési rendelethez

{f6)
6sszesen ebbdl: 8 &ras 6 oras Ures allas
Kevermesi Koézos Hivatal 13 13 0
Kevermesi K6z6s Hivatal dsszesen 13 13 0 0
Il
1. Fogaszat 2 1 1
2. Véddndi szolgalat 1 1 ¢
3. Konyha 4 4
4, Mez8ér 1 1
5. Mlvelddeési Haz és Konyvtar 1 1
8. Véros és kozséggazdalkodas 3 3 o
Onkormanyzat Osszesen 12 11 0 1
.
1. lubsek otthona tartds bentlakasos 11 11
2. Fiazi segitségnyujtas 3 3
3. Gyernnekjoléli-csalads. szolgalat 2 2
Csaladsegits szolgalat bsszesen 16 16 0 0
V. Kizfoglalkoztatas osszesen 119
[+l 114V Onkormanyzat 6sszesen: 160 40 0 1
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12, melléklet /....(...... ) Onkormaényzati rendelethez

Kevermes Nagykézség Onkormanyzata

2017. évi Koltségvetési mérlege kozgazdasagi tagolasban

(ezer Fi-ban)

) BEVETELEK KIADASOK
1. A B c D
2 Megnevezés 2017. évi Megnevezés 2017, évi
3. MOKODTETES
4. |Intézmények makddési bevétels 98 942|Onk. és intézményeinek miikodési kiadasai _
5. |Helyi adok Személyi juttatasok 245110
6. iparlizési add 23 288} Munkaadokat terheld jarulékok 43 9€9
7. pétlék bevétsl 1 576] Dologi kiadasok 17G 361
8. |maganszemélyek homrunélis ado 5 710| Pénzeszkoz atadas, egyéb tamogatas 31 051
9. |Helyi addk Gsszesen 30 574|Mikddési kiaddsok Bsszesen 490 491
10. |Atengedett kézponti adék
1 Gépjarmiiado 3 081|Egyéb kiadasok
12 Te'mbfold bérbeadasabé! szérmazé jov.ado 0
13.
14
15.
16. |Atengedett ktizpanti adék Gsszesen 3081
17, {Enyéb sejétos inlikodési bevételek Egyéb kiaddsok Gsszesen 9
16. |Egyéb kdzhatalmi be 0
16 [TalajterhelCsi dij 1521
20 |EQyéb sajatos miik6dési bevételek dsszesen 1521 0
21 |Onkormany.atok mii. Al Tam 86 273
22 [Teiep. Onkor. Szoc Es gyer. Fel Tam 60 796 0
23. ltelep. Onkor. kulturalis Fel Tam. 2264
24. |Kdzpontositott <1t any. aton 4 098
25, |Helyi dnkorményzatok kiegészité tam. 0
26, |Kéltségvetési tamogatas 153 431
27, [Mik.cél.tam ér.buy (TB, NAV vélaszi) 156 616{Kiegyenlits, figgu, atfutd kiadasok 0
26, [Mik.cél.tam.ért.bav (kézmunka prg.) 156 265|Iranyitd szerv tamogatasa 0
78 |MUk.calt tam.onk.. 1 iztartastol 25|Megelldlegezds vissza 5973
30, |Pénzmeraavarry, 51485
o1
32. |[MOKODESI CELU BEVETELEK OSSZESEN 510 940|MUKODES! CELU KIADASOK OSSZESEN 496 464
o3 FELHALMOZAS
c4. Felhalmozasi os 18kejcllegi bevételek Fethalmozasi , feldjitasi kiadasok
KN
96. 1beruh.célu bev.elkiil Lilami pénzalap 54 013|Epiiiet felujitas,egyéb épit.felijtasa 5 99¢
a7 E_pl’t'mény,egyéb gép berendezés,felszerelés 62 490

vasarlas

5. |Pénzmaradvény 0 ¢
4. | seaaeaOAAST GELU BEVETELEK 54 013|FELHALMOZAS| CELU KIADASOK OSSZESEN 68 489
42, BEVETELEK MINDOSSZESEN 564 953 KIADASOK MINDOSSZESEN 564 953




13. melleklet /..(......) onkorméanyzati rendelethez

Kevermesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

2017. évi Koltségvetési mérlege kbzgazdasagi tagolasban

(ezer Ft-ban)

BEVETELEK KIADASOK

Megnevezés 2017, ¢vi Megnevezés 2017, évi

MUKODTETES

IntcemenyekimuKOdeést bevetsie 1|®nk. és intézményeinek miksdési kiadasai
Személyi juttatasok 38 039
Munkaaddkat terheld jarulékok 8 833
Dologi kiadasok 2035
Pénzeszkdz atadas egyéb tamogatas
0|Mikbdési kiaddsok 6sszesen 48 907
0
Mix cal.tam.2rt.bev (Kdhaz, Mdhaz.) 5022 0
Iranyito szertél capott tamogatas 41 357
Pianzmaradvany 2527
MOKGDESI CELU BEVETELEK OSSZESEN 48 907 |MOKODESI CELU KIADASOK OSSZESEN 48 907

FELHALMOZAS

Felnalmozasi ¢s télejeiicgl bevételck Felhalmozasi , felujitasi kiadasok
beruh.céll bev.elkli.2llami pénzalap Epiilet felUjitas, egyéb épit felijtasa
Vagyon &rtékesites Egyéb.gép berendezés, felszerelés vasarlas
Pénzmaradvany Inf.eszk bcszerzése

Immaterdlis javak

FELHALWOZASI CELU BEVETELEK OSSZESEN 0|FELHALMOZASI CELU KIADASOK OSSZESEN 0
BEVETELFEK MINDOSSZESEN 48 907 KIADASOK MINDOSSZESEN 48 907




14. melléklet Kevermes Onkormanyzat 1/2016.(11.12.) dnkorményzati rendelethez

Csaladsegité Gondozasi és Szocialis Kézpont

2017. évi Kéltségvetési mérlege kdzgazdasagi tagolasban

(ezer Ft-ban)

BEVETELEK KIADASOK
Megnevezés 2017. évi Megnevezés 2017. évi
MUKODTETES
Intézmények mikodési bevétele 21 553{Onk. és intézményeinek makodési kiadasai
Személyi juttatasok 37 910
Munkaadokat terneld jarulékok 8 633
Dologi kiadésok 17 316
Pénzeszkiz 4tadas egyéb tamogatas
0| Mitkédési kiadasok Bsszesen 83 859
MUk .cél.tam.ért.bev (viiaszt) Kiegyenlitd, figg6, atfutd kiadasok 0
Iranyité szertdl kspott timogatac 41746
Pénzmaradvany 560
MUKODESI CELU BEVETELEK OSSZESEN 63 859 MUKODES! CELU KIADASOK BSSZESEN . 63859
FELHALMOZAS
Felnaimozasi 4s t6xeiiegd bevételek Felhalmozasi , fel(jitasi kiadasok
berun.céit bev. i latiami pénzalap Eptilet felujitas cgyéb épit.felujtasa
Vagyon éndiesitus Egyéb,glp berendezés felszerelés vasarlas
Pénzmaradvany Inf.cszk beszerzése
Immateralis javek
FELHALMOZAS{ CELU BEVETELEK §SSZESEN O|FELHALMOZASI CELU KIADASOK OSSZESEN 0
BEVETELEX MINDOSSZESEN 63 859 KIADASOK MINDOSSZESEN 63 859




15. melléklet ./.....(......) 6nkormdanyzati rendelethez

Villalkozasi tevékenység
Bevételek-Kiad4asok

Bevetelek
adatok e Ft-ban
Sor- Eredeti Modositott
szam Megnevezés | eliranyzat | elsiranyzat
A B C D
1. Készletértékesites 1700
2. |Afa 459
3. |Osszesen: 2159
Kiadasok
Sor- Eredeti Mddositott
szam Megnevezés | elgiranyzat | elSiranyzat
A B C D
1 Készletbeszerzés 1427
2, Koziizemi dijak 180
3. Szolg.kiad. 41
4. Afa 511
5. |Osszesen: 2159

Oldal 1



_ Eldterjesztés
Kevermes Nagykizségi Onkormdinyzat Képviseld Testiiletének 2017.01.26.-an 17 érakor
megtartasra keriilo soros iilésére.

Targy: EFOP-1.6.2-16 palyazat benytijtasa

Tisztelt Képvisels Testiilet,

Mint képviseld tarsaim el6tt is ismeretes palydzat benyiijtisira van lehetdség az EFOP-1.6.2-16

»ozegregdlt élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal” cimii projekt felhivasanak
megfelelen. Az elmilt soron kiviili képvisel6 testiileti {ilésen Dr. Tékes Istvin a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Hivatal munkatirsa tajékoztatist adott a felhivds tartalmarél és annak
kritériumairél. Ennek kapcsdn a polgarmester szerz6dést kotott a Koézponti Statisztikai Hivatal
Népszamlalasi FGosztalyaval a szegregacids mutatd, és a szegregacios térkép 2011-es népszamlaldsi
adatainak megfelel6en, készitse el Kevermes telepiilésre vonatkozéan. A Kézponti Statisztikai
Hivatal a szerzédésnek megfelelen el is készitette a 2011-es népszamlalds adatai alapjan a
telepiilésen talalhaté szegregatumok lehatarolését.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal adatait csatolom az elGterjesztéshez.

Mindezek alapjan kérem a tisztel Képviseld Testiiletet, hogy az EFOP-1.6.2-16 ,szegregalt
élethelyzetek felszdmolasa komplex programok” cimii palyazat benyiijtasarol donteni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat: )
Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld Testiilete egyetért az EFOP-1.6.2-16 ,,Szegregalt

élethelyzetek felszdmoldsa komplex programokkal” cimii palyazati felhivas tartalmdval és ennek
megfelel6en palyazatot kivan benyijtani. A Képvisel6 Testiilet felhatalmazza a polgarmestert vegye
fel a kapcsolatot a Projektfeliigyelet Kft. munkatarsaival, kérjen drajinlatot a palyazatirdsra, a
beérkezett arajanlat alapjan déntésre keriiljon vissza a Képviseld Testiilet elé.

Hatarido: azonnal.

Felel8s: Lantos Zoltan polgarmester.

Kelt: Kevermes, 2017. 01. 20.
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Téargy: igazolas Kevermes
Eléadd: Kantas Petra

Tal.: 1/345-6342

Ikt. szam: KSH/ADKI/8/2017

Ezen igazolast a Kdzponti Statisziikai Hivatal Népszamlaldsi foosztdlya Kevermes kozség

kérésére adta ki.

A szegreghci6s adatok el6allitasa az EFOP 1. 6. 2.-16 azonositészamu, ,,.Szegregalt élethelyzetek
felszamoldsa komplex programokkal” cimii projekt adatigényenek teljesitése céljabol tortent

meg.

Igazoljuk, hogy a mellékelt tablak a megrendeld kérésének megfelelden a 2011-es
népszamlalasi adatdlloménybdl levalogatott adatokat tartalmazzak, a térképek a 2011. évi

népszamlélés adatdllomanya alapjn késziiltek cl.

Budapest, 2017. januér 16.

*
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Katainé Csincsak Eva

foosztalyvezets helyettes

korpositi Statisciikai Hivaial
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2000 fénél népesebb varos és kdzség

Tisztelt Partnerlnk!

Adatkérésik részeként a 2011-es népszamlalas adatai alapjan elvégeztiik a telepiilésen talalhato
szegregatumok lehatarolasat. A lehatarolas a 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellékletében
meghatarozott szegregacios mutaté alapjan tortént. A szegregaciés mutaté a 2011-es
népszamlalasi adatokbdl allithatd el6. A 314/2012-es Kormanyrendeletben foglaltak szerint azon
terlletek tekinthet6k szegregatumnak, ahol a legfelijebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv kortakon
(15-59 év) bellil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkoz6 hatarértéket.

Munkajuk megkdnnyitésére megkiildiink Ondknek két attekintd kartogramot, amely jelzi, hogy a
teleptlésen belll mely teriletek felelnek meg a szegregatum és a szegregéciéval veszélyeztetett
terulet kritériumanak.

Az egyik attekintd kartogramon a szegregaciés mutaté 35%, illetve afeletti értéket vesz fel. Ez a
térkép azt is mutatja, hogy melyek azok a terliletek, ahol a szegregacidés mutaté 30-34%, az ilyen
teruletek szegregacié szempontjabdl veszélyeztetett terliletnek szamitanak. (Jelmagyarazat: a
szegregacios mutatd térképen jelzett értékeit a kbvetkezd szinek jelolik: 0-29% = szlirke, 30-34%
= vilagoszéld, 35-100% = s6tétzold)

0-29% 30-34% 35-100%

A masik attekinté kartogram a szegregacios mutatdé 30%-os hatarértéke mellett egyiittesen
mutatja a szegregatumokat és a szegregacioval veszélyeztetett terileteket. (Jelmagyardzat: a
szegregacios mutatd térképen jelzett értékeit a kovetkezé szinek jeldlik: 0-29% = sziirke, 30—
100% = lila)

0-29% 30-100%

A térképek a telepilés belteriiletén talalhaté szegregatumokat jelenitik meg. A kiiterlileten
talalhaté szegregatumokat térképen nem tudjuk abrazolni.

A térképek olyan terlileteket is megjelenitenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregacios
mutatd kritériumanak, de alacsony népességszamuk, vagy intézeti haztartasban élék (pl.:
kollégium, id6sek otthona, hajléktalanszalld) miatt mégsem tekintheték valddi szegregatumoknak.

A megkuldott térképeken bekarikaztuk azokat a terlileteket, amelyeken a maganhaztartasokban
él6k szama meghaladja az 50 fét. Ezen teriiletekrdl szegregatumonként kartogramot készitettlink,
igy remélhetdleg hatékony segitséget tudunk nydjtani Ondknek a szegregacios teriiletek pontos
beazonositasahoz.

Udvozlettel

Kdzponti Statisztikai Hivatal
Népszamlalasi féosztaly
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Kevermes - Szegregatumok adatai

A szegregaciés mutaté (legfeljebb Altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k arénya az
aktiv korGakon bellil) értéke az érintett teriileten 35% feletti és a teriileten

él6 népesség szama eléri az 50 f6t
Forras: 2011. évi népszamlalas

1. szegregatum
Mutaté me. ezése Kevermes |(Szabadséag utca- Kinizsi utca- Petofi
gnevez dsszesen utca- Marcius 15. utca-
Felszabadulas utca)

Lakénépesség szama 2028 305
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 13,2 13,8
Lakénépességen belll 15-569 évesek aranya 60,5 59,3
Lakoénépességen belll 60-X évesek aranya 26,4 26,9
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék 359 53.6
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil ! ’
Felséfokl végzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 75 92
aranyaban ! ’
Lakasallomany (db) 1062 158
Alacsony komfort fokozatu lakésok aranya 41,7 44.9
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya 60.0 68.5
az aktiv korbakon (15-59 évesek) beliil ’ !
Legfeliebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az 27,8 47,0
aktiv kortakon belll
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 36,2 27,8
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 58,7 72,7
Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére 2139
allithato el6, szegregatumokra nem
Alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban 36.4 276
foglalkoztatottak aranya ’ ’
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a '
llakénépességen belill 64.2 66,6
Munkanélkiliek aranya (munkanélkilliségi rata) 30,3 43,1
Tartés munkanélklliek aranya (legalabb 360 napos 14.7 333
munkanélkiiliek arénya) ’ ’
A komfort nélkdli, félkomfortos és szlkséglakasok aranya a 320 36.9
lakott lakasokon belil ' ’
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon belil . 6,2 6,2




Kevermes - Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek adatai

A szegregacios mutaté (legfeljebb altalanos iskolal végzettséggel
rendelkezék és rendszeres munkajévedelemme! nem rendelkezék aranya az
aktiv kordakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a teriileten

él6 népesség szama eléri az 50 fot
Forras: 2011. évi népszamlélas

1. veszélyeztetett teriilet
(Belteriileti hatar- 2. veszélyeztetott
. Kevermes | Felszabadulas ufca délnyugati teriilet
Mutat megnevezése osszesen oldala- Déli utca- Kinizsi utca- | (Bajcsy-Zsilinszky utca
Peléfi utca- Marcius 15.-utca- északi oldaia)
Felszabadulas utca)

Lakénépesség szama 2028 498 63|
Lakdnépességen beliil 0-14 évesek aranya 13,2 14,1 15,9
Lakdnépességen belill 15-59 évesek ardnya 60,5 59,4 58,7
Lakénépességen bellll 60-X évesek aranya 26,4 26,5 25,4
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil 35,2 At S8
Fels6fokl végzettségliek a 25 éves és idésebb népesség 75 6.9 0.0
aranyaban ! ’ ’
Lakasallomany (db) 1062 260 33
Alacsony komfort fokozat( lakasok aranya 41,7 43,8 36.4
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya
az aktiv karuakon (15-59 évesek) bellll 60,0 65.9 59,9
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk és .
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya az 27,8 40,9 32,4
aktiv korGakon bellil
Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 36,2 311 39,5
Foglalkoztatott nélkilli haztartasok aranya 58,7 67,3 63,3
Allandd népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére 2139
allithatd eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizsti foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya 36,4 282 53.3
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a
lakdnépességen bellil 64,2 o 714
Munkanélkiliek-aranya (munkanélkiiliségi rata) 30,3 38,7 16,7
Tartds munkanélkiliek aranya (legalabb 360 napos
munkanélkiiliek aranya) 147 24,4 0.0
A komfort nélkili, félkomfortos és szilkséglakasok aranya a
lakott lakasokon belll 32,0 86,3 19,2
ﬁEgyszobés lakasok aranya a lakott lakasokon belil 6,2 6,6 3,8
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Kevermes Nagyko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
2017. januar 26. -an 17.00-kor megtartasra keriil6 soros iilésére.

Targy: Humén kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek cimi,
EFOP-3.9.2-16 k6dszamu palyézati felhivas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megjelent a ,Humén kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett
térségek™ cimili, EFOP-3.9.2-16 kédszamu palyazati felhivas. A palyazati kiirds a human
kapacitasok teriileti csokkentése érdekében megvaldsuldo projektétieteket tamogatja.
Tajékoztatast kértink a Projektfeliigyelet Kft-t6l a benyujthaté palyazatok szakmai tartalma
vonatkozasaban (1. melléklet). A pélyazaton olyan konzorciumok indulhatnak, melyben
legalabb 5 6nkorméanyzati partner szerepel.

A tamogatas mértéke. minimum 100 millié Ft, maximum 500 millié Ft.
A tdmogatis maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté koltség 100 %-a.

A vpalyazati kiirdsra Battonya Varos Onkorményzata — a konzorcium vezetdjeként —
palyazatot kivan benyujtani, mely konzorciumhoz Kevermes Nagykozség Onkorményzata
csatlakozni kivan.

A tamogatasi kérelmek benyujtadsara 2017. 02. 09. naptol 2019. 02. 11. napig van lehetdség.
Ezen id0szak alatt tobb értékelési szakasz Kkeriilt meghatirozisra. Az elsé szakaszban
értékelésre keriilt palyazatok benyujtasi hatarideje. 2017. marcius 9.

A megval6sitds id6tartamara legalabb 24, legfeljebb 48 honap 4ll rendelkezésre.

A vézolt projekt megfelel a palyazati felhivasban foglaltaknak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és az
alabbi hatarozati javaslatok szerinti dontések meghozatalara.

Hatarozati javaslat:

1.) Kevermes Nagykozség Onkorményzata Képviselo-testillete dont a ,,Humén
kapacitidsok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” cimd,
EFOP-3.9.2-16 kodszamu palyazati kiirasra Battonya Varos Onkormanyzata altal



benytijtandd palyazathoz torténd csatlakozasrél, melyben konzorciumi tagként kivan
részt venni.

2.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testillete felhatalmazza a
polgarmester a konzorciumi megallapodas aldirasara, valamint az egyéb sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal

Felelés: Lantos Zoltan polgarmester

Kevermes, 2017-01-26

Tisztelettel:

Lahtos Zoltan
polgarmester
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A Felhivas cime: Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

A Felhivas kodszama: EFOP-3.9.2-16

Jelen Felhivas dltaldnos célja:

A konstrukcié legfébb célja a teriileti kiilsnbségek és kiiléndsen a telepiilésméretbdl adddo
tarsadalmi hétrényok komplex megkdzelitéssel térténd, a helyi igényeken alapulé csokkentése a
humén kdzszolgéltatasok tekintetében, valamint a mingségi kozszolgaltatisokhoz valé hozzéférés
javitésa els6sorban a koznevelés, a felsGoktatas, a felnGttoktatés altal biztositott informalis és nem
formalis tanulds teriiletén, a helyi tuddstéke gyarapitdsa érdekében. A konstrukcié. céljai kozott
szerepel a nem dllami szervezetek Osztbnzése a szolgaltatasok bevondssba, az &llampolgarok
bevondsa a szolgditatdsok tervezésébe, valamint az IKT technolégia kiterjedt és innovativ hasznélata
és alkalmazasa. A konstrukcié tdmogatja a gyermekek és tanulék — kiemelten a hatranyos helyzetiiek
— kozneveléshez és felsGoktatdshoz valé hozzdférését iskoldn kivili programok megvalésitdsdn
keresztiil. A kdznevelési intézményeken kiviili szervezetek és szakemberek kézremakddésével végzett
személyiség és kompetenciafejleszt tevékenységek az oktatdsi rendszer esélyteremtd jellegének
javitasat szolgdljék. A konstrukci6 céljdnak tekinti a kisgyermekkori nevelés hozzaférhet8ségének és az
ovodapedagdgusok képzettségi szintjének emelését is. Megjelenik a csaléd ltal betitstt kbzponti
szerep és a komplex évodai szolgaltatésfejlesztés cél, szolgilva az egész életen &t tart6 tanulds, a
tarsadalmi  beilleszkedés, a személyes fejl6dés és a foglalkoztathatéség szempontjdbdl
nélkiilzhetetlen alapkészségek elsajatitdsanak elSsegitését. Cél, hogy az 6voda optimalis személyi és
targyi feltételeket tudjon biztositani a kisgyermekek szaméra személyiségiik kibontakoztatiséhoz,

kiildndsen a hatranyos helyzet(i gyermekek esetében.

A konstrukcio részcéljai

1. Atelepilési énkormanyzatok altal fenntartott alapszint( humdn kézszolgaltatdsokban dolgozé
szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a minéségi szolgiltatdsokhoz valé
hozzaférés novelése érdekében, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzet emberek
hozzaférésének biztositisara.

2. A gyermekek/tanulék személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését elGsegitd iskoldn kiviili programok megvaldsitasa, helyi kezdeményezések
tamogatasa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet( gyerekek/tanulk bevonaséra.

3. A hdtranyos helyzet(i gyerekek/tanulék/hallgat6k kézneveléshez/fels6oktatdshoz valé
hozzaférésének biztositasa.

4. Komplex Ovodai szolgaltatasfejlesztés, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet(i gyerekek
6vodai neveléshez val6 hozzaférésének biztositdsara.

Célcsoport

A konstrukcid kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzet(, aktiv koru lakosség, a fiatal kort lakosség, a
helyi kdzszolgdltatdsban dolgozék illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabbd nemzetiségek,
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etnikumok. A tdrsadalmi egyiittélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként
jelenik meg adott projekt hatdteriiletén éI6 teljes lakossag. Az EFOP-3.9.2-16 projekt megvaldsitasa a
kedvezményezett jarasok besoroldsardl sz6lé6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti
kedvezményezett jarasokban érintett telepiiléseken, valamint a. kedvezményezett telepiilések
besorolasardl és a besorolds feltételrendszerérdl szélé 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint

kedvezményezett telepiiléseken tdmogathatd.
A rendelkezésre all6 forrds

A Felhivdas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre allé tervezett keretosszeg 10 millidrd Ft.
Jelen Felhivds forrdsat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban

biztositja.

A tédmogatott tdmogatdsi kérelmek varhat6 szdma: 20-100 db. Tamogatdasi 6sszeg: minimum 100 millié
Ft, maximum 500 miliié Ft. 4.000 — 20.000 max. 250 Mft 20.000 felett max. 500 Mft .

I. A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A telepiilési 6nkormdnyzatok éltal fenntartott alapszint(i human kozszolgiltatdsokban
dolgoz6 szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a min&ségi
szolgéltatasokhoz valé hozzaférés novelése érdekében, kiilonos tekintettel a hatranyos

helyzetii emberek hozziférésének biztositasara:

a helyi/teriileti human kézszolgaltatdsokban a szakember/szaktudds kapacitdsok felmérése, a
felmérésekben beazonositott szakemberhiany, szaktudds hidny enyhitését célz6 programok

kidolgozasa, megvaldsitasa
B A helyi kapacitdsok biztositdsa érdekében

@ helyi 6szt6nz6 rendszerekkel egészségligyi, szocialis, kulturélis, felnttképzési, munkaerd-
kozvetitési sth. képesités, szakképzettség megszerzésének tamogatdsa,

kapcsolédé nem OKJ-s képzések,
[ tarsdgazatokban foglalkoztatottak atképzésének tamogatésa

@ a helyi human kdzszolgaltatdsban dolgozok képzettségi és végzettségi szintjének felmérése,
adatbazis létrehozdsa -

@ a human kézszolgaltatasban dolgozdk képzése, szakmai kompetenciak fejlesztése

a hatranyos helyzetii emberekkel torténd foglalkozas tudatossaganak novelése,
szemléletformalas

a helyi/teriileti human kdzszolgéltatasban dolgozé szakemberek kézti informéciécsere, koordinacié
er@sitése
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Bl szakmai miihelyek, esetkonferencidk, testvérvarosi és egyéb egyiittm(ikddéseken keresztiil szakmai
tanulményutak szervezésével, a tapasztalatszerzés, jo gyakorlatok megismerésének tdmogatasa a
hétrdnyos helyzet(i csoportok szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének javitisa érdekében

A szolgaltatésok elérhetdvé tétele érdekében az ehhez kapcsolddé helyi kdzosségi kozlekedés
szervezése

2. A gyermekek/tanulék személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai és munkaerd-piaci
érvényesiilését el&segits iskoldn kiviili programok megvaldsitdsa, helyi kezdeményezések
tdmogatésa kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet(i gyerekek/tanulék bevonssara:
(A programokat lehet8ség szerint idében tigy kell megvalésitani, hogy az segitse a sziilG
foglalkoztatdsat, vagyis egyfajta gyermekfeliigyeleti funkci6t is betdltsdn. Emellett a tevékenységekbe
legaldbb a telepiilésen tanulé hétranyos helyzetii tanul6k aranydnak megfelel§ ardnyban kell bevonni
a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat.)

a tudatos pénziigyi magatartés kialakitdsanak timogatésa

@ fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismeretek bévitése, 6ko-tudatossag fejlesztése

@ a helyi tantervhez illeszked6 képzési tematikdval a tanuléi aktivitdsra épiil6 extrakurrikularis
tevékenységek szervezése és megval6sitasa a sziil6k bevondsaval, (pl. hétvégi és sziinidei tematikus
programok)

B tehetséggondozds, életpdlya-épités, a tovdbbtanuldsra torténd felkészités, a tovibbtanulds

irdnti igény fokozdsdnak elbsegitése oktatdsi szakemberek, civil szervezetek, felsGoktatdsi
intézmények, helyi gazdasdg szerepl6i, kamardk stb. szakembereinek tdmogatdsdval

B Iskoldn kiviili nyelvtanitds: hdtrdnyos helyzet(i tanul6k nyelvvizsga-szerzésének témogatdsa
(felkészités, eszkdzék, vizsgadlj, utazds)

B a kéznevelési intézményen kiviili intézmények, szervezetek és szakemberek bevondsdval
(felsGoktatdsi intézmények, helyi gazdasdg szerepl6i, kamardk, kézmiivel6dési és kézgydjteményi
intézmények, egészségiigyi intézmények, onkéntesek stb. bevondsa) a tanuldi ismeretek, készségek
és kompetencidk fejlesztése

[ A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsolddé helyi kdzdsségi kozlekedés
szervezése

3. A hédtrényos helyzet(i gyerekek/tanulé6k/haligaték kbzneveléshez/felsGoktatdshoz valé
hozzaférésének biztositasa:

B észténdij, egyéb tdmogatds biztositdsa azon hdtrdanyos helyzetii tanulok, hallgaték részére, akik
egyéb dszténdijban nem részesiilnek
B a hdtrdnyos helyzetii gyermekek/tanulok o'voddbd/iskoldba jutdsdnak tamogatdsa (pl. utazds

megszervezése, kiséret, a hignyzds okainak feltdrdsa, kezelése, a sziil6k foglalkoztatdsdt tdmogaté
idobeosztdsban feliigyelet/szabadid8s programok szervezése)
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5. Komplex évodai szolgiltatasfejlesztés, kiilénos tekintettel a hitranyos helyzetii gyerekek
6vodai neveléshez valé hozzéférésének biztositasara: -
@ a hatranyos helyzet( 3 év feletti gyerekek 6vodaba jarast akaddlyozo tényezéinek felmérése,

Bsszesitése, intézkedési terv kialakitasa
@ 6vodapedagdgiai képzés az intézkedési tervben foglaltak megvaldsitasara
[ az intézkedési tervben érintett célcsoport szdmara sziil6i informald, szemléletformald

tdmogatd tevékenység (az dvodai nevelés/tovabbtanulds megtériilS jellegének tudatositdsa,

szlil6k informélasa, tdmogatésa az dltaldnos iskola kivalasztdsaban)
B a sziil6k és a kiznevelési intézmény kozétti kapcsolat, egylittmiikodés kialakitasa, erdsitése

(pl.: a hatranyos helyzetii sziil6kkel bizalmi viszonyban lévé kapcsolattart6 bevonasa,
medidci6, programok szervezése) @ egészségiigyi programok

- tartdsjavit, mozgdsos jatékok -, tiszdsoktatds, zeneovi, mozgdskoordindcios fejlesztés,
kérnyezeti nevelés, integrdcios programok, nyelvoktatds, egyéni fejlesztés, egyéni fejlédés
nyomonkdvetés stb. 6sztonzése, tamogatdsa

@ dvodapedagdgusok részére képzések biztositasa

— er6szak, konfliktuskezelés, magatartaszavar, figyelemzavar, hiperaktivitds kezelése,

egyiittnevelés, fejlesztépedagdgia, csalddpedagdgia, interkulturalis nevelés, IKT a
kisgyermekkori nevelésben, kérnyezettudatossagra nevelés, alternativ pedagdgia, Gnismeret
# a tevékenységekhez kapcsolodo kisértékii eszkézbeszerzés

- labdiék, épitSkockak, papir/irészerek, jelmezek stb.

[ A szolgéltatdsok elérhetévé tétele érdekében az ehhez kapcsol6dé helyi kzdsségi

kézlekedés szervezése
@ a hatranyos helyzet( 3 év feletti 6vodéba jard gyermekek részére az egészségtudatossag

novelését és az egészségfejlesztést célzé programok killondsen az egészséges taplalkozas, a
rendszeres testmozgds és a lelki egészség fejlesztése teriiletén a sziil6k bevonasdval

Kotelezden megvalésitandé, dnélléan nem tdmogathato tevékenységek:

I. PROJEKT ELBKESZITES

megvaldsithat6sagi tanulmény elkészitése (melynek része a sziikséglet — és igényfelmérések,
célcsoport elemzése, helyzetfeltaras; Isd. még 3.4. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval és
megvalésitasaval kapcsolatos elvarasok pont alatt)

@ kdzbeszerzés el6készitése és/vagy lefolytatasa A projekt el6készitésével tsszefliggd tevékenységek
megkezdése, illetve a projekt megalapozasat szolgélé tanulmanyok elkészitése nem jelenti a projekt

megkezdését. ..
Il. PROJEKTMENEDZSMENT
- A projektmenedzsmentet a konzorcium vezetd biztositja.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok
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- A konzorciumvezet6nek vallalnia kell, hogy az aldbbi személyeket a projekt teljes hossza alatt
biztositja: - 1 f6 projektmenedzser ;- 1 f6 pénziigyi vezets; kézalkalmazotti vagy kozszolgdlati
jogviszony keretében egy-egy f6 projektasszisztens, illetve pénziigyi asszisztens alkalmazasa;

A projektmenedzseri és a pénziigyi vezetdi feladatokat ugyanaz a személy is elldthatja, amennyiben az
eléirt feltételeknek megfelel. Projektmenedzsmenthez igénybe vehetd szakért6i szolgaltatis.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvdrdsok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfeleld szinvonalu elldtasa érdekében 1 f6 szakmai vezet6

1. KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor a 150 millid forintot elérs vagy meghalad6 megitélt timogatdsi Gsszeg felett
kételezé a projektszint(i konyvvizsgalat elvégzése.

IV. TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG

A kotelez tajékoztatasra és nyilvanosségra vonatkozé elvérasokat az AUF c. dokumentum 10. pontja
tartalmazza.

Vélaszthato, onalléan nem tamogathaté tevékenységek
I.A fejlesztés megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktiira és infokommunikaciés fejlesztés:

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az dllamhdéztartési szamvitelrél
sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatélya ala tartozé
szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (1) bekezdés 4. pont alapjan meghatarozott értékhatarig
az alabbi kis értékd, egy 6sszegben leirhatd targyi eszkdz6k beszerzése lehetséges:

@ a projekt megvaldsitdsdhoz nélkiilozhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkdzok és

@ a képzési tevékenységhez kapcsolédo eszkozok.
A projekt megvalésitasa szempontjabdl nélkiilézhetetlen kisebb atalakitds, nem épitési

engedély koteles felujitas.

Il. Az 6nalléan nem tamogathatd, kotelez6en megvalésitandé
tevékenységekhez kapcsolédd, kiegészitd tevékenységek:

A Felhivas keretében az aldbbi, 6nalléan nem tdmogathato tevékenységek valasztdsa esetén az adott
tevékenységcsoport valamennyi bekezdésének megvaldsitdsa kotelezd:

1. A telepiilési dnkormanyzatok ltal fenntartott alapszint( human kézszolgéltatasokban dolgozé
human er6forrasok fejlesztése, szakemberek képzése, tovabbképzése, tapasztalatcsere a mindségi
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés novelése érdekében, kiilbnds tekintettel a hatranyos helyzet(i
emberek hozzéférésének biztositasdra: @ a human kdzszolgaltatasban dolgozdk térségspecifikus

ismereteinek bdvitése
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2. A gyermekek/ tanulék személyiség és kompetenciafejlesztését, iskolai é€s munkaerg-piaci
érvényesiilését eldsegitd iskoldn kiviili programok megval6sitasa, helyi kezdeményezések tdmogatasa
kiemelt figyelmet forditva a hatranyos helyzet(i gyerekek/tanul6k bevonasara: B alap- és
kulcskompetenciak, tanuldsi kompetenciak, digitalis kompetencidk fejlesztése a humén tarsagazatok,
non-profit szervezetek és egyhazak bevondsaval B hatranyos helyzet(i gyerekek/tanuldk részvételének
témogatdsa a mar mikddé iskolan kiviili tevékenységekben (tajékoztatds, bizalom kiépitése, eljutas
tdmogatésa, részvételi ardny nyomon kdvetése)

3. Komplex évodai szolgiltatasfejlesztés, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetl gyerekek 6vodai
neveléshez vald hozzaférésének biztositasédra: @ a helyi és egyéni sziikségletekre és adottsagokra
reflektalé felnGttoktatasi és felnGttképzési tevékenységek megvaldsitasa

4, A projekt céljainak megvaldsitasat szolgalé tudoményos ismeretterjeszté tevékenységek a
felsGoktatasi intézmények részvételével: @ A tudomany eredményeinek megismertetése,
disszeminécidja pl. specidlis célcsoportok vagy témateriiletek szerint szervezett eladassorozatok
keretében [ A felsGoktatasban tanuldk térségspecifikus kutatdsainak tamogatasa, TDK munka és
térségspecifikus publikdciok tamogatasa [ A felsGoktatdsi intézmények és a helyi adottsagok, igények
szerint kialakitott nyéri egyetemek (nemzeti vagy nemzetkozi tematikaval) @ rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, hatranyos helyzetd, kiemelten roma haligaték
felsGoktatdsba térténd beilleszkedésének tdmogatasa felsGoktatasi intézményekkel térténd
egyuttmi{ikédésben @ Tudomanyos versenyek, fesztivalok rendezése

5. Alacsony iskolai végzettség(i, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezé Jakossag munkaerd-piaci
esélyeinek javitdsa: @ a helyi és egyéni sziikségletekre és adottsdgokra reflektdld felnGttoktatasi és

felnéttképzési tevékenységek megvaldsitasa

6. Korai iskolaelhagyast megel6z6 modellprogram kidolgozasa és megvaldsitdsa szocidlis hatranyokkal
kiizd6 csoportok részére a célcsoport aktiv bevonasaval

Egylittm(ikodésre vonatkozé elvarasok

Amennyiben a tdmogatdst igénylé altal megvaldsitani kivant, tdmogathaté tevékenység kapcsolodik
az alabbi szervezetek 3ltal ellatott feladatokhoz és nem keril konzorciumi partnerként bevondsra a
szervezet, a tdmogatést igényld koteles a megvaldsitas tekintetében egyiittm{ikédési megallapoddst
kotni a feladatellatassal érintett, a megvalésitas helyszinén illetékességgel rendelkez§ alabbi

szervezetekkel:

@ helyi akciécsoportok

helyi egészségfejlesztési irodak

B az allami kéznevelési kbzfeladat elldtasaban fenntartoként részt vevé tankeriileti kézpont
[ a jarasi szinten koordinaciés funkcidt elldté csalad- és gyerekjoléti kbzpontok

[ csaldd- és gyermekjéléti szolgalatok
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a megvalésitas helye szerint relevdns konyvtarak, mizeumok
A. kategdria: 5000 f§ alatti 6sszlakossag

B. kategoria: 5001 f6 — 40 000 f6 kézott

C. 40 000 f6 felett

Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitdsa soran legaldbb 5 mérféldkévet szdkséges tervezni: az alabbi harom megadctt
mérféldké mellé tovabbi egy mérfoldks tervezése sziikséges. Az utolsé mérféldkévet a projekt fizikai
befejezésének varhato idépontjéra sziikséges megtervezni.

Az egyes mérfoldkivekkel kapcsolatos elvdrdsok a kévetkezbk:

1. mérféldkd: a projekt megkezdésétdl szamitott 12. hénap utolsé munkanapja. Erre az id6pontra be
kell tervezni egy olyan mérfoldkdvet, amellyel a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont
személyek széma eléri a tervezett Iétszdm legalabb 20%-4t. Az Gsszes elszdmolhaté kéltségének
legalabb 10 %- arél kifizetési igénylés keriil benydjtasra.

2. mérfoldké: nem lehet kés6bbi, mint 2018.12.31. Erre az idGpontra be kell tervezni egy olyan
mérféldkdvet, amellyel a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek szdma eléri a
tervezett Iétszém legalabb 50%-at. Az 6sszes elszamolhaté kéltségének legalabb 50 %-ardl kifizetési

igénylés keriil benyujtasra.

3. mérféldkd: nem lehet kés6bb, mint a projektkezdéstdl szamitott, a projekt megval6sitasi idGszak
felének utolsé munkanapja. Eddig az id6pontig be kell tervezni egy olyan mérféidkévet, amellyel
teljesiil, hogy a szakmai tervben bemutatott, projektbe bevont személyek széma eléri a tervezett
létszam legaldbb 70%-4t. Az dsszes elszdmolhaté koltségének legaldbb 70 %-arél kifizetési igénylés

keriil benyujtésra.

4. mérfoldké: nem lehet késébb, mint a projektkezdéstdl szamitott, a projekt megvalésitasi idGszak
haromnegyedének utolsé munkanapja. Eddig az id6pontig a projektbe bevont személyek szdma eléri
a tervezett [étszam legaldabb 80%-at. Az ehhez kapcsol6dé egyiittm(ikodési megallapodasok
megkotésre keriilnek. A vallalt indikator értékek 80%-a teljesiil. Az 6sszes elszémolhaté kdltségének
legaldbb 80 %-ardl kifizetési igénylés keriil benyhjtasra.

5. mérfoldké: megegyezik a projekt fizikai befejezésének napjaval. Eddig az id6pontig a
szamszer(isitett szakmai elvarasok és a vallalt indikator értékek 100 %-a teljesiil, valamint valamennyi
kételezben eldirt tevékenység, illetve a tdmogatési kérelemben vallalt tevékenység megvaldsult. Az
osszes elszdmolhato koltségének legalabb 90 %-arél kifizetési igénylés keriil benyijtésra.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam
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Kételezéen egyiittmiikédé partnerek:

- az EFOP-1.7.1-16 kddszamu , Az egymaést er8sit6, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok
megtdrése” cim(i felhivds kedvezményezettje — amennyiben van a projekt megvaldsulasi helyszinén
nyertes projekt

- az EFOP-1.5.2-16 kédszamu ,,Human kdzszolgéltatasok fejlesztése térségi szemléletben” cimii projekt
kedvezményezettjei — amennyiben van a projekt megvaldsuldsi helyszinén nyertes projekt - az EFOP
-1.5.3-16 kdédszama ,Human kdzszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben - kedvezményezett
térségek” cim(i projekt kedvezményezettjei — amennyiben van a projekt megvaldsuldsi helyszinén
nyertes projekt

Jelen Felhivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyujtasara 2017. év februar hé 9. naptél
2019. év februdr hé 11. napig van lehetdség.

Javaslat: Konzorcium vezets: BATTONYA
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Kevermes Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
2017. januar 26. -a4n 17.00-kor megtartasra keriilé soros iilésére.

Targy: Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek cimd,
EFOP-1.5.3-16 kodszamu pélyazati felhivés

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Megjelent a ,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett
térségek” ciml, EFOP-1.5.3-16 kdédszamu palydzati felhivas. A palyazati kiirds a humén
kozszolgaltatdsok hatékonysaginak novelésére és az azokhoz torténd hozzaférés javitasira
iranyuld, a tarsadalmi felzarkozas folyamatat erésitd projektek megvalositisat tamogatja.
Tajékoztatast kériink a Projektfeliigyelet Kft-t61 a benyujthaté palyazatok szakmai tartalma
vonatkozasaban (1. melléklet). A palyazaton olyan konzorciumok indulhatnak, melyben
legalabb 5 6nkorményzati partner szerepel.

A tamogatas mértéke. minimum 100 millié Ft, maximum 500 millié Ft.
A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhat6 koltség 100 %-a.

A pélyazati kiirdsra MezO6kovacshdza Varos Onkormanyzata — a konzorcium vezetdjekeént —
palyazatot kivan benyujtani, mely konzorciumhoz Kevermes Nagyk6zség Onkorményzata
csatlakozni kivan.

A megvalositds idétartamara legalabb 24, legfeljebb 48 honap all rendelkezésre.

A vazolt projekt megfelel a palyazati felhivasban foglaltaknak.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elSterjesztés megvitatasara és az
alabbi hatdrozati javaslatok szerinti dontések meghozatalara.

Hatarozati javaslat:

1.) Kevermes Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testillete dont a ,,Human
szolgéltatasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” cimii,
EFOP-1.5.3-16 kédszamu pélyazati kiirasra Mez6kovacshiza Varos Onkorményzata
altal benyujtand6 palyazathoz torténd csatlakozasrol, melyben konzorciumi tagként
kivan részt venni.



2.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testilete felhatalmazza a
polgarmester a konzorciumi megallapodas aldirdsara, valamint az egyéb sziikséges
intézkedések megtételére.

Hatdrido: azonnal

Felel6s: Lantos Zoltan polgarmester

Kevermes, 2017-01-26

Tisztelettel:

{-antos Zoltan
polgarmester
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Célcsoport: a hdatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek
3. A helyi kiskdzdsségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:
1. Koz6sségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolédé tevékenységek:

e Kb6zbsségszervezd alkalmazésa.
® Kozbsségi terek és kulturdlis szolgaltatasok kihaszndltsdgat ndveld programok

2. Fiatalok kézosségépitése:

® NEET (Nem foglalkoztatott és sem oktatdsban, sem képzésben nem részesiils fiatalok
Eurdpéban) fiatalok bevondsa a kdzosségi tereken megvaldsuld programokba, akik a helyi
emberi er6forrds fejlesztési terv alapjén keriiltek beazonositasra.

3. K6z8sség egészségfejlesztése:

* Az egészséges életmdd kozosségi szintli megerdsitését, a kozosség egészségkulturdjanak
fejlesztését célzo, életmdd valtast timogaté programok szervezése

*  Helyi kommunikécid (programok, rendezvények, informéciés napok, eladdsok) az
életmédvaltdst timogaté programokon torténd részvétel elGsegitése érdekében

*  Alkoholfiigg6ség-megeldzés teriiletén helyi figyelemfelhivé, a jogszablyi kérnyezet
betartasat tdmogato kdzosségi akcidk szervezése; Ieszokast tamogat6 klubszer(i, dnsegitd
tevékenységek megvaldsitdsa

¢  Dohdnyzas-megel6zés teriiletén, olyan helyi kbzosségi akciok szervezése, amelyek a
nemdohanyzdk védelmérdi és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazdsanak egyes
szabalyair6! sz616 1999. évi XLII. térvényben foglaltak betartatasat célozzak, ill. segitik el6

*  Egyéb szenvedélybetegségek megel6zésével kapcsolatos prevenciés programok
megvalositasa; helyi problématérkép és cselekvési terv készitése, megvalésitdsa; a programok
monitoring rendszerének kidolgozasa, eredményességének mérése, értékelése,

nyomonkévetési terv készitése és megvaldsitisa
* Azanyak egészségtudatos magatartasat tdmogaté kommunikaciés kampanyok (hangsulyt

helyezve az elsé 1000 napra, 6sszekapcsolva a fogantatastdl a 6. életévig tartd iddszakot - a
legalabb 6 hénapos korig tarté kizarlagos anyatejes téplalas/szoptatds népszerdisitése, a
csecsemdbkori tulzott sdlygyarapodas elkeriilése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek
otthoni taplalaséban az egészséges téplalkozds (kevesebb so, cukor fogyasztésa, vizivds
fontossaganak hangslyozdsa) népszerdisitését célzé akcidk, rendezvények, el6adadsok
‘szervezése, a megfeleld hosszlisagu alvds fontossdgat hangsilyozd ismeretek taddsa)

Célcsoport: az adott projekt hatéteriiletén é16 teljes lakossdg

4. A telepiilési/térségi életmingség javitasa, a vidék megtarté képességének
fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemindacié tdmogatésa:

1. A céicsoport helyben maradasét 6szt6nz6, a helyi életmindséget javitd’ szolgéltatds-fejlesztések

programok megvaldsitasa:
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- A projektmenedzsmentet a konzorcium vezeté biztositja.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvdrdsok

- A konzorciumvezetdnek véllalnia kell, hogy az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt
biztositja: - 1 f6 projektmenedzser ;- 1 f6 pénziigyi vezetd; kdzalkalmazotti vagy kdzszolgdlati
jogviszony keretében egy—egy f6 projektasszisztens, illetve pénziigyi asszisztens alkalmazasa;

A projektmenedzseri és a pénziigyi vezetGi feladatokat ugyanaz a személy is ellathatja, amennyiben az
elGirt feltételeknek megfelel. Projektmenedzsmenthez igénybe vehetd szakértdi szolgaltatas.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvdrdsok

A projektgazdanak véllalnia kell, hogy a projekt teljes idStartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfeleld szinvonald elldtdsa érdekében 1 f6 szakmai vezetd

1. KONYVVIZSGALAT

A projekt befejezésekor a 150 millié forintot eléré vagy meghaladé megitélt timogatasi dsszeg felett
kitelezd a projektszint(i kbnyvvizsgalat elvégzése.

IV. HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Az esélyegyenlfségi és kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok terﬁlején végzett tevékenységek.
Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével

kapcsolatos elya'résok cim( részben.
V. TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG
A kitelez6 tajékoztatdsra és nyilvanossagra vonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum 10. pontja

tartalmazza.

Vilaszthatd, dndliéan nem tdmogathaté tevékenységek

L Beruhdzasok
Projektm(ikddést tdmogatd atalakitds vagy feldjitas, valamint eszkdzok biztositasa — kizérélag
részletesen aldtdmasztott dllapotfelmérés és sziikséglet-bemutatds alapjan tamogathaté. Kizarélag
nem engedély kdteles atalakitds, feltjitas tervezhetd.

il. Az Bndlléan témogathato, kbtelezGen megvalésitandé tevékenységekhez kapcsoléds,

kiegészit6, valaszthatéd tevékenységek:

1. A hitranyos helyzet( csoportok foglalkoztathatésdganak novelése, aktiv munkaerd-piaci
eszkozokben valé részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése,
integralt foglalkoztathatésagot tdmogaté rendszer kialakitdsa:

a. Egészségtudatossdg fejlesztése:
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Egeszségfejleszt§ segitdk (segéd-egészségbrok) vagy kozosségi kapcsolattarték képzése és

foglalkoztatasa.
* logszabalyban régzitett, téritésmentes, életkor szerinti szlirGvizsgalatokon valé részvételre

Osztdnzés, egyéni dllapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsolédé egyéni
tanacsadas. ‘

* Kozbsségi szintér modellprogramok megvalésitdsa az egészséges taplaikozds, a jarvanyligyi
ismeretek névelése (e-bug program - személyi higiéné/kézmosds, véddoltasok, szexualis
egészség-betegségek terjedése, antibiotikum hasznélat, stb.), veszélyes anyagokkal
(vegyszerekkel, mérgez8 anyagokkal) kapcsolatos ismeretek (a gyermekek/feinéttek kdrében
el6fordulé mérgezések megelGzésére) tekintetében.

* Alelki egészség helyi, kisk6z6sségi programijai, elsésorban:

O -

O

az idések kdzdsségben tartésat, szellemi és fizikai aktivitasuk megdrzését,
fejlesztését célz6 programok,

életeseményekkel 6sszefiigg krizis-dllapotok megel6zését vagy tdmogatdsban
részesitését célzé kiskbzosségi programok, benne Onsegit6 csoportok létrehozasa, @
szlil6i készségek javitdsat célzd kozosségi tevékenységek (sziil6klubok) tdmogatasa. @
A hétrényos helyzet(i csoportok munkaerd-piaci eszkdzokben valé részesedésének
eldsegitése egyéni fejlesztési tervtél fiiggetleniil:

Akadélymentes informdciés és tanécsadasi szolgéltatasok biztositasa.

O A rendszeres, életvitelszerdien megjelené testmozgds tdmogatdsa:

o

kdzdsségi szintéren, lehet8ség szerint szabadtéren, megszervezett, szakember altal

irdnyitott testmozgés.
fiatalok iskolaid§ utani szervezett, felnétt altal feliigyelt testmozgas/sport/miivészeti

tevékenységei.
életméd-sport (pl. futds, szas, gyaloglas, aerobik, tanc, egyéb zenés

mozgasformak) klubok létrehozasa és mikédtetése.
sportvalasztast tdmogato sportborzék, szabadid@sport-rendezvények, amelyek

alkalmasak a szabadid&sport bazisanak szélesitésére és a specislis igény( vagy
hatranyos helyzet( lakossagcsoportok fizikai aktivitdsra dsztonzésére és biztosftjak
szamukra a rendezvények, események, sporteszkozék és létesitmények
elérhetfségét. @ szakszer( testmozgds-tandcsadas magas kockézatdak részére
kénnyen elérhetd helyszinen (pl. kézosségi létesitmény, haziorvosi rendel§ v.

szakrendel§).
Sziinidei gyermekétkeztetéshez kapcsol6dé programok szervezése: az étkeztetés

mellett nydjtott szabadidés programok megvaldsitésa szakszer(i feliigyelet mellett,
ott, ahol legaldbb 10 jogosult gyermek veszi igénybe az étkeztetést

az idések kdzosségben tartdsat, szellemi és fizikai aktivitdsuk megdlrzését, fejlesztését
célzd programok,

életeseményekkel Gsszefiiggs krizis-allapotok megel&zését vagy tdmogatasban
részesitését célzé kiskozosségi programok, benne 6nsegits csoportok Iétrehozdsa, B
szUl6i készségek javitdsat célzo kozosségi tevékenységek (sziil6klubok) tdmogatésa. @
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A hétranyos helyzetii csoportok munkaerd-piaci eszkdzékben valé részesedésének

elésegitése egyéni fejlesztési tervtdl fiiggetleniil:
o Akadélymentes informdciés és tandcsaddsi szolgéltatdsok biztositdsa.

2. A helyi kiskdzosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:

Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolddé tevékenységek:
Kozosségi munka, kbzosségfejlesztés és -épités, kozosségtervezés, dnkéntesség:
onsegitd csoportok dszténzése,
a helyi lakosok bevondsa sajat probléméik megfogalmazdsdba és megoldasaba.
Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések a helyi szolgaltatdsok mindségének ndvelése
érdekében:

o. - Onkéntesek toborzdsa, felkészitése, koordindldsa, segitése; onkéntes-, és-iskolai .

kozdsségi szolgalatot koordindlé helyi kezdeményezések megerdsitése.
o A szolgéltatd szervezetek, 6nkormdnyzatok kdrében énkéntes koordindtorok

© 0O 0 0O

képzése, foglalkoztatdsa.
A szolgéltatd szervezetek munkatérsai korében az dnkéntesek befogadasdt elGsegitd

o)
tréningek szervezése.

o Helyi szereplék dital kozosen megvaldsitott helyi dnkéntes programok.

o Ujonnan létrejévé dnkéntes pontok témogatdsa.

o Onkéntesség kultarajanak helyi szint(i elterjesztése.

o Az 6nkéntesség tarsadalmi-gazdasagi felzdrkézasban val6 aktiv részvételét el6segitd

j6 gyakorlatok elterjesztése.
o Fiatalok kézosségépitése:

o A jé gyakorlatok megismertetését, és a bemutatkozast szolgalé testvér- és

partnertelepiilések kdzotti kapcsolatok fejlesztése
Tandsvények és vandortaborok, honismereti tabor titvonalak kialakitasa, (legfeljebb kis

értékii eszkdzbeszerzéssel).
o Ingyenes internetelérés biztositdsa a kozosségi tereken.
Olyan programok, akciok inditasa, melyek sordn a fiatalok segitenek az id&sebb korosztaly

ol
szémdra, majd ennek folytatdsaként az idGsebbek viszonozzak ezt a fiataloknak
(szivességcsere program).

o Akozosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas programok
elérhetévé tétele a fiatalok szdmdra, ideértve a fiatalok folyamatos tdjékoztatasat az Gket
érint képzési, tanulasi, 6sztondij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatdshoz kapcsolodo
lehet&ségekrd|. -

o az onkormanyzatok részére &nall6 ifjusagi referens alkalmazasa, tekintettel a 2011. évi

CLXXXIX. torvény (Motv.) helyi 6hkorményzatok kitelezd feladatairdl sz616 13.§ (1) bekezdés
3. A vidék megtarté képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités
tdmogatasa:

o Afiatalok megélhetési kériilményeinek, és helyben maradasanak er@sitése:
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0 Az énkormanyzat teriiletén lévé szérakozéhelyek biztonsaganak novelése (pl.

térfigyeld rendszer fejlesztése, kdzteriilet-feliigyelet))
o Telepiilési 6sztondij lehetdségek kialakitasa a kozépiskolai oktatdshan és

felsGoktatdsban tanulé fiatalok részére
o Atelepiilési, térségi szint(i fejlesztési folyamatokban valé aktiv részvételiiket a

lakhatas feltételeként meghatdroz6 fecskehaz programok megval6sitdsa a
telepiilésen, térségben megvaldsulé infrastrukturélis fejlesztésekhez kapcsolédéan @
Telepiilési kedvezmény kartya rendszer kialakitasa

4. A kultarak kozotti parbeszéd erdsitése:

o Helyi nemzetiségek zenei és kulturilis rendezvényeinek tamogatdsa.
o Interaktiv, a kdzds cselekvéseket tdmogaté programok kialakitdsa. =~
A nemzetiségi kdzdsség, a szocidlis szakemberek és a média kozotti kapcsolatok erésitésére

irdnyul6 programok.
o Nemzetiségi médiaprogramok, misorok készitése.
Cigényzene vagy egyéb nemzetiségi zene hagyomanyainak tjraélesztése

(o]

5. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében, valamint a munkdba jaras, ezen keresztiil
a munkavillalds el8segitése érdekében a helyi kézosségi kﬁzlékedés szervezése

Kézlekedés 6sszehangoldsa a munkaidével/tanuldssal, az intézmények nyitva tartasaval: alternativ
kozlekedési lehetdségek feltdrasa/bevonasa (pl. tin. UMVP-s kisbuszok, falubuszok igénybevétele,
irdnybusz szolgéltatds tdmogatasa); a kiilonféle kdzlekedési cégek dltal iizemeltetett jaratok
0sszehangoldsa, dtszélldsok megszervezése (Volan-MAV csatlakozasok, eltérs helyszinen lev§
palyaudvar/megdli6 esetén helyi kdzlekedési kapcsolat 6sszehangoldsa) Ebben g pdlyézatban

kézlekedésfejlesztés nem tdmogathaté tevékenység.

A tevékenységcsoporton beliil felsorolt tevékenységek koziil legaldbb egy valasztisa
kotelezé.

Egyiittm(ikodésre vonatkoz6 elvirdsok

Amennyiben a tdmogatdst igénylé altal megvaldsitani kivént, tdmogathatd tevékenység kapcsolédik
az alabbi szervezetek altal ellstott feladatokhoz, abban az esetben a kedvezményezettek kotelesek a
megvaldsitds tekintetében egyittm(ksdési megallapodast kétni a feladatellatéssal érintett, a
megvalositas helyszinén m{ikod6 aldbbi szervezetekkel:

- egészségfejlesztési iroddk

- helyi LEADER akciécsoportok

- a jarasi szinten koordindciés funkciot elldté csaldd- és gyerekjoléti kézpontok
- csaldd- és gyermekjéléti szolgalatok

- kényvtarak, muzeumok, egyéb gy(ijtemények, kdzmiivelGdési intézmények
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A. kategdria: 5000 f§ alatti dsszlakossag
B. kategdria: 5001 f6 — 40 000 6 kozott
C. 40000 f6 felett

Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megval6sitésa soran legaldbb 4 mérfoldkovet szikséges tervezni: az aldbbi harom megadott
mérfoldks mellé tovabbi egy mérfoldks tervezése szitkséges. Az utolsé mérfoldkovet a projekt fizikai

befejezésének varhatd idépontjara sziikséges megtervezni.
Az egyes mérfoldkévekkel kapcsolatos elva rasok a kovetkezok:

- Egy merfoldkovet kell tervezm amely nem Iehet késdbbi, mmt a prolekt megkezdesetél szamitott 12
hénap, mely ddtummal a témogatdsi osszeg legalabb 10 %-rél kifizetési kérelmet nyujt be.

- Egy mérfoldkovet kell tervezni, amely nem lehet késSbbi, mint 2018. december 31. napja. A helyi
emberi eréforrés fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe bevont személyek tervezett létszdmaénak
arénya eléri legaldbb a 40%-ot, valamint a 3.7.1 pontban megfogalmazott részértékekrdl beszamol, és
a tdmogatasi dsszeg legaldbb 35 %-rdl kifizetési kérelmet nydjt be.

- Az utolsé mérfoldké a projekt fizikai befejezése, amely datummal a projektben véllalt mutatok
eredményei 100 %-ban megvalésultak, és a timogatds legalabb 90 %-r6| kifizetési kérelmet nyujt be.

A projekt végrehajtaséra rendelkezésre &ll6 idStartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tdmogatdsi
szerz6dés hatdlyba lépéséig nem kezd§dott meg, a témogatasi szerz6dés hatalyba lépését kdvetden

legalabb 24 hénap, legfeljebb 48 hénap all rendelkezésre.

Jelen Felhivasra tdmogatasi kérelmet nydjthatnak be: a kedvezményezett jarasok besorolasardl
2616 290/2014. (X!. 26.) Korm. rendelet a szerint kedvezményezett jarasokban érintett (GFO 321)
telepiilési 5nkormanyzat (a megyei jog( vérosi 6nkormanyzatok kivételével) @ a kedvezményezett
jérasok besoroldsardl sz616 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a szerint kedvezményezett jardsokban
érintett telepiilési dnkorményzat tdbbségi tulajdondban allé nonprofit szervezet, vagy tobbségi
telepiilési nkorményzati befolydssal biré nonprofit szervezet (a megyei jogl vérosi 8nkormanyzatok
tobbségi tulajdonéban all6 nonprofit szervezetek, vagy tobbségi megyei jogu varosi nkormanyzati
befolyassal biré nonprofit szervezetek kivételével) (GFO 572, 573, 575, 576) Jelen Felhivds keretében
a témogatadsi kérelem benyujtasara kizérolag konzorciumi formdaban van lehet6ség.

Konzorciumi partnerként bevonhatdk az alébbi szervezetek: *Szocialis szovetkezetek; ¢ Helyi
dnkormanyzat; » GFO 322 Helyi onkormanyzati kdltségvetési szerv; ¢ Helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa;
-Terii!étfejlesztési énkorméanyzati tarsuldsa; e Orszagos nemzetiségi dnkormanyzat; « Orszagos
nemzetiségi &nkormdanyzati koltségvetési szerv;  Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsuldsa;
Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat; ¢ Helyi nemzetiségi dnkormanyzati kbltségvetési szerv; o Helyi
nemzetiségi onkormdnyzatok térsulasa; ¢ Egyéb sportszdvetség; ¢ Egyéb szovetség; e
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Sportegyesiilet; « Vallasi tevékenységet végz6 szervezet; ¢ GFO 526 Polgdar6r egyesiilet;
Nemzetiségi egyesiilet; ¢ Egyéb egyesiilet; » Bevett egyhaz; *Elsdlegesen kozfeladatot ellité belsé
egyhazi jogi személy; <Kdzalapitvany; *Kdzalapitvany 6ndllé intézménye; *Egyéb alapitvany 6néllé
intézménye; Egyéb alapitvany; eNonprofit korlatolt felel§sség( tarsasag; *Nonprofit
részvénytarsasag; Nonprofit kozkereseti tdrsasag; *Nonprofit betéti tarsasig; *Egyesiilés;

Egy konzorciumban legalébb 5, a kedvezményezett jardsok besoroldsardl sz616 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett jardsokban érintett telepiilési &nkorményzatnak kell részt
vennie, egy konzorciumban legfeljebb tovabbi 2, a kedvezményezett jardsok besorolasarél sz616
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint nem kedvezményezett jérasban taldlhatd telepiilési
onkormanyzat vehet részt. A konzorciumi partnerek szama a konzorciumvezetével egyiitt nem lehet

tébb, mint 10.
Egy telepiilési dnkormanyzat (vagy a telepiilési 6nkormanyzat &ltal felligyelt nonprofit szervezet) jelen
Felhivas keretében egy tdmogatdsi kérelemben vehet részt.

A megvalésitasba bevont telepiilések kozigazgatdasi teriiletén lakéhellyel rendelkezék — ide nem értve
a megyei jogud varosok kozigazgatasi teriiletén lakéhellyel rendelkez6ket — szama ésszesen legaldbb

4.000 f5.

Koételez8 egyiittm(ik6dd partnerek:

- az EFOP-1.7.1-16 kédszam , Az egymast erdsit6, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok
megtdrése” cim( felhivas kedvezményezettje —amennyiben van a projekt megvaldsulési helyszinén

nyertes palydzat
- az EFOP-1.3.2-16 kédszamu , Felzarkézasi mentorhaldzat fejlesztése” cim(i kiemelt projekt
kedvezményezettje

- az EFOP-3.9.2-16 kédszamu ,,Human kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett
térségek” cim( projekt kedvezményezettjei — amennyiben van a projekt megvalésulasi helyszinén

nyertes palyazat

Jelen Felhivas keretében a tdmogatdsi kérelmek benytjtisdra 2017. év marcius hé 1.
naptél 2019. év marcius hé 1. napig van lehet&ség!!! Elsé beaddsi hataridd: 2017 Aprilis 1.

Javaslat: Konzorcium vezetd: MEZOKOVACSHAZA



Dél-békési Természetvédelmi és Madértani Egyesiilet

i1 -_“‘;'ﬁ_ Dél-békési 5744. Kevermes, Jokai u. 61.
el Természetvédelmi és Adoszim: |8293560-1-04

=20 ‘-'Ii - . . eton: +36- -

! " & Madartani Egyesulet Email: dtmei2@gmail.com

Web: www.ditme.eoldal.hu

Kevermes Nagykozség Képvisel6-testiilete

Lantos Zoltan Polgarmester Ur
5744. Kevermes, Jokai u. 1,

Targy: Kérelem felajanlott irodahelyiség hasznalatdhoz,
Kevermes, Battonyai u 4. szam alatti épiiletben.

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képviselo-testiilet!

Hivatkozva a 2017. januar 9-én, Lantos Zoltin Polgdrmester Urral torténé személyes
egyeztetésiinkre, szobeli megallapodésban rogzitettik Kevermes Nagykozség felajanlasat,
mely az egykori rendérérs (Kevermes, Battonyai u. 4.) épiiletében torténd irodahelyiség,
illetve el6adéterem megallapodas keretében kotendd hasznalatanak lehet&ségét tartalmazza.

Egyesiiletiink 2012-es tevékenysége 6ta szamos hazai és nemzetkdzi tapasztalatokat szerzett,
t6bb helyi, térségi és megyei szintli rendezvényt (,Zoldiilj, Kevermes!” elnevezéssel
szemétszedési napot, madargyiiriizés-bemutatokat, megyei madédrmegfigyel6 napokat,
szakvezetéses tirdkat, térségi elBadesteket, stb.) szervezett, és szervez, a helyi kozosség
erésitése, a kornyezettudatossag és az elkotelezett természetvédd szemléletii tarsadalom
tamogatédsa érdekében.

Jelen kérelmiink alapjén kérem a tisztelt Képviselé-testilletet, hogy testiileti iilés keretében
vizsgaljdk meg e tamogatasi forma IlehetSségét Egyesiiletiink részére. Amennyiben
tamogatdsar6l dont a grémium, Gigy mindezt hivatalos megallapoddsban kivanjuk rogziteni,
zaros hatéridén beliil, a sziikséges nyilatkozatok megtételével.

Az Snkorményzat eddigi timogatasat tisztelettel megkoszonve,
bizva a tovabbi sikeres egyiittmiikdésben:

Kevermes, 2017. januar 11. o

e
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Rozgonyi Jdnos elnik




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Alulirott Bauer Tamis 5744 Kevermes Bajcsy-Zsilinszky utca 1. szdm héz tulajdonosa
szeretném megvéasarolni az 6nkorményzat tulajdonaban 1évé Kevermes belteriilet 55/1 hrsz.

(962 m?) kivett beépitetlen teriiletet és az ehhez tartozé 56/1 hrsz. (3228 m?) alatt 16v6 kivett

beépitetlen teriiletet.
Mez0gazdasagi €s épitSipari jellegli tevékenységet szeretnék folytatni és ehhez nagy

sziikségem lenne a fent nevezett ingatlanokra, mivel a bejutds az emlitett teriiletek

hasznalataval oldhat6 meg.

Kevermes, 2017. januar 19.

Tisztelettel: ‘FMQM~>

Bauer Tamas




El6terjesztés

Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2017. 01. 26-dn 17 érakor
megtartasra keriil§ soros iilésére.

Targy: Feladat ellatasi szerzddés kotése az
Eurdpai Uniés Téarsadalmi Céld Nonprofit Kft.-vel

Tisztelt Képviseld testiilet!

Kevermes Nagykozség Onkormanyzata mésodik évben vesz részt a PILOT programban, ezen
program célja egy olyan ujszerii gazdasagilag fenntarthaté, azaz &llami forrdsok nélkiil is
miikddoképes rendszer felallitisa, amely a térség munkanélkiiliségi mutatéit jelentdsen csékkenti
ugy, hogy érdemi és hossziitivon is fenntarthaté gazdasdgi tevékenységet végez haztiji vegyes
gazdasagi tevékenység kialakitisdval. A program elsé idGszakdban a koordinédcids feladatokat a
konzorcium végezte. Masodik évben a koordiniciés feladatokat az Fur6pai Unids Tarsadalmi Céli
Nonprofit Kft. végezte.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet donteni sziveskedjék, hogy az idei évben milyen formaban
kivénja ellatni a koordindciés feladatokat a programmal kapcsolatosan, mind az &llattenyésztés,
mind pedig a névénytermesztés tekintetében.

Az Eurépai Uniés Térsadalmi Céli Nonprofit Kft. az alabbi szolgaltatasi feladatokat villalja a Kft.
tagjai részére:

Allattenyésztés:
— A kft. véllalja az Onkorményzat drubeszerzésének és értékesitésének koordinilésat a folyamatos

termelés biztositasa szem el6tt tartasaval.

— Az éllatok tartasi koriilményeinek kialakitisa, atalakitisa sordn az épitkezés atalakitds, illetve a
tartdsi technolégiai elemek beszerelésének folyamatos szakmai ellendrzését

— Az érkezd 1j dlloményok dllategészségiigyi stituszanak ellendrzését, betegség megel6zd premixes
kezelések menetrendjének meghatdrozasat

— Az dllatok kiszéllitdsdnak, takarmanyozdsanak, gydgyszeres premixel val6 ellatisnak,
elszallitdsénak, a személyjarmii és dllatforgalménak figyelemmel kisérését

— Az alloményok gondozdsdnak etetésének, a technolégia betartisinak, a takarminyozés
szakszerliségének havi két alkalommal t6rténd ellendrzését

— Allomény szinten torténé megvizsgilasit annak, hogy el6fordulnak-e azonos megbetegedések,
amennyiben igen, gy intézkedés megtételét a teljes dllomény kezelésérél

— Folyamatos ellenérzését annak, hogy a gondozok betartjdk-e az dllategészségiigyi és higiéniai
elbirasokat, vezetik-e a nyilvantartasokat

— Sziikség esetén jegyzokonyvet készit a 1dtogatisokrdl, melyeken feltiinteti észrevételeit, a feltart
hianyossagokat, javaslatait ( ennek masolatat dtadja az Onkormanyzat kapcsolattartéjénak)

— Az Onkormdinyzat részérél érkezd szakmai kérdésekre és probléma felvetésekre a jelenlegi
szakmai gyakorlatnak megfelel6 valaszokat, illetve megoldasi lehetdségeket ad melyhez folyamatos



telefonos elérhetGséget biztosit és siirgds esetben 2-6 érdn beliil a helyszinre érkezik a probléma
feltdrasa érdekében

— Ellitja a kezeld allat orvosi teendGket, betegség esetén megvasdrolja a gydgyszert a csoport
szamara és megejti az oltasokat

— Ha ismétl6 oltdsokra van sziikség, betanit egy gondozdt, aki a kévetkezdé napokban beoltja a
kijel6lt beteg allatokat

— Allatjéléti timogatési kérelmek beaddsa az Mvh felé, de az ehhez sziikséges dokumentumokat az
eddigieknek megfelelden az Onkorméanyzatoknak keil rendelkezésre bocséjtani

— Té6bbletszolgaltatas Dencsi Imre szakértd révén késébb megallapitandé dij ellenében

Ellenszolgaltatas:

— Ertékesitett 4llatonként 2550 Ft, melyet az allatj6léti timogatds megérkezése utin kell megfizetni.

Novénytermesztés:

— A Kift. brigddonként az aldbbi feladatok ellatasit vallalja — a névénytermesztéshez kapcsol6déan —
Osszesen 2000 m2 teriileten, féliasdtorban termesztett, az onkormdanyzat altal meghatdrozott
névények tekintetében

— Folyamatos kapcsolattartast a brigddvezetokkel, igény szerinti szakmai el6adisok szervezése a
dolgozdk részére

— Az Onkorményzat &ltal folytatott novénytermesztés ellenérzése heti rendszerességgel
személyesen, probléma esetén azonnal

— A kornyezetvédelmi el5irasok betartdsdnak ellendrzése és az eldirasok betartatasinak biztositdsa

— Munkateriileten a munka-, tlizvédelmi-, valamint a higiéniai el6irdsok bertartdsanak ellenérzése

— A névénytermesztés folyamatdnak és a novények fejlédésének nyomon kovetése

— Termesztéstechnol6giai miiveleteket tervezése, szamitdsok végzése

— Talaj el6készités tervezése és az elvégeztetés feliigyelete, koordindldsa

— Vetés, iiltetés, palantdzds el6készitése, illetve elvégzésének ellendrzése

— Novényapolas, ontozés sziikségességének felmérése, illetve az elvégzés feliigyelete, ellendrzése

— Novényvédelmi munkdk tervezése, szervezése, valamint a sziikséges novényvéds szerek
rendelkezésre dlldsanak figyelemmel kisérése engedélyes- szerekhez a sajat engedélyen keresztiil
torténd hozzajutas biztositdsa

Ellenszolgaltatas:

— Havi 18 000 Ft + Afa 4talany fizetése csoportonként vagy alkalmanként 8000 Ft + Afa + kiszallas



minden megkezdett érira
— Beszerzés és értékesités esetén az ari értékének 5%-a

Altaldnos mas egyébe kéltségre csoportonként 10 000 Ft médshovd nem sorolhat6 egyéb iizleti
szolgéltatds.

Hatarozati javaslat:

1.) Kevermes Nagykozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete gy hatdroz, hogy igénybe kivanja
venni az Eurépai Uniés Téarsadalmi Céld Nonprofit Kft allattenyésztési szolgiltatisait az
elGterjesztésben megjelolt feltételek szerint. A szerzddésben éllatoként (setés) 2550 Ft szolgéltatasi
dij megfizetését vallaljuk. A szerzdés aldirdsdra felhatalmazza a polgérmestert. A szerzodés
aldirasa utdn a polgdrmester szdmoljon be a Képviseld-testiilet részére.

2.) Kevermes Nagykozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete tigy hatdroz, hogy igénybe kivinja
venni az Eurépai Uni6és Térsadalmi Céli Nonprofit Kft. névénytermesztési szolgéltatasait az
eloterjesztésben megjelolt feltételek szerint. A szerzdésben névénytermesztési szolgaltatisét
havonta, brigddonként 18 000 Ft+Afa szolgéltatisi dij megfizetését vallaljuk. A szerzédés aldirdsara
felhatalmazza a polgérmestert. A szerz6dés alairdsa utdn a polgirmester szdmoljon be a Képvisel3-
testiilet részére.

3.) Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete tigy hatdroz, mint az Eurépai UniGs
Tarsadalmi Céli Nonprofit Kft. tulajdonosa, hogy a kft. részére ,,PILOT” brigddonként 2017. 03.
01.- 2018. 02. 28. napjaig havonta 10 000 Ft koordiniciés és menedzsment szolgiltatisi dijat
folydsit. A kft. ligyvezetje 2017. december 15. és 2018. marcius 15. napjaig beszdmol a timogatas
felhasznélasar6l. Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a tdimogatasi szerz8dést alairja. Felkéri a kft.
ligyvezetd igazgatGjat a timogatdsi szerz6dés elkészitésére. Polgarmester a szerzddést aldirdsa utdn
tartson beszamol6t a Képvisel6-testiilet részére.

Hatarido: 2017. 02. 02.
Felelds: Lantos Zoltdn polgirmester

Fedezet: 2017. évi koltségvetés
Kevermes, 2017. 01. 25.

Tisztelettel:

r n. "'

polgarmester

-
-
.




ElGterjesztés

Kevermes Nagykozség Onkorményzat képvisel§ testiiletének 2017. 01. 25.- én 17 6rakor
megtartasra keriilo {ilésére.

Téargy: Tanfolyamdij atvallaldsa.
Tisztelt Képviseld testiilet!

Mint minden képviselGtarsam eltt ismeretes telepiilésiink iskolabuszt lizemeltet, ami az iskolds
gyerekek széllitisdval mindennapos iizemben van.

Az elmiilt hét busztragédidja kapcsdn a polgdrmester ellenérizte az iskolabuszt vezet8 személyek
koziiti kdzlekedéshez szitkséges személyi okmanyait. Az ellen6rzés sordn megéallapitist nyert, hogy
a Gépjérmi Képesitési igazolvany érvényességi ideje lejart (GKI) .

GKI Autdébusz vezet6i alapképesités

A Gépjarmii alapképesitést azoknak a gépkocsivezetGknek kotelezd elvégezni, akik a 2008.
szeptember 9-ét kbvetben szereztek D vagy D1 kategdrids jogositvanyt és autGbusz vezetSként
kozuti személyszallitassal szeretnének foglalkozni. Az alapképesités megszerzése utén 5 évente
tovabbképzésen kell részt venni és vizsgazni, igy a gépjarmii vezetési képesitési igazolviny
érvényessége tijabb 5 évre meghosszabbithato.

GKI Aut6busz vezet6i tovabbképzési képesités

Azok a gépjarmii vezetdk, akik 2008. szeptember 9-e el6tt mér rendelkeztek D és vagy D1, tovabbé
D1+E és vagy D+E kategdrids vezet6i engedéllyel és annak megfeleld kategdridji jarmiivet
kivinnak koziiton vezetni, autGbusz vezet6i tovabbképzési képesités megszerzésére kotelezettek.
Azok a gépkocsi vezetdk, akik rendelkeznek a kordbban megszerzett belféldi autébusz vezetd és
vagy nemzetk6zi autébusz vezetd szolgdltat6i képesitéssel a tanfolyamot csékkentett Graszidmban
végezhetik.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a GKI gépjarmii vezet6i képesités megszerzésére
irdnyulé képzés dijit atvéllalni szivesked;jék.

Hatarozati javaslat:
Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a GKI Gépjarmii Vezet6i Képesités

megszerzésére irdnyul6 szaktanfolyam dijat atvallalja az Onkorményzat gépkocsi vezetSjének
vonatkozasaban. Ennek dija 180 000 Ft. A Képvisel§-testiilet erre fedezetet biztosit a 2017. évi
koltségvetésben.

Felhatalmazza a polgdrmestert a tanfolyamra iskoldzza be a gépkocsi vezet6t.

Felelos: Lantos Zoltin polgirmester

Hataridd: azonnal.

Fedezet: 2017. évi koltségvetés

Kevermes, 2017. 01. 26.

polgarmester



Nevormasi Gﬂxg{if{m@%{té, ﬁmﬁfoa Uy Z)g/ow&y %@%}@/Ml
D4y %@AW?W&, y@j]\ﬂ/ﬂ w. .

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2017.



L Altaldnos rendelkezések

Az SZMSZ célja, feladata:

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatirozza meg az intézmény szervezeti felépitését, miikddésének belsd
rendjét, a kiils§ és bels kapcsolatokra vonatkozd megallapodasokat és azon rendelkezéseket, amelyeket jogsza-
baly nem utal més hat4skorbe. Az SZMSZ a kialakitott és mitkddtetett tevékenységesoportok és folyamatok sz-
szehangolt kapcsolati és miikodési rendszere.

SZMSZ személyi és idébeli hatdlya:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd belsd szabalyzatok betartdsa az intézmény vala-
mennyi alkalmazottjara nézve kételez6 érvényliek. Az SZMSZ-t az intézményvezet eléterjesztése utin a Mun-
kaértekezlet véleményezi . A szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idore szol.

IL Az intézmény dltaldnos jellemzoi

Neve: Kevermesi Csalddsegité, Gondozasi és Szocialis Kézpont
Székhelye: 5744 Kevermes, Jokai u. 3.

Telephelyei: (Csaldd- és Gyermekjoléti szolgalat feladat elldtasi helyei)
5744 Kevermes, J6kai u. 1.

5744 Kevermes, Battonyai u. 2.

5837 Kisdombegyhaz, Kossuth u. 77.

5838 Magyardombegyhiz, Nagy u. 61.

Az intézmény szamlaszama: 53500016-10005161

Az intézmény adédigazgatisi szama: 15772983-2-04

Az intézmény torzssziama: 772981

Az intézmény Agazati azonositéja: S0024320

Az intézmény nyilvintartasi szdma: BEC/01/382-1/2015.

Az Intézmény tipusa: integrilt intézmény

Gazd4ilkod4si jogkdre alapjdn: éndlléan miikodé koltségvetési szerv

Az Intézmény vezetdje: A koltségvetési szerv vezet§jét Kevermes Nagykozségi Onkorminyzat Képvisel6-
testiilete 5 évre szo6l6 hatirozott idére bizza meg.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Kevermes Nagykozség Onkorményzatinak Képvisels-testiilete
Az intézmény fenntartéja: Kevermes Nagykidzség Onkorményzata

Székhelye: 5744 Kevermes Jokai u. 1.

Az alapitds id6pontja: 2010. januar 1.

Alapité okirat kelte, szima: 50/2013. (IV.29.) KT. szimu hatirozat

Az intézmény altal hasznalt bélyegzik:

Hossz bélyegzok:

Korbélyegzok:



Az intézményi bélyegzk haszndlatdra a kiovetkezd beosztisban dolgozok jogosultak:
Hossz bélyegzd: intézményvezet6, ligyviteli alkalmazott
Kerek bélyegzdk: 1. intézményvezetd, iigyviteli alkalmazott
2. intézményvezetd, csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéi
Az intézmény szervezeti tagozédasa

1. IdSsek bentlakast nyujtd ellatasa
Kevermes, Jokai u. 3.

Telefon/fax szdma: Tel: 68/434-004
Fax: 68/434-001

E-mail cime: kesgszk@gmail.com

- Szakmai irdnyitas

- Ftkeztetés

- Hazi segitségnyajtas
2. Csalad- és gyermekjo6léti szolgalat: szervezeti és szakmai tekintetben 6n4lld intézményegység.
Feladatellatasi helyei:

- Kevermes, J6kaiu. 1.

- Kevermes, Battonyai u. 2.

- Kisdombegyhaz, Kossuth u.77.

- Magyardombegyhaz, Nagy u. 61.
Telefon: 70/339-0447, 06/70-337-9587
E-mail: csaladsegito_kevermes@citromail.hu
E-mail: gyermekjolet _kevermes@citromail.hu

III. Az SZMSZ alapjdul szolgdlo jogszabdlyok

- 1997, évi. XXXI. torvény ,,A gyermekek védelmérdl és a gyAmiigyi igazgatasrol”
- 1993, évi Il t6rvény ,,A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol”

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intéz-
mények és halozatok hatosagi nyilvantartasirdl és ellenbrzésérsl
- 29/1993. (IL. 17.) Korm. rend ,,A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok téritési dijarol”
- 226/2006. (XI. 20.) Korm. rend ,,A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
dgazati azonosit6jarol és orszagos nyilvantartasarol”
- 36/2007. (XIL 22.) SZMM. rendelet ,,A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szoci-
alis riszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol”
- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,,A személyes gondoskodast nyijtd gyermekjoléti,gyermekvédelmi intézmé-
nyek, valamint személyek feladatairdl és miikddésiik feltételeir61”
- 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet ,,A személyes gondoskodast nytijtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és miikodésiik feltételeirsl”

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kzalkalmazottak jogallasarsl sz616 1992. évi XXXIII. t61-
vénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehaijtasarél

- 1992, évi XXXIIL térvény ,,A kdzalkalmazottak jogallasarol”

- 9/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet ,,A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocia-
lis szakvizsgarol”

- 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet ,,A személyes gondoskod4st végz8 személyek adatainak miikdési nyil-
vantartasarol”

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet ,,A személyes gondoskodast nyiijté szocidlis ellatasok igénybevételérsl”



Az intézmény alap- és szakfeladatai

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal jévahagyott alapité okirat szerint.

Kormanyzati funkcié kod:
1 102023 Id6skoriak bentlakdsos ellatasa
1 102024 Demens betegek tartds bentlakdsos elldtasa
2 104042 Csaldd és Gyermekjoléti szolgdltatdsok
3 107051 Szocidlis étkeztetés
i3 107052 HAzi segitségnyijtas

Az intézmény miikédésének alapelvei

1. Az intézmény a személyes szocidlis gondoskodds keretein beliil szolgaltatasai altal segitséget nyijt mindazon
szociélisan raszorult személyek szamadra, akik életviteliikben részleges vagy teljes segitségre szorulnak.

2. Az intézmény az alap és szakositott ellatdsi formak Osszehangolasaval, az idés és/ vagy fogyatékkal €16
személyek bio-pszicho-szocialis sziikségleteinek kielégitésében nyljt részleges vagy teljes segitséget.

3. Intézményiink az ellatds minél magasabb szinvonald megvalosulasa érdekében kapcsolatot tart mindazon
tarsadalmi-, érdekképviseleti szervezetekkel, tarsintézményekkel, melyeknek egyiittmlikddése az idds és
/vagy fogyatékos ellatottak életmindségének javulasahoz hozzajarulhat.

4. Segitd tevékenységiink végzése sordn minden munkavallalé alapvetS kotelessége maximdlisan tiszteletben
tartani az ember-, mint 6n4ll6 individuum-, alkotmanyos és egyetemlegesen elismert jogait. Lehetdségeinkhez
mérten mindenkor igyeksziink a segitséget kérd személy szaméra a sziikségleteit legjobban kielégitd ellatasi
format nytjtani.

5. Miikddésiik sordn torekedniink kell human erSforrdsaink és pénzeszkSzeink hatékony, takarékos
felhasznalasara.

IV,  Azintézmény alap- és szakositott feladatai
1. Idések otthona

Apolast, gondozast nyijtd intézmény, olyan elsésorban nyugdijkorhatirt betdltott személyek gondozasat-
apolasat végzé egység, amely az egészségiigyi intézeti (kérhazi) kezelést nem igényld, de dnmaguk ellatasara
tartdsan nem képes személyek részére nyujt komplex ellatést. Az ellatds Snmagéban foglalja a napi legaldbb
haromszori étkeztetést, sziikség esetén ruhizattal, textilidval valé ellatast, mentalis gondozast.

2, HaAzi segitségnynijtds

Hazi segitségnyijtisban azok a személyek részesithetk, akik részére az intézményvezetd megallapitia a
gondozasi sziikségletet.
Hazi segitségnyujtis igénybevételét megeldz6en vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatds iranti
kérelem alapjin az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd dltal felkért szakértd végzi el az igényld
gondozasi szitkségletének vizsgalatat. 4 gondozdsi sziikséglet vizsgalata keretében

meg kell dllapitani azt, hogy az elldtdst igénylé esetében szocidlis segités vagy személyi gondozds indokolt,
valamint a gondozdsi sziikséglet fokozatat (0. fokozat-szocidlis segités, I, II. fokozat személyi gondozas, amely a
szocidlis segités tevékenységeit is magdba foglalja). A megéllapitott gondozasi sziikségletet a miitkodést
engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja. '
Ha a gondozdsi sziikséglet az értékeld adatlap szerint IIl. fokozati, a szolgaltatdst igényldt az intézményvezetd,
ennek hidnydban a jegyzd dltal felkért szakértd tdjékoziatia a bentlakdsos intézményi elldtds igénybevételének
lehetSségérdl. Ebben az esetben a szolgdltatdst igényld az intézményi elhelyezés idopontjaig hazi segitségnyiy-
tdasra jogosult.
Az ellatasra jogosult részére a gondozasi sziikségletet igazolé dokumentum alapjan biztositjuk a szolgaltatast. E
szolgaltatis keretében a szocialisan raszorulé személyeknek sajat kornyezetiikben, lakasukon biztositjuk az
6nallé életvitel fenntartasahoz sziikséges segitséget: a kompetencia koriinkbe tartozd gondozasi és apolasi
sziikségletek kielégitését, segitséget nyilijtunk az ellatott 6nallé életvitelének megtartasaban, kozremiikddiink a



személyi és kornyezeti higiénia megtartasiban, veszélyhelyzetek kialakulisinak elkeriilése prevencids
tevékenységet végziink, az ellatott szakdpolasi sziikségleteinek kielégitése érdekében kezdeményezzik az
otthonapolasi szolgalat kozremiikodését.

3. Etkeztetés

Etkezés keretében szocidlisan raszorulé személyeknek naponta egyszeri meleg ételt biztositunk, melynek
kiszolgalasa a kozponti konyhan torténik. Az igényl6k helyben elfogyaszthatjak, 6nalldan elvihetik az ebédet,
vagy sziikség, illetve kérés esetén héazhoz széllitjak azt.

4. Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
Csaladsegités tekintetében

A csalddokban felmeriild miikodési zavarok, szocidlis és mentélis fesziiltségek okainak feltirisa, segito-
gondoz6 szolgilat megteremtése, miikodtetése, valamint az allami és tarsadalmi eszkdzok egyiittes
felhasznaldsdval a teriilet specifikus problémak preventiv lehetdségeinek el6mozditdsa (mentalhigiénés
tevékenység).

A mik6dési teriiletén €16 egyének, csalddok, csoportok, kdzdsségek szocilis és mentalis sziikségleteinek
feltarasa, kozvetitése, és célkitlizéseinek megfelelden a megoldas elésegitése. Preventiv lehetdségek kidolgozasa
és mikodtetése, a csaladok Osszetarté ercjének megdrzése, timogatasa. Az atmenetileg sériilt, illetve hianyz6
csaladi funkciok helyredllitasnak elSsegitése. A megfeleld szakemberek bevondsival személyre szabott
mentélhigiénés gondozast nywjt (pszichologus).

Nyitott intézményként miikodik, barmilyen problémaval kiizdd, segitségre szoruld személy kozvetleniil igénybe
veheti.

- Felderités: a miikodési teriiletén €16 személyek, csaladok korébél az onként vagy mdsok 4ltal jelzett
problémak meggy6zdése (komyezettanulmanyi) alapon torténé regisztraldsa; a helyzetelemzést
kiovetben az iigyféllel egyittmikddve gondozasi terv készitése, végrehajtisdnak iitemezése,
feliilvizsgalati idSpontjanak meghataroz4sa. :

- Tanécsadds; szocidlis-, mentalis-, &s pszichés gondozas. Eletvezetési, id6sek gondozasaval és a csaladi
jovedelem beosztasaval kapcsolatos tudnivalok kézvetitése. Csaladban é16 fogyatékos gyermek/ ember
kezelése, idések apoldsa, gyermeket var6 valamint csaladalapitasra vallalkozok életvitelének segitése,
javaslattétel az egészséges életmodra vald szoktatashoz.

- Komplex csaldidgondozis: az egyiittmiikodési megallapodésban meghatérozott ideig tarté segité kapcsolat
kialakitasa, fenntartdsa annak érdekében, hogy a kapcsolatot igényld fél problémai feltarhatokka,
megfogalmazhatokka, valjanak, ezaltal megold4si lehetdségének mutatkozhassanak.

- Szociélis diagndzis készitése: amelynek sordn a csalad szociélis helyzetének atfogé vizsgélatira keriil
sor, megalapozva a sziikséges szolgaltatédsokat, és amely kotelezd jelleggel bir a szolgaltatds nyujtdjara;

Gyermekjoléti szolgdlat tekintetében

A komplex csaladgondozas mellett kifejezetten gyermekekre irdnyuldan, folyamatosan figyelemmel kiséri az
ellatasi teriiletén €16 gyermekek szocialis helyzetét és veszélyeztetettségét.

Gondozas: a gyermekekkel és csalddjaval végzett szocidlis munka (csaladgondozas)
- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
- elokésziti a védelembe vett gyermekek gondozasi — nevelési tervét
- segiti az oktatasi — nevelési intézmény gyermekvédelmi feladatainak ellatasat
- felkérésre kémyezettanulmanyt készit
- kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatoknal az \ij ellatasok bevezetését
- atdrvényben eldirt feladatokat helyi szinten prébalja megoldani, anyagi lehetéségek figyelembe vételével
- a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkérésének megfelelden vizsgalja és feltarja az 6rokbe fogadni
széndékozok koriilményeit

Szolgaltatés:



- a gyermekjoléti szolgalat szolgiltatis kozvetitésével segiti el a gyermek és csaladtagja hozzajutasat
valamely — nem a szolgilat altal nyGjtott — szolgaltatashoz.

Szervezés:
- szabadidds programok szervezése
- gyermekvédelmi feladatokat ellaté személyek és intézmények egylittmiikddése

| 4 Szervezeti egységek ellatdsai biztositisanak rendje
A) Szakositott ellatas

1.) Idések Otthona
Kevermes, Jokai u. 3.
Férdhely: 24 6 részére tart6 elhelyezés normal féréhelyeken

Nyitva tartas: az év minden napjan a nap 24 6rajaban

A folyamatos munkarendben dolgozok munkarendje a kdvetkez6:
06-18, 18-06

A 12 6ras munkarend a betegellatas folyamatossaga érdekében eldiras.

-~

B) Alapszolgiltatdsok

1) Ktkeztetés: Az idGsek tartds bentlakdst nyijté székhelyén miikddik. Kevermes teriiletén biztositott a
szolgaltatds a kdzponti konyhabol. Az ebéd hazhoz szallitisat kézmunka programban foglalkoztatott
dolgozok végzik. Intézményiink hétvégén is biztositja az ebéd kiszallitasat.

Etkeztetés médja:
- helyben fogyasztassal
- elvitellel
- kihordassal

2)) Hazi segitségnyujtas:

Az id8sek tartds bentlakést nytlijté székhelyén miiksdik. Engedélyezett 1étszam 36 £0.
Ellatas ideje:  hétfotol-pentekig: 8,00-16.00

3.) Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat:
5744 Kevermes, Jokai u. 1

Ugyfélfogadas: Kedd-Péntek: 7.30-12.00

Teriileten torténd ligyintézés: Kedd-Csiitorték: 12.00-16.00
Péntek: 12.00-13.30

5744 Kevermes Battonvai u.2.

Ugyfélfogadas: Kedd-Péntek: 7.30-12.00

Teriileten torténd iigyintézés: Kedd-Csiitorték: 12.00-16.00
Péntek: 12.00-13.30

5837 Kisdombegvhaz Kossuth u. 77.

Ugyfélfogadas: Hétfs: 08:00-12:00
Teriileten torténd ligyintézés: Hétfs: 08:00-12:00
5838 Magyardombegyhaz Nagy u. 61.

Ugyfélfogadas: Hétfs: 12:00-16:00
Teriileten torténd iigyintézés: Hétf6: 12:00-16:00

Telefonos elérhetidség: 06-70-339-0447
06-70-337-9587



VI. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

A Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Kdzpont szocidlis feladatot ellaté koltségvetési szerv-
szociélis intézmény. Munkavéllalénak engedélyezett 1étszama: 20 £5.

Az intézmény szakmai munkakérei szakfeladatokra lebontva:

Apolist, gondozist nyijto intézményi ellitds idések otthona

Munkakor Képesités Munkaidé
altalanos szocialis munkas
intézményvezetd napi 8 6ra
orvos hézi orvos heti 4 6ra
dpolas és betegellatas alapszak,
szocidlis és  mentalhigiénés apol¢ szakirany, napi 8 6ra
munkatars szocidlis gondozd és szervezd
foglalkoztatds-szervezd szociélis gondozd és dpold napi 4 ora
2 6 apol6 5 16 szociélis gondozd | 6 f6 napi 8 6ra
apolé- gondozo 7 £8 és apold
1 £ napi 4 6ra

Hizi segitségnyiijtds

Munkakor Képesités Munkaidé
szocialis gondozé 3 18 1 18 apold, 2 szocialis gondozd és | napi 8 éra
apolo

Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat

Munkakor Képesités Munkaidd
csaladdgondozé 2 8 altalanos szocidlis munkas napi 8 6ra

Kisegit6 személyzet:

1. Technikai dolgezék /mosé-takariték, kisegitdk., varrénd. ebédkihordé/

Munkajukat kozvetleniil az intézményvezetd iranyitasaval végzik
Feladataik: _
- takaritasi munkalatok végzése az adott intézményi egység egész teriiletén, krnyezetében
- intézményi textilidk és a munkavéllalék munkaruhazatinak, védéruhazatanak tisztitasa, javitsa
- az ellatottak textilidinak ruhdinak mosésa, vasalasa, javitasa
- munkaidejének egy részében részt vesz a technikai feladatok ellatasaban
- ebéd hazhozszallitisa

2. Portas-karbantarté
Aktivan részt vesz az intézmény kiilteriiletének (park, kert, utca) tisztantartisiban, rendbetételében. FelelSs
az intézményen beliili karbantartasi, javitasi, munkakért.
Munkajat kozvetleniil a intézményvezetd irdnyitja.
Portasi feladatai
Biztositja az intézmény zavartalan miikédését. Ennek érdekében:
- az intézménybe érkezd kiilsd személyeket, latogatokat utbaigazitja
- lgyel arra, hogy a gondozottak az intézményt csak engedély alapjan hagyhatjék el
- gondoskodik arrél, hogy az intézmény teriiletén illetéktelenek ne tartézkodjanak



Karbantartéi feladatai:
Aktivan részt vesz az intézmény kiilteriiletének (park, kert, utca) tisztantartasdban, rendbetételében. Felelds
az intézményen beliili karbantartasi, javitasi, munkakért.

fiinyiras

kapélas

sOprogetés

fak, diszcserjék rendben tartdsa

gereblyézés

szemételvitel

télen ho sGprés

intézményen beliili kisebb-nagyobb meghibasodasok elharitisa 6nélléan

akadalyoztatds esetén a hiba jelentése az 6nkormanyzati karbantartéknak, majd polgarmestert6l enge-
délykérés a hiba kijavitisara, anyagvételre és koz0s er6vel a probléma elharitasa

kerékpérok karbantartasa

naponta két alkalommal az étel a f6z8konyhér6l az intézménybe torténd szallitdsa, az ételszallité kocsi
tisztantartasa, fert6tlenitése

naponta két alkalommal az intézményben talalhat6 szemetesek kiiiritése, a hulladék kozponti taroloba
szallitasa

télen a fiitési feladatokat elvégzése

3.Ugyviteli alkalmazott

Munkakér célja, az intézmény egészére vonatkozdan az adminisztracids tevékenység segitése, statisztikai
adatok gylijtése, dokumentalasa, szolgaltatasokkal kapcsolatos kutatasok el6készitése, kivitelezése, szakmai
feladatot végzd orszagos nyilvantartasaval kapcsolatos ligyek intézése.

Munkajat kdzvetleniil az intézményvezetd iranyitisaval végzi.

F&bb feladatai:

hosszu és rovidtava képzési és tovabbképzési tervek elkészitése

szakmai feladatot ell4té munkavallalok szakmai nyilvantartasaval kapcsolatos ligyintézés

kredit szerzési kételezettség nyomon kovetése

munkavallalok szakmai tovabbképzésének koordinaldsa, a tovabbképzéssel kapcsolatos jelentések
illetékes szervhez t6rténé megkiildése

az egységek altal bekiildott jelentések dsszegylijtése, azok illetékes tigyintéz6hoz valé tovabbitasa
az intézmény kiils6-belsé érkezd és kiildend§ iratainak, leveleinek iktatasa, postazasa,
dokumentumok irattirazasa

munkakéri leirdsok- illetékes vezetdvel térténd egyeztetés utani- elkészitése, naprakészen tartisa
részfeladatok elvégzése 4ltal segiti a vezetd apold és az intézményvezetd munkajat

telefonhivasok iranyitasa

a napi ligykezel6i adminisztrativ feladatok ellatasa

nyilvantartasok folyamatos vezetése

iratok lefiizése a megfeleld helyre,dossziék rendezése

irodaszerek beszerzése

Pénztirosi feladatai:

ellatja a Kevermesi Csaladsegitd Gondozasi és Szocialis K6zpont intézménye pénztirosi feladatait, a
hazipénztaranak kezelését a hazipénztirra vonatkozé szabalyzat alapjan, anyagi felel6sséggel.



VII. Szervezeti abra

NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

KEVERMESI CSALADSEGITO, GONDOZASI ES SZOCIALIS KOZPONT

ALAPSZOLGALTATASOK SZAKOSITOTT ELLATASOK

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

ETKEZTETES IDOSEK OTTHONA

HAZI SEGITSEGNYUJTAS



VIII. Az intézmény szervezeti egységei és vezetoi szintje
Munkakérék

Az intézmény szakmai csoportjainak alapegységei a munkak6rok. A munkakorok jegyzékét az intézményvezetd
késziti el és tartja karban.

A munkak6rok ellatdsara vonatkozo el8irdsokat a munkakori leirasok tartalmazzak, melyek elkészitéséért és
naprakészségéért az intézményvezetd felelds.

A munkakéri leiras tudomasul vételét-a munkakért betdltd dolgozo alairasaval igazolja.

Az intézményvezeté munkakdre: magasabb vezetd

Intézményvezetd:

Az intézmény élén All6 intézményvezetd vonatkozasiban az alapvetd munkaltatoi jogokat (kinevezés, vezetdi
megbizés, visszavonis, fegyelmi eljarés) Kevermes Nagykozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete gyakorolja.
Az intézmény vezetSje rendes évi szabadsdgat a polgdrmester engedélyével veheti igénybe. A szabadsag
nyilvintartdsa a Polgarmesteri Hivatalban torténik. Az intézményvezeté egyszemélyi felelds vezetSje a
szervezetnek, munkajat a mindenkor hatalyos jogszabéalyok alapjan végzi.

Az intézményvezetd felelGssége:
Az intézmény vezetGje a Szocidlis Térvénynek megfelelSen egy személyben felelds az alabbiakért:

- aszakszerii és torvényes miikodésért

- az ésszertli és takarékos gazdalkodasért

- aszakmai munkaért

- az ellatottak érdekvédelmi feladatainak ellatasért

- aszocidlis munka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért
- a munkabalesetek megelzéséért

- amunkavallalok egészségligyi vizsgalatainak ellatasért

Az intézményvezetd jogkore:
Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, feleldsségét a Szociélis Térvény, valamint a fenntarté hatarozza meg.

Az intézményvezet kiemelt feladatai:
- aszemélyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatis iranyitasa és ellendrzése,
- az integralt intézmény vezetése,
- az intézmény jogszerii miikddésének és gazdalkodasanak biztositasa,
- az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa a vonatkozo jogszabalyok
és a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan,
- a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,
- aszocidlis feladatot ellaté intézmény képviselete,
- amunkahelyi, baleset megel5zésének irdnyitasa,
- a dontés — az egyetértési kotelezettség megtartidsaval — az intézmény miikddésével kapcsolatban minden
olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

.Fdbb feladatai:
Magasabb vezetdi hataskorében iranyitja, koordinélja és ellendrzi:
- az intézmény szakmai miikodését
- munka és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat
- aszolgaltatast igénylSk felvételével kapcsolatos iigyintézést
- az intézmény miikdéséhez eldirt szabalyzatok elkészitését, betartasat
- a munkavallalok tovabbképzési tervének végrehajtasat
- az intézmény belsd ellenérzési mechanizmusait
- a munkavallalok tajékoztatasat
- akilénbdzé szinteken torténé munkaériekezletek megtartasat
- agondozasi egységek kozotti egylittmiikodést
- apanaszok kivizsgalasat



Munkaltatoi hataskérben:

- gyakorolja mindazon munkaltatéi jogokat, melyeket a 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIIL térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl, tovabba Kevermes Nagykozsé-
gi Onkorményzat Képviselé-testiilete 178/2010. (IV. 29.) KT. hatérozata alapjan a hataskérébe adott.

- irdnyitja a munkavéllalok feladatellatasat

- biztositja az intézményben dolgozok elbirasszerli munkafeltételeit

- elkésziti a munkavallalok munkakori meghatarozasat

- vizsgalatot végez a felmeriilé munkaiigyi problémak, panaszok tisztdzasa, megoldasa érdekében

- az intézmény vezetdje kbzvetleniil — szdébeli és irasbeli — utasitdsokat adhat minden munkavallal6 részére
- az intézményvezetd e-mailen is utasitast adhat

SZAKOSITOTT ELLATAST BIZTOSITO EGYSEGEK MUNKAKOREI

1. Intézményvezetd
Munkakor célja, jellemzd feladatai 1asd az intézményvezet§ cimsz6 alatt.

2. Intézményi orvos
(megbizasi szerz8dés alapjan ellatott feladatkor)
A munkakdr célja a tartds elhelyezésben részesiil6 ellatottak orvos-egészségiigyi feladatainak ellatasa
Feladatai:
- elkésziti az intézmény gydgyszer alaplistajat
- figyelemmel kiséri az intézményben lakdk egészségi 4llapotat
- iranyitja és ellendrzi az intézmény gyogyszerfelhasznalasat
- kapcsolatot tart a gy6gyintézetekkel
- meghatarozza a diétas élelmezésben részesiil6k kérét
- szakteriiletét érinté kérdésekben onalléan dont
- részt vesz a gondozasi-dpolasi tervek elkészitésében

3. Mentilhigiénés munkatars
A mentalhigiénés munkakor célja, az ellatottak lelki egészségének meglrzése, helyreallitdsa. Munksjat
kdzvetleniil az intézményvezet irAnyitassal végzi.
Mentélhigiénés feladatkore:
- alapvet§ feladata a lakok foglakoztatasanak és mentalis gondozésanak megszervezése kivitelezése,
melyet éves-, havi-, heti-, munkaterv alapjin végez
- el6késziti az 1 lakd fogadasat
- az intézményvezetS dltal meghatarozott iddpontban elvégzi a leendé ellatott tartdzkoddsi helyén az
elégondozast és arrdl tajékoztatast nyujt
- abekdlt6z6 lakét fogadja, tdjékoztatja a hazirendrol, elkésziti a személyi leltarat
- segiti a beilleszkedést, fokozott figyelemmel kiséri és elGsegiti a térsas kapcsolatok 1étrejotték és
azok &polasat
- az ellatott bekdltdzését kdvetGen 30 napon belill 8sszehivja a gondozési tervet készité team-et és
elkésziti az egyénre szabott gondozasi terveket
- elkésziti a rovid-, és kdzép-, és hosszli tavi mentalhigiénés és foglalkoztatasi tervet
- egyéni és csoportos irdnyitott beszélgetéseket szervez
- probléma megoldé modell segitségével kezeli a kialakult konfliktusokat
- felismeri a lako krizis allapotit, melyet haladéktalanul jelez az intézmény orvosa vagy az
intézményvezetd felé
- segiti a lakok és a dolgozok gyasz feldolgozasat
- vezeti a szamara el6irt dokumentaciot

4. Foglalkoztatis szervezé
Foglalkoztatds szervez§ munkakor célia, az Id6sek Otthondban €18 ellatottak részére a komplex
gondozason beliil a célszerli hasznos id6toltés megszervezése, a lakok egyéni képességeinek szinten tartisa,
fejlesztése, a betegségek kovetkeztében kialakult mozgasfunkcids zavarok enyhitése, rehabiliticiéia.
Munkéjat kdzvetleniil az intézményvezetd iranyitisaval végzi.
Feladatkore:
- részt vesz az ellatottak gondozasi tervében kitlizott célok megvaldsitasaban



- hosszu és révid tavia munkatervet készit

- a munkaterv megvaldsulasit folyamatosan figyelemmel kiséri, ha szitkséges egyeztetés utan
valtoztatasokat eszk$z61

- vezeti a gondozasi elemhez sziikséges dokumentaciét egyénre és csoportra vonatkozéan egyarant

- jelzéssel él, illetve folyamatosan tijékoztatja az intézmény vezet§jét a foglalkoztatashoz sziikséges
eszkdzok biztositasanak sziikségességérol, lehetdségeirdl

Gondozé - dpoldk
A munkakdr célja az ellatottak sziikségletkézpontli gondozasi-4polasi feladatalnak elvégzése. A komplex
szolgéltatast jelentd gondozasi elemek szakszerii kivitelezése.
Munkajukat kozvetleniil az intézményvezetd iranyitja.
Feladatai:
- elsSdleges feladat, a gondozottak sziikségleteinek felmérése és maradéktalan kielégitése
- ellatnak minden olyan feladatot, amelyet az ellatottak egészségi allapota indokol, s amely szakmai
képesitésiikb6! ered6en kompetenciakdriikben eldirt -
- 1j dolgozo betanitisa
- exit leltar elGirasszeri felvétele
- részt vesz a gondozasi-apolasi tervek elkészitésében, végrehajtasaban, sziikség esetén javaslatot tesz
a terv modositasara
- vezeti a szamara elSirt dokumentaciot

ALAPSZOLGALTATASOK SZAKMAI MUNKAKOREI

Szocidlis gondozék /hazi segitségnytijtasban/
A munkakér célja, sajat komyezetilkben segitséget nytjtani azon személyek részére, akik 06nalld
életvitelitket mas médon nem képesek fenntartani. Munkajukat els6dlegesen az intézményvezet irdnyitja.
Fébb feladatuk:

- ahézi segitségnynjtasban részesiil6k sziikséglet és igény szerinti ellatdsa

- ellatottak egészségi dllapotanak figyelemmel kisérése

- személyi és kozvetlen kémyezeti higiéne biztositasdban valé segitségnytjtas

- részt vesznek a gondozasi tervek elkészitésében, végrehajtasaban, ellenérzésében

- vezetik a tevékenységhez el6irt dokumentaciét

Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat

Csaladgondozok csaladsegités korében

A munkavégzés célja: A csaladsegit szolgaltatasban nyujtott altalanos és specialis segité szolgaltatis
olyan személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocialis munka eszkozeinek felhasznélasaval hozzédjarul az
egyének, csaladok, valamint a kiildnb6zd kézosségi csoportok jolétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis
kornyezetlikhoz valé alkalmazkodashoz.

A csaladsegitd szolgéltatas dltalanos és specialis segit6 szolgaltatasa keretében a telepiilési 6nkormanyzat
segitséget nyujt a miikddési teriiletén €16 szocidlis és mentalhigiénés problémdi vagy krizishelyzete miatt
segitséget igényl6 személynek, csalddnak az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol.

A csaladsegit6 szolgaltatas Kevermes, Kisdombegyhaz és Magyardombegyhaz telepiilés teljes lakossagara
kiterjed.

A csaladgondozé a feladata ellatdsa soran tudomadsira jutott adatokat a kiildn jogszabalyban
meghatarozottak szerint kezeli.

Kaotelezettségek, feladatok:

- Széleskorlien megismeri, alkalmazza és betartja a munkakér ellatisahoz szitkséges torvényeket,
jogszabalyokat, rendeleteket.

- Megismeri és elfogadja a csalddsegitd szolgélat és a szocialis munka éltalanos alapelveit, céljait, és
az Ftikai Kodexben megfogalmazott szabalyok, elvek szerint jar el.

- Munkakapcsolataiban konstruktiv kapcsolatot épit a munkakér ellatasdhoz nélkiilozhetetlen
munkamegosztas, egyittm{ikodés, team munka biztositasa érdekében.

- Széleskorlien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatis rendszerét, intézményeit, a specialis ellatas
rendszerét, az egészségiigyi, nevelési-oktatasi, miivel6dési intézmény rendszert, a civil szervezetek
szolgaltatasait, az ott dolgozdokkal az adott feladat ellatas érdekében munkakapcsolatot épit ki.



Megismeri a problémat, felveszi a kapcsolatot a csaldddal a kémyezetével, kémyezettanulmanyt
készit, el6zményi és kérnyezeti adatokat gytijt, rendszerszemléletii, komplex helyzetelemzést végez,
felismeri a konfliktusokat és ezek okait, ezekr6]l adminisztraciét készit.

2016. januar 1-jét6l szocialis diagnozist készit, amelynek sordn a

csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalatara keriil sor, megalapozva

a sziikséges szolgaltatisokat, és amely kételezé jelleggel bir a

szolgéltatas nyujtojara

Téjékoztatja a csaladot a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti kdzpont
szolgaltatasairdl.

Egyéni gondozési tervet a kliens bevonasaval, valamint az érintett szakemberek bevonasival
elkésziti.

Komplex csalddgondozés, a csaladoknal jelentkezé miikdési zavarok ellensulyozisa érdekében
segitsége nyljt a csaladok szocialis problémainak és a csaladok konfliktusainak megoldasaban.
Segitd beavatkozast végez krizishelyzetekben, mentilis problémak megoldasaban.

Hivatalos ligyek intézésének eldmozditasa.

Csaladtervezési, nevelési egészségiigyi, mentalhigiénés, életvezetési tanacsadast végez
Kompetencidjat meghaladé tigyekben megszervezi a tanacsadasokhoz valé hozzajutast.

El6segiti 6nszervez6d6 csoportok miikédést, szervez6dését.

Ismeretterjesztd eléadasokat tart és szervez.

A telepiilésen €16 lakossag szocialis helyzetét folyamatosan figyelemmel kiséri,

Intézményekkel, tirsadalmi csoportokkal egyiittmiikddik. -

Miikdodteti a veszélyeztetettséget, a krizishelyzetet észlelS jelzbrendszert, ennek érdekében segiti a
szocidlis és egészségiigyi szolgiltatdk, intézmények, az oktatdsi intézmények, a gyermekjoléti
szolgélat, a partfogé feliigyeldi és jogi segitségnyijtd szolgalat, valamint a tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, maganszemélyek részvételét a megeldzésben.

Részt vesz esetmegbeszéléseken..

Szabadid8s programck szervezése az alapellatas keretében gondozott és a védelembe vett
gyermekek korében.

A szocidlis informécios szolgaltatds keretében biztositja az ellitasok hozzaférhetségérdl és az
igénybevételiikre vonatkozé szabalyokrdl, igy a szocidlis torvény, a gyermekvédelmi térvény altal
biztositott ellatdsokrol, a csaladtamogatasi ellatdsokrol, a tarsadalombiztositasi és foglalkoztatashoz
kapcsolédd  ellatasokrél valamint a  fogyatékossdggal kapcsolatos ellatdsokrdl  vals
informacidszerzés lehet8ségét.

Vezeti a csalad- és gyermekjoléti szolgalat nyilvantartdsi rendszerét, és figyelemmel kiséri az ahhoz
kapcsolodé valtozasokat.

Egyéb az intézményvezets altal meghatirozott feladat

Gyermekjoléti szolgaltatas korében:
Feladatai:

1.

2.
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A gyermek testi, lelki egészségének, csalidban torténé nevelésének eldsegitése érdekében:

- Téjékoztatas a gyermek jogokrdl, tAmogatasok formairdl, az azokhoz vald hozzajarulds segitése

- Csaladtervezési, nevelési, egészségiigyi, mentlhigiénés és karos szenvedélyek megeldzését cél-
z6 szolgéltatasok, és az ezekhez vald hozzajarulas lehetségeinek biztositisa

- Szocidlisan valsaghelyzetben 1év6 anya segitése, timogatasa

- Szabadid8s programok szervezése

- Hivatalos iigyek intézésének segitése

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:

- A veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikddtetése, maganszemélyek és nem allami
szervek bevonasaval

- Veszélyeztetetiséget megel5zd okok feltarasa, és azoknak adekvat javaslat készitése

= Aszolgélat feladatait a kovetkez6 intézményekkel Gsszehangoltan végzi: védéndi szolgalat, hézi-
orvosi szolgalat, az 6voda és az iskola gyermekvédelmi feleldseivel, rend6rség, , egyhazi- és tir-
sadalmi szervezetek

- Tajékoztatast nyujt az egészségligyi intézményeknél miik6dd inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek Grokbefogadisdhoz vald hozzajarulds szandékéaval torténd elhelyezésének lehetSségé-
rél.



3. Akialakult veszélyeztetettség érdekében:
- Csaladgondozas a csaladban el6fordulé miikddési zavarok ellensilyozasara
- Csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése
- Egészségiigyi és szocialis ellatas valamint hatosagi intézkedések kezdeményezése
- Javaslat a gyermek csaladbél val6 kiemeléshez

4. A csalddbél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
- Csaladlatogatas biztositasa a csalad megfeleld gyermeknevelési kérilményeinek megteremtésé-
nek segitése érdekében, egyiittmiikddve az érdekelt szervekkel
- Az érdekelt intézményekkel egyiittmiikodve az utégondozas biztositisa a gyermek re-szocializa-
cidjanak érdekében

5. Egyéb feladatok:

- Atelepiiléseken €16 gyermekek szocialis helyzetének, veszélyeztetetiségének folyamatos kiséré-
se

- A gyermek panaszainak meghallgatasa, a sziikséges intézkedések megtétele

- A védelembe vett gyermek, gondozasi és nevelési tervének elkészitése

- Felkérésre kérnyezettanulmanyt készitése

- Kezdeményezi a telepiilési Snkormanyzatnal 1ij ellatasok bevezetését

- Folyamatosan Kkapcsolatot tart a nevelési oktatasi intézményekkel, segitve azokat
gyermekvédelmi feladataik ellatasaban

IX. Szervezeti egységek szakmai egyiittmitkodésének, helyettesitésnek rendje

A szervezeti integracié altal megvalosul, hogy az intézmény sajat keretein beliil a sziikségleteknek megfeleléen
tObb ellatasi tipust biztosit az alapszolgaltatasok és bentlakasos ellatdsok egyméasra épiilésével.

A szervezeti integracié célja:

Hatékonyabb miikodtetés, komplex ellatds, egyéni életutak kovetése, atjarhatosdg a szolgéltatdsok kozott,
egymasra épiilt ellatasok.

A Kevermesi Csaladsegits, Gondozasi és Szocilis Kdzpont integralt szervezetében az egyes ellatasi formékban
parhuzamos feladatellatas folyik.

Szervezeti egységek miikodtetése:

Négy teriileti irodaban biztositjuk a gondozasra szoruloknak a kiilénb6zé szolgaltatasokat, ellatast biztositva a
Kevermes, Kisdombegyhdz és Magyardombegyhdz gondozésra szoruld lakosainak.

Egységes elvek alapjan torténik a terileti irodakban nyijtott szolgaltatasok ellatottak sziikségleteihez igazodo,
személyre sz616 gondozasa.

Az egymadsra épiilS ellatasi formak az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi, fizikai, mentalis allapotdnak
a gondozasi sziikséglethez igazodva nyiijtanak komplex gondozasi lehetGséget.

A kiilonbdz6 ellatasi formak a szolgaltatisok minSségére és mennyiségére tekintettel differencialtak, egymasra
épiilSk és atjarhatok. Az intézményvezetd az ellatott &llapotanak megfelelGen elkészitett gondozasi sziikségletet
megalapoz$ igazolds alapjan biztositja a szocialis szolgaltatasok igénybevételét a személyes gondoskodas
keretében. Egy id6ben t6bb szolgaltatas is nyujthat6 az ellatast igénybe vevdnek.

Az alkalmazottaknak ugy kell a kdzvetlen szakmai egyiittmi{ik6dést megvaldsitani, hogy az intézményi feladatok
ellatisa zavartalan és z6kkendmentes legyen. Az eltéré tevékenységet folytatd szervezeti egységek munkdjukat
Osszehangoljak.

Az intézményben foglalkoztatott alkalmazottak munkavégzésiikkel kapcsolatos kételességeit és jogaikat a
Munka Tdrvénykényve, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolé tdrvény és a végrehajtasi rendelete, valamint az
agazati jogszabalyok szabalyozzak. '

Az alkalmazottak egy része szakma specifikus munkakorben végzi feladatait, a tobbi dolgozo a szakmai munkat
kdzvetleniil segit6 szakma specifikus munkakort ellatd alkalmazott.

Az alapszolgaltatast végzd szakmai egységek feladatai egymasba kapcsolodnak, az ellatottak minél magasabb
szinvonald és mindenkor az egyéni sziikségletek kielégitését célzod ellatas feltétele a személyes kapcsolattartds és
egyiittmiikddés az ellatottakkal.

E kapcsolattartas soran messzemenGen szem el6tt kell tartaniuk a szakmai etika elveit, az ellatottak személyiségi
és alkotmanyos jogait.



Tekintettel az ellatdsok egymasra épiiltségére és Atjarhatésdgira, az alapszolgaltatast végz6k az ellatottak
érdekében kapcsolatot tartanak a szakositott ellatast végzd egységekben dolgozokkal is.

A szakmai egységek munkatirsai kotelesek egymdsnak dtadni minden olyan informdciot és
dokumentdciét az ellitottakkal kapcsolatban, mely a folyamatos, zavartalan ellitas biztositisihoz
sziikséges.

Helyettesités rendje

Az intézményvezetS helyettesitését az arra esetenként irasban kijellt személy latja el. Az intézményvezets
hidnyzasa esetén a kijeldlt helyettes munkatars intézményvezetoként korlatozott jogkorrel latja el a vezetéi
feladatokat. Az intézményvezet tartos tavolléte esetén helyettesitésének biztositdsa a fenntart6 feladata. Tartds
tavollétnek mindsiil a legalabb 30 napos, folyamatos tavollét. A szocialis gondozéndk az intézményvezets
szakmai iranyitasa mellett végzik munksjukat. Az intézményben folyé munkat a dolgozdk id6leges vagy tartés
tavolléte nem akadéalyozhatja. A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézményvezet$ feladata.

Az integralt intézményi megoldds lehet6vé teszi a szolgaltatist végzék valtozé munkahelyen torténs
alkalmazasat, a helyettesités kdnnyitését.

Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikddésével latja el, akik felelésséggel és
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak. Az intézmény vezetdjének munkajat (iranyitd, tervezd, szervezd, dontés
¢l6készitd, értékeld tevékenységet) az intézmény munkatarsai segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelességekkel.

A zavartalan ellatds érdekében az egységekben az egyes munkakérdkben foglalkoztatott munkavallalékat
tavollétilk idején veliik azonos, vagy magasabb szakmai képesitéssel rendelkezé munkatirs helyettesitheti, A
tavollévé dolgozok helyettesitésének megszervezése az intézményvezetd feladata és feleldssége.

A gondozas folytonossaga érdekében minden munkavallalénak kételessége szabadsiganak és elére tervezei:
tavollétének megkezdése elétt, az 6t helyettesitd munkatarsanak a gondozottal és a gondozasi tevékenységgel
kapcsolatos részletes informaciot atadni.

Az ellatasra jogosultak zavartalan ellitdsa érdekében az alap és szakositott feladatokat ell4td egységekben
doigozo munkavallalk atiranyithatok mas egységekbe, mas munkateriiletre.

A zavartalan folyamatos ellatds érdekében a dolgozé munkéba 1épés akadalyoztatisa esetén a munkaidd
megkezdése elétt koteles kozvetlen felettesét értesiteni a tidvolmaradds okéardl és varhatd idétartamarsl. A
tappénzes alloméanyu dolgozdk a tdppénzes idGszak lejarta utdn haladéktalanul kételesek bemutatni a vezetének a
munkaképességiiket igazolé dokumentumot.

X Képviselet rendje

1. Az intézmény képviseletét az intézményvezetd latja el, akadlyoztatisa esetén, eseti megbizas alapjan az
altala megbizott személy.

A munkaltatéi és fegyelmi jogkdr gyakorldja: az intézményvezetd.

3.  Cégszerli alairasra jogosult: az intézményvezets.

L

X1 Az intézmény miikodési szintjei

1. Osszdolgozéi munkaértekezlet
Az intézmény miikodésében a demokricia érvényesiilése érdekében az intézményvezetd évente egy
alkalommal 3sszdolgozdi munkaértekezletet tart.
Az értekezlet az intézményvezetd beszamoloja alapjan megtargyalja: :
- az intézmény eltelt id8szak alatt végzett munkajat, a kdvetkez6 idészak feladatait, az etikai helyzetet
- az értekezletet az intézményvezetd hivja Gssze és vezeti
- az értekezleten minden munkavallalonak kételessége részt venni.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi 0 és részfoglalkozasu dolgozdjat, az
érdekképviseleti szervet és a feliigyeleti szervet. Az értekezletrdl feljegyzést kell késziteni.



2. Szervezeti egységek értekezlete
Negyedévente vagy sziikség szerint slirlibben az intézményvezetd Aaltal Osszehivott és vezetett
munkaértekezlet, melynek célja:
- tajékoztatds a Kevermesi Csalddsegité Gondozasi és Szocialis Kozpont aktualis helyzetérol
- megtargyaljak az eltelt id6szakban végzett munkat
- feltarjak a hianyossagokat és azok felszamolasira megoldasokat keresnek
- fejlesztd célu javaslatokat dolgoznak ki
Az értekezletrél emlékezteto feljegyzést kell késziteni.
Esetmegbeszélésre igény és sziikség szerint keriil sor, a megbeszélésekr8l feljegyzést kell késziteni.

3. Lakégyiilés
A lakégytilést az elhelyezést nyijtd egységekben lakdk részére évente egy alkalommal, illetve sziiksége
szerint kell tartani. A lakogyiilés tartalma az idések otthona lakoéit érinté intézkedések, esetleges problémak
megbeszélése. A lakégyiilést az intézményvezetdé hivja Gssze. Meg kell hivni valamennyi lakdt, és az
Frdekképviseleti Férum tagjait. A lakogyiilésrol feljegyzést kell késziteni.

4. Erdekképviseleti Férum
Az ellatast igényldk érdekvédelmére a bentlakast nyijtéd intézményekben egységenként az Erdekképviseleti
Férum szabélyzatdban rogzitettek szerint Frdekvédelmi Férum miikodik. Evente egyszer keriil
Osszehivasra, illetve probléma esetén sziikség szerint.
Az FErdekképviseleti Forum iilésére meg kell hivni az intézményvezetSt és az illetékes ellatott jogi
képvisel6t. Az iilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet az intézményvezetd részére — tovabbi
intézkedés végett — at kell adni.

XII. Azintézmény munkarendje

A kozalkalmazottak hivatalos munkarend szerinti munkaidejének beosztasa, és a dolgozok helyettesitésének
megszervezése az intézmény vezetdjének jogosultsdga és kitelezettsége.

A munkarendet és a munkavégzés idejét, a beosztast, az intézmény vezetGje irasbeli utasitassal, vagy a munka-
kori leirast kiegészitd modositassal szabalyozhatja, illetve megvaltoztathatja.

A tulmunkat kizarélag az intézmény vezetdje rendelhet el és tuléradij csak a hivatalosan elrendelt tilmunkaért fi-
zethetd!

Rendkiviili munkavégzést rendkiviili helyzetekben az intézményvezetd is - a munkaltatd értesitése mellett - el-
rendelheti a munka térvénykonyve vonatkozo részei szerint.

XIII. Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény munkija sordn egyiittmiikédik és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az allami, tirsadalmi,
egyhazi és allamigazgatasi szervekkel.
Kiilénosen:

- kdomyez6 telepiilések dnkormanyzataival

- nagykdzségi, megyei dnkormanyzattal

- moédszertani intézményekkel

- szocidlis intézményekkel

- egészségiigyi haldzat intézményeivel

-  miikdd6 egyhazakkal

- civil szervezetekkel

- ellatott jogi, betegjogi, gyermekjogi képviselvel

Adatszolgailtatasi kitelezettség )

A Nemzeti Rehabilitdcios és Szocidlis Hivatal feladata egy olyan nyilvantartas vezetése, amely az ellatottak
Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelén alapul annak érdekében, hogy a szolgaltatasok igénybevétele és
finanszirozasa egy orszagos szintli, egységes rendszerben nyomon kdvethetd legyen. A modositas a tevékenység
adminisztracidhoz, illetve szocidlis szamla bevezetéséhez igazodd nyilvantartisi rendszer hosszabb tavil
atalakitasanak els6 1épése, amely alapjan a szolgaltatasokat nyujtd a Szt. 20/C. §-aban meghatérozott adatokat
egy kozponti nyilvantartasi rendszerbe is bejelenti.



E-képviselé feladatai: a fenntarté meghatalmazasa alapjan tigyfélkapu belépési jogosultsagot szerez, amivel az
NRSZ kirendeltségén nyilvantartisba veteti magét. Az adatszolgaltatas teljesitésére az E-képviseld a
nyilvantartisba vételét kovetben tigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt jelothet ki
(adatszolgaltatd munkatars).
Az E-képvisel6 gondoskodik:

- az adatszolgéltaté munkatars megfeleld felkészitésérdl,

- megadja, hogy az adatszolgéltaté munkatarsnak mely ellatis nydjtdsi hely és mely szolgaltatési tipus

vonatkozisaban van jogosultsaga az id3szakos jelentési kdtelezettségét teljesiteni.

Az E-képviselé maga is rendelkezhet adatrdgzitési jogosultsaggal, ebben az esetben a sajat jogosultsagat is meg
kell adnia.
Az E-képvisel6 feladatdt képezi tovabba, hogy amennyiben sziikséges modositia vagy megsziinteti az
adatszolgaltaté munkatarsak jogosultsagait.

Adatszolgaltaté munkatirs feladatai: Az igénybevevdk Szt., illetve Gyvt. szerinti nyilvantartis adatainak a
226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/E § szerinti rogzitésébdl és a 13/F § szerinti id8szakos jelentési
kotelezettség teljesitésébsl all.

Az id6északos jelentési kitelezettséget

a) szocidlis étkeztetés,

b) hazi segitségnyijtas,

¢) tamogatd szolgéltatas,

d) nappali ellatas,

e) €jjeli menedékhely,

f) bblcsdde,

g) hetes bolcsdde,

h) csaladi napkézi és

i) csaladi gyermekfeliigyelet

esetén naponta, azt kovetéen, hogy a szolgaltatist az adott napon az igénybe vevének nytijtottak, az adott napot
kévetd munkanap 24 6réig kell teljesiteni.

Az idészakos jelentési kotelezettséget a (2) bekezdésben nem emlitett adatszolgaltatasi kotelezettséggel érintett
szolgéltatasok esetén legalabb havonta, az adott hénap minden napjara, az adott honap utolsé napjat kdvetd
harmadik munkanap 24 6raig kell teljesiteni.

Szakképesitési feltételek:

A szakképzett dolgozokrdl a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet miikddési nyilvantartist vezet. Az
intézmény vezetdje gondoskodik a miikdédési nyilvantartds folyamatos karbantartdsardl, az intézmény z
bejelentési kotelezettségeinek eleget tesz, valamennyi szakképzett munkatarsa szerepel a nyilvantartasban,

X1V, Titoktartis

Az intézmény munkatirsainak tudomasira jutott adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére, valamint az
altaluk adott informacidkra és az adatok védelmére a 2011. évi CXIL tdrvény az informécios Snrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol, az 1993. évi IIL. tv, tovabba az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozé
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni,

Az el6z6ekben nem szabalyozott kérdésekben a Szocidlis Munka Etikai K6dexe iranymutatasai az irdnyaddk.

A személyes gondoskodést nyijté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a
Polgari Térvénykonyvrl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az
ellatisban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki &s oroklési szerzédést az ellatds idotartama alatt - illetve
annak megsziinésétdl szamitott egy évig - nem kothet.

Ezen tiltas tudomasul vételét irasos nyilatkozatukkal igazoljak.



XV. Szabdlyzatok
Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatahoz kapcsolodnak az alabbi szabalyzatok:

Tizvédelmi Szabalyzat
Munkavédelmi Szabalyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat -
Anyaggazdalkodasi, Leltirozési és Selejtezési Szabalyzat
Gépjarmii-iizemeltetési Szabalyzat
Pénzkezelési Szabélyzat

Munka- és Védbruha Szabalyzat
Hazirend

10. Erdekvédelmi Férum Szabélyzata

11. Dohéanyzasi Szabalyzat

12. Gyodgyszerelési Szabalyzat

13. Veszélyes hulladékkezelési Szabalyzat
14. Munkakéri leirasok

'15. Korlatozé Intézkedés szab4lyzata

PRASMR LN

XVI. Zaré rendelkezések

Jelen szabdlyzat ...........coooevvvvenennen. napjan 1ép hatdlyba, rendelkezéseit is e naptdl kell alkalmazni és
hatérozatlan iddre szol. A szabalyzat hatélyba lépésével egyidejiileg a Kevermesi Csaladsegitd Gondozési és
Szocialis Kézpont korabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat vesziti.

Ziradék:

A Kevermesi Csaladsegit Gondozési és Szocialis Kdzpont fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Kevermes
Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete.............. hatéarozataval elfogadta.

Kevermes, 2017.01.23.

Sztezsanné Kovacs Gyongyi
intézményvezetd
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A telepiilés bemutatsisa

Kevermes lakossdga 2016. janudr 01. statisztikai adatok szerint 1986 f6. A lakonépességbdl a 0-18 éves korviak
szama 373 f6, a 60 év felettick szdma 471 6, majdnem a lakossdg egynegyed része.

A fenti adatokbdl kikovetkeztethetd hogy telepiilésiinkén a lakossdg kordsszetétele kedvezStlen, magas az
idéskortak ardnya, ami hosszabb tivon a lélekszam csSkkenését, a népesség eldregedését jelentheti. Egyre
novekszik az idések, egyediil €16, a kiilsnb6z8 testi, szellemi és szociélis problémakkal kiizdé emberek aranya. A
lakossag eloregedése és az egyfSs, idés haztartasok szdménak ndvekedésére szinte megallithatatlan folyamat. gy
varhatban n6é az igény az idSsellatis irant, amely a szocidlis segitségen til egészségiigyi, gondozési
szolgaltatasok iranti igény névekedését is jelentheti.

Jelentds a telepiilésen €16 hatranyos élethelyzetli személyek szdma is. A nyilvéntartott allaskeresSk szdma 350 £6,
majdnem fele szakképzetlen, tobbségiik altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezd férfi, a nyilvantartott nSk
iskolai végzettsége altaldban magasabb. Egyre ndvekszik a palyakezdd allaskeresSk szama.

A kézmunkaprogram célja a tartés munkanélkiiliek részére munkalehetdségek biztositdsa, mely elésegitheti az
aktiv munka viligiba torténd beilleszkedést. Evente a kéltségvetési lehetdségek valtozasanak fiiggvényében
nyilik lehetSség foglalkoztatasukra. A kdzmunka szervezése sordn mezdgazdasagi, koztisztasagi feladatokat,
intézményben végzett karbantartasi, feldjitasi feladatokat latnak el ezek az emberek.

Telepiilésiinkon 2 felnStt haziorvosi korzet, 1 fogorvosi korzet, 1 védéndi szolgalat miikodik.
Az iskolai és dvodai elhelyezés egyhazi fenntartds formédjiban valdsul meg.
A Miivelddési Hazban mitkodé Konyvtar biztositja a telepiilésen é16k kdzmiivel5dését.

Kevermes Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete helyi rendeletben hatirozta meg a pénzben és természetben
nyujthaté szocidlis és gyermekvédelmi ellatisok valamint a személyes gondoskodast nytijtd szocialis és
gyermekvédelmi ellatasok helyi formait, igénybevételiik szabalyait, az ellitasokra valé jogosultsag feltételeit.

Altalanossagban elmondhatd, hogy folyamatosan emelkedik az aktiv kori rendszeres segélyezettek kore. A veliik
valo kapcsolattartast, szocidlis munkét neheziti a gyakori jogszabalyozasok.

Jelentds az atmeneti segélyben és a lakhatdssal Gsszefliggd tdmogatdsokban részesiilok halmaza is. A gyermeket
nevel6 csaladok kozott is egyre tSbben kiizdenek anyagi gondokkal. Ezt a rendszeres és rendkiviili
gyermekvédelmi timogatisban részesiil6k halmaza folyamatos emelkedése is jelzi. Leginkibb a gyermekiiket
egyediil nevelSk és a tobb gyermeket neveldk kérnek timogatast.

A telepiilésen taldlhaté lakasokrdl elmondhatd, hogy erdsen eldregedettek, korszeriitlenek, felijitisuk nagyon
fontos lenne,



Az intézmény célja. feladatai

Az intézmény feladatanak tekinti, hogy a nagyrészt id8s emberek részére, olyan szolgaltatdsokat biztositson,
amelyeket ddntGen a megszokott életviteliik mellett vehetnek igénybe a Kevermesi lakosok. Az ellatasi teriileten
jelentkezd gondozasi igények felmérése a gondozds megszervezése az egyik 6 feladat. Segiteni a pénzbeli,
természetbeni szocialis ellatishoz, a személyes szociélis szolgaltatasi formakhoz, ellatdsokhoz valé hozzaférést,
ezekkel kapcsolatos tanicsadast. Tajékoztatist nylijtani az ellatdsi teriileten él8knek a telepiilésen miikédo
szocialis intézményekrdl és ellatasokrol A Kevermesi Csalddsegitd, Gondozasi és Szocidlis K6zpont vegyes
profilir intézmény, melynek keretén beliil az alapellatason til, idések tart6s bentlakdsos elhelyezést biztosit. Az
intézmény épiilete a kozség kdzpontjaban helyezkedik el, igy az elérhetsége megkozelithetésége optimalis. Az
épiilet struktiraja lehetSséget ad egyrészt a kozdsségi tevékenységek masrészt pedig az élethez sziikséges
intimitas megélhetéséhez. A kozosségi helyiségekben, ill. a lakdszobdkban az akaddlymentes kozlekedés részben
megoldott. Az 1 és 2 4gyas lakdszobak mindegyike rendelkezik kiildn mosdéval és WC-vel. Az épiilet udvaran
rendben tartott park szolgalja a lakok pihenését, kikapcsolodasat.

Alapvetd célunk, a pihenésre vagyo, gondozasra szorulé ember sziikségleteihez igazod6 segitségnyijtas
biztositdsa. Ennek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruld ember egyéniségi-szocialis és pszichés
allapota alapjan hatirozzuk meg. Célunk, az id6skorral egyiitt jaré elmaginyosodas, elszigetelddés, tarsadalmi
kirekesztddés enyhitése, megakadalyozasa, szocidlis biztonsagérzet megdrzése. Fontos alapelv, hogy minden
ellatottat egyenldnek kell tekinteni — gondoskodas soran az ellatott igénybevevék emberi méltosaganak
biztositdsa, a személyes szabadsig megtartisanak eldsegitése mellett.

Célunk, hogy egy becsiiletben ledolgozott élet végén, a méltan megérdemelt nyugalom biztonsag, kényelem biz-
tositott legyen az ellatottaink részére.

Az intézmény azoknak az id8skor1 személyeknek jelent megoldast, akiknek mar teher, a hosszii téli esték maga-
nya, akiknek mar nehézséget okoz 6nmaguk ellatisa, ha nincs, vagy tavol van a hozzétartozo, ezzel egyiitt a biz-
tos segitség.

Az intézmény megoldast jelent azon csalddoknak, ahol az arra raszorul beteg hozzatartozét nem tudjak napi 24
oraban gondozni, ahol mér nincs elég erd és szakmai tudés a megfeleld apolasra.

Elsddleges szempont, hogy az iddskorbdl eredd killonleges igényeknek minél magasabb szinten eleget tudjunk
tenni.

Bizunk benne, hogy altalunk javul az idések kozérzete azaltal, hogy nem kell az eredeti lakéhelyiikrél] tavol élni-
ik, elszakadniuk a megszokott kérnyezettol.

Jelen Szakmai program az 1993, évi IIL. torvény a szocialis igazgatisrdl és szocialis ellatasokrol, a 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nynjtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl, az 1/2000. (I. 7.)
SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésiik
feltételeirdl és a 29/1993.(11.17.) Kormany rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok téritési
dijardl, alapjan késziilt el.

1. a fenntartd megnevezése: Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
2. a fenntarté cime: 5744 Kevermes, Jokai u. 1.
3. azintézmény megnevezése: Csaladsegité, Gondozasi és Szocialis Kdzpont
4. az intézmény miik6dési helye (székhely): 5744 Kevermes Jokai u. 3.
5. azintézmény tevékenységének megnevezése: szocialis ellatas
6. telephelyek: 5744 Kevermes Jokai u.1.
5744 Kevermes Battonyai u.2.

5837 Kisdombegyhaz Kossuth u. 77.

5838 Magyardombegyhaz Nagy u. 61.

7. Az intézmény féréhelyeinek szama: 24 15 szalldsnyujtassal

Szocidlis alapszolgaltatisok
- Etkeztetés

- Hazi segitségnytjtas: 36 6

Csalad- és Gvermekjoléti szolgdlat:
- Qyermekjoléti szolgaltatas
- Csaladsegités



Szakositott ellatdsok:
- &polast, gondozast nyiijté intézményi ellatds (idSsek otthona) 24 £
Kormanyzati funkcié kod:

102023 Id6skortiak tartés bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

Alapellatas keretében ellatandd tovibbi feladatok:

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas
107051 Szocidlis étkeztetés
107052 Hazi segitségnynijtas (36 £6)

Az intézmény székhelyén beliili intézményegységek:
- IdGsek Otthona, 5744 Kevermes Jokai u. 3.

- Hazi segitségnyujtas
= Szocijlis étkeztetés

Az intézmény székhelyén kiviili intézményegységek:
Telephelyek: 5744 Kevermes Jokaiu.1.
5744 Kevermes Battonyai u.2.

5837 Kisdombegyhaz Kossuth u. 77.
5838 Magyardombegyhaz Nagy u. 61.

Kevermes Nagykozség Onkorményzata a szocidlisan részorultak, veszélyeztetett csaladok és iddsek részére a
személyes gondoskodast nyijto ellatast a Kevermesi Csaladsegitd, Gondozési és Szocialis Kzponton keresztiil
latja el.

A Kevermesi Csaladsegit, Gondozasi és Szocialis Kdzpont feladata az egymasra épiild gondozasi rendszerével
a jo attekintés és szakszeriibb gondoskodas érdekében, egy kézbe fogja Sssze a szocialis torvény alapjan szocia-
lis gondozasi formékat Kevermes, Kisdombegyhéaz és Magyardombegyhaz teriiletén, a raszoruld lakossag részé-
re.

Szervezeti integricié:

A szervezeti integrici6 tobb ellatasi tipus egy intézmény keretein beliil biztositott, az alap és szakellatast ny;jtd
intézményi formak egymasra épiilésével.

A szervezeti integricié célja;
- hatékonyabb miikdtetés

- komplex ellatasok

- egyéni életutak kovetelése

- atjarhatosag a szolgaltatasok kdzott
- egymasra épiilt ellatasok

Kevermes, Kisdombegyhéz és Magyardombegyhaz telepiiléseken az id8s korosztaly szaméanak ndvekedése prob-
1émat jelent, hiszen régen még természetes volt, hogy sajét csalddi kdrnyezetben gondoskodtak az éregekrdl, sa-
jat gyermekeik, mostansag a csalad funkciéjanak megvéltozasaval az egyméstdl tivol 16v$ generaciok megvald-

sithatatlanna tették azt. }
Félelmiik az egyediilléttd] és a stiriin latogatast tett betordktdl az Onkorményzatot arra Sszténdzte, hogy nem ké-

telezd ellatasi feladatot vallaljon fel.
Az 1987-ben megnyitott ONO-t a fenntarté mar 1989-ben bévitésre javasolta.

A csaladsegitd szolgidlat 2006. szeptemberétSl indult, ezzel is bdvitve és a jogszabalyban elSirtaknak megfelel-
en biztositva az alapellatast.

2016. januér 1-jét6l a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatas keretében - Kevermesen az intézménybe in-
tegraltan — szervezeti és szakmai tekintetben dnalld intézményegységként miikodik, az ellatasi teriileten a csalad-
¢€s gyermekjoléti szolgalatként.



Az intézmény gazdasigi tevékenysége

Kevermes Csalddsegit6, Gondozasi és Szocialis Kdzpontja gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv.

Az intézmény szakmailag 6n4lld.

Az intézmény — kiilon megallapodasban rogzitetten — gazdasigi szervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv
neve, székhelye:

Kevermesi K6z6s Onkorményzati Hivatal

5744 Kevermes, Jokai u. 1.

A két koltségvetési szerv kozotti munkamegosztast és felelGsségvallalast megallapodas rogziti.
A gazdalkod¢ szervezet Gsszevontan az intézménnyel az alabbi feladatokat 1atja el:

- tervezés

- pénzkezelés

- el6iranyzat felhasznalas

- eléiranyzat modositas

- kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités

- szamvitel

- analitikus nyilvantartas

- informaciéaramlas

- informacidszolgaltatas

- beszamolas

- mitk6dtetése, targyi eszkoz felhjitasi beruhdzas és a vagyonkezelés

Az ellitottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzdk jogainak védelmével kapcsolatos jogszabalyok (1993. évi III. tv.
94/E-99.§) szabalyozza.

A szocialis torvény értelmében, az intézményben Erdek Képviseleti Forum miikodik.
Az Erdek Képviseleti Forum az intézményi jogviszonyban 4ll6k jogainak, érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a Hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik.
Tagjai:
- az ellatast igényldk
- a hozzatartozok
- az intézményi dolgozdk
- a fenntart6 képviseldje

Az ellitottak jogai

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis
helyzetére, egészségi és mentalis dllapotdra tekintettel a szocialis intézmény &ltal biztositott teljes kort
ellatasra, valamint egyéni szitkségletei, speciélis helyzete vagy éallapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas
igénybevételére. Az alapszolgaltatasban részesiild szamdara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolodd, az e
térvényben meghatérozott altalinos vagy specidlis jogokat is biztositani kell.

A szocidlis szolgaltatasok biztositisa soran az egyenld baniasméd kévetelményét meg kell tartani. Az ellatast
igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény felhatalmazdsa alapjan késziilt
korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetSje évente tajékoztatot készit az
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intézmény gazdalkodésar6l és azt az intézményben j6l lathaté helyen kifiiggeszti, illetve szilkség esetén
szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevé részére.

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kord tiszteletben tartdséra, kiilonds figyelemmel

a) az élethez, emberi méltésighoz,
b) a testi épséghez,
c) a testi-lelki egészséghez

valé jogra.

Az ellatast igénybe vevst megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményvezetS koteles biztositani tovibba,
hogy az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes kériilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informéaciokrél mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomést, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocialis raszorultsdganak tényére.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve mindennapi
hasznalati targyai hasznélatiban, kivéve a hézirendben meghatdrozott azon targyak korét, amelyek veszélyt
jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére. A veszélyeztetd targyak korét, ezen targyak birtoklasdnak
feltételeit, illetve ellenGrzését a héazirend szabalyozza. A korlatozds azonban nem érintheti a mindennapi
hasznalati targyakat.

Az intézményvezetnek gondoskodnia kell az ellatast igénybe vevdk intézménybe bevitt vagyontargyainak,
személyes targyainak és értékeinek megfeleld és - sziikség esetén - biztonsagos elhelyezésérél. Az intézmény
a hézirendben szabélyozhatja - figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehetdségekre -, hogy az egyes
ellatast igénybe vevék milyen nagysagi, illetve milyen mennyiségii, az intézményi élethez sziikséges, azzal
Osszefliggd személyes targy intézménybe torténdé bevitelére jogosultak. Ezen kiviil a vagyon- és
értékmegbrzés nem korlatozhaté arra valé hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfeleld feltételeket
kialakitani a megérzésre. Amennyiben az ellatist igénybe vevdt korlatozzak a személyes térgyainak
bevitelében, err8l az igénybevételhez kapcsolédd megéllapodasban is rendelkezni kell.

Ha az ellatast igénybe vevs vagyontargya vagy értéktargya a megdrzés szempontjabdl specialis feltételeket
igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ellatast igénybe vevd részére a megfeleld elhelyezéshez,
illetve annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az ellatist igénybe vevinek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajét és tirsai nyugalméra, biztonsdgéra. Az intézmény hazirendje meghatirozza az
intézménybdl t6rténd tdvozas és visszatérés rendjét. Az elltast igénybe vevdnek az igénybevételi eljaras
soran részletes és pontos tajékoztatast kell adni az intézményen beliili és az eltivozas esetére kialakitott
szabalyokrol.



Az ellatast igénybe vevinek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogadasara. Az
intézményvezetd a hazirendben szabilyozott médon rendelkezhet a latogatas rendjérél, és meg kell hatarozni
azokat az eseteket, amikor a latogatok latogatdsi id6én kiviil is kapcsolatot tarthatnak az ellitast igénybe
vevdvel. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben él6 més személyek nyugalméra.

Az intézményvezeté a hézirendben szabalyozott médon és esetekben intézkedhet a latogatds rendjét
szandékosan és sulyosan megzavard személyekkel szemben.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt 4polasra, gydgykezelésre szorul, ellatasa
soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (a tovébbiakban: Eil. tv.)
betegek jogait szabalyozd rendelkezéseire.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva kdzvetleniil
nem képes a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget
nyijt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képvisel§jét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az ellatott
jogainak gyakorldsahoz sziikséges segitségnyijtas céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil kdteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgalasédnak
eredményér6l. Amennyiben az intézményvezet$ hataridGben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat
jogorvoslattal.

Elldtott jogi képviselet

Az alap és szakositott ellatast biztosit6 intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatasban részesiils
részére jogai gyakorlasihoz az ellatott jogi képvisel6 nyujt segitséget.

Az ellatott jogi képviseld elérhetdsége jol lathato helyen, a falijsagon van kifiiggesztve és err§l a gondozottak
thjékoztatast kaptak. Az ellatott jogi képviseldvel az intézmény 4allandé munkakapcsolatban van. Az
intézményben 1in. panaszlada van kihelyezve, hogy azok, akik szoban nem merik elmondani panaszukat,
észrevételeiket, azok is esélyt kapnak azok kozlésére.

Elldtott jogi képviseld, akihez panasszal fordulhatnak:
Héhn ldiké

Tel:+36-20-489-9581

E-mail: hohn.ildiko@obdk.hu
Fogadéorik:Péntek:11.00-13.00 éraiig

Minden hénap elsé csiitorték:10.00-13.00 ériig

A szolgiltatist végzdk jogai:

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében biztositani kell, hogy
a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosdgukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket
biztositson szamukra.

8



Kézfeladatot ellaté személynek mindsiil az alidbbi munkakoroket betslté személy:
a) a hazi segitségnyujtast végz6 szocidlis gondozd, ideértve a vezetd gondozd,

b) a csaladgondozé,

¢) ) az el6gondozassal megbizott személy,

d) az intézményi ellatisban foglalkoztatott apolé, intézményvezetd apold, gondozd, szocialis, mentalhigiénés
munkatars,

A bentlakasos intézménynek rendelkeznie kell - a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében - az
ellatast igénybe vevBk részérdl esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozé belsd utasitéssal.

A szocialis szolgéltaténdl és szocidlis intézményben t6rténd foglalkoztatds esetén a Kijt. 41. § (2)
bekezdésének a) pontja nem alkalmazhaté.

A szocialis intézményben, illetve szocidlis szolgaltaténal munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezd3 idépontja rendszeresen valtozik,
a tizennégy és tizennyolc éra kozotti idStartam alatt torténd munkavégzés esetén 15% bérpdtlék jar, ha a
munkaltaté napi iizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak,
munkavallaldk idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

A szocialis szolgaltatast végzok kételessége az ellatottak jogainak biztositasa és tiszteletben tartasa, érdekeinek
védelme, munkajukat a szocialis munka Etikai Kédexének el6irasai szerint végezni.



Szervezéti egységek szakmai egyiittmiikodésének, helyettesitésnek rendje

A szervezeti integracid altal megvalosul, hogy az intézmény sajat keretein beliil a sziikségleteknek megfelelden
t6bb ellatasi tipust biztosit az alapszolgaltatasok és bentlakasos ellatasok egymadsra épiilésével.

A szervezeti integracio célja:

Hatékonyabb miikodtetés, komplex ellatds, egyéni életutak kovetése, atjarhatosdg a szolgéltatasok kozott,
egymasra épiilt ellatasok.-

A Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Kdzpont integralt szervezetében az egyes ellatasi formakban
parhuzamos feladatellatas folyik.

Szervezeti egységek miikodtetése:

Négy ellatottak szAméra nyitva allé helyiségben biztositiuk a gondozasra szoruldknak a kiilonb6zd
szolgaltatiasokat, amelyek Kevermes, Kisdombegyhaz és Magyardombegyhaz teriiletén miikddnek, ellatast
biztositva a hirom telepiilésen gondozasra szoruloknak.

Egységes elvek alapjan térténik az ellatottak sziikségleteihez igazodo, személyre sz6l6 gondozésa.

Az egymasra épiil§ ellatasi formédk az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi, fizikai, mentalis allapotanak
a gondozasi sziikséglethez igazodva nytijtanak komplex gondozési lehetséget.

A kill6nb6zé ellatasi formak a szolgaltatasok minGségére és mennyiségére tekintettel differencialtak, egymasra
épiilk és atjarhatok. Az intézményvezetd az ellatott allapotanak megfelelSen elkészitett gondozasi szitkségletet
megalapozo igazolds alapjan biztositja a szociédlis szolgaltatasok igénybevételét a személyes gondoskodas
keretében. Egy idSben tbb szolgaltatas is nydjthaté az ellatast igénybe vevonek.

Az alkalmazottaknak gy kell a kézvetlen szakmai egyiittmiik6dést megvaldsitani, hogy az intézményi feladatok
ellatasa zavartalan és zOkkendmentes legyen. Az eltérd tevékenységet folytatd szervezeti egységek munkajukat
Osszehangoljak.

Az alapszolgaltatast végzd szakmai egységek feladatai egymasba kapcsolddnak, az ellatottak minél magasabb
szinvonald és mindenkor az egyéni sziikségletek kielégitését célzo ellatas feltétele a személyes kapcsolattartas és
egyiittmiikodés az ellatottakkal.

E kapcsolattartis sordn messzemenéen szem el6tt kell tartaniuk a szakmai etika elveit, az ellatottak személyiségi
és alkotmanyos jogait.

Tekintettel az ellitdsok egymaésra épiiltségére és atjarhatésigara, az alapszolgaltatast végzOk az ellatottak
érdekében kapcsolatot tartanak a szakositott ellatast végzd egységekben dolgozokkal is.

A szakmai egységek munkatirsai kotelesek egymasnak dtadni minden olyan informiciét és
dokumenticiét az ellitottakkal kapcsolatban, .mely a folyamatos, zavartalan ellitas biztositdsdhoz
sziikséges.

Helyettesités rendje

Az intézményvezetd helyettesitését az arra esetenként irasban kijellt személy latja el. Az intézményvezetd
hidnyzéasa esetén a kijel6lt helyettes munkatars intézményvezet6ként korlatozott jogkorrel latja el a vezetbi
feladatokat. Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén helyettesitésének biztositasa a fenntartd feladata. Tart6s
tavollétnek mindsiil a legalabb 30 napos, folyamatos tavollét. A szocialis gondozonbk az intézményvezetd
szakmai iranyitasa mellett végzik munkajukat. Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idéleges vagy tart6s
tavolléte nem akadédlyozhatja. A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az
intézményvezetd feladata.

Az integralt intézményi megoldas lehetdvé teszi a szolgaltatast végzlk valtozé munkahelyen térténd
alkalmazasat, a helyettesités konnyitését.

Az intézményvezetS feladatait kdzvetlen munkatdrsai k&zremiikodésével latja el. akik felelsséggel és
beszamolasi kételezettséggel tartoznak. Az intézmény vezetSjének munkajat (iranyito, tervezd, szervezd, dontés
el6készits, értékeld tevékenységet) az intézmény munkatarsai segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal &s
kételességekkel.

A zavartalan ellatds érdekében az egységekben az egyes munkakorSkben foglalkoztatott munkavallaldkat
tavollétiik idején veliik azonos, vagy magasabb szakmai képesitéssel rendelkez6 munkatars helyettesitheti. A
tavollévé dolgozok helyettesitésének megszervezése az intézményvezetd feladata és felelGssége.
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A gondozas folytonossaga érdekében minden munkavallalénak kételessége szabadsaganak és elére tervezett
tavollétének megkezdése elStt, az 6t helyettesitd munkatarsanak a gondozottal és a gondozasi tevékenységgzl
kapcsolatos részletes informaci6t atadni.

Az ellatasra jogosultak zavartalan ellatisa érdekében az alap és szakositott feladatokat ellaté egységekben
dolgozé munkavallaldk atiranyithatok més egységekbe, mas munkateriiletre.

A zavartalan folyamatos ellétis érdekében a dolgozé munkaba 1épés akadalyoztatdsa esetén a munkaidd
megkezdése elStt koteles kdzvetlen felettesét értesiteni a tavolmaradas okarél és varhaté idStartamarcl A
tappénzes allomanyu dolgozok a tappénzes id6szak lejarta utan haladéktalanul kételesek bemutatni a vezetdnek a

munkaképességiiket igazolé dokumentumot.

Az intézmény a hatékony szakmai munka érdekében kapcsolatot tart:

- Kevermesi K6z6s Onkorméanyzati Hivatallal
- Egészségiigyi intézményekkel (orvos, szakrendelSk, korhazak)
- Uzemi konyhaval

- a Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervével és mas szakhat6saggal

- Kormanyhivatal Jarasi Foglalkoztatdsi Osztalyaval
- Egyhazzal

- Oktatasi intézményekkel

- Egyéb szocialis ellatast nydjté intézményekkel

- Koémyez6 telepiilés kif6z6 konyhaival

Az egyiittmiikédés formai:
- szakmai férumok, konferencidk
- megbeszélések, talalkozasok
- informéci6 atadas, 4ramoltatas
- partnerségi egyiittmiikddés az ellitas teriiletén

A kapcsolattartds modja:

- személyes
- telefonon

- e-mail

- postai uton

Egyiittmiikgdés médja

1.) Moddszertani intézménnyel
Az egyiittmiik6dés sordn az intézmény

- segitséget kap az ellatas megszervezésében, 1ij moédszerek bevezetésében,

- informaci6t szolgaltat a tevékenységrél,

- szakmai tanacsot kérhet,

- kézremiikodik a modszertani intézmény 4ltal folytatott szakmai ellendrzésekben

2) Fenntartéval

Az intézményfenntartéval valo egyiittmiikddés tébboldali. Kiterjed a
- kdltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre,
- szakmai feladatellatds nyomon kdvetésére, ellenbrzésére,
- a szakmai program szerinti miik6désre stb.

3) Mas hasonlé intézménnyel

A mas hasonl6 intézménnyel vald egyiittmiikddés sordn az intézmények kolcséndsen tajékoztatjak egymast az

altaluk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 4j médszerekrél, eredményeikrdl stb.

Az intézmények kapcsolatot tartanak a férShely kihasznaltsaguk optimalizélasa érdekében is.
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4) Mas szocidlis bentlakasos intézménnyel

A més szocidlis bentlakdsos intézményekkel vald egyiittmiikddés célja a szocidlis ellatérendszer rugalmas
egyiittmiikdése, mely megvaldsul a kélesonds parbeszédben, szakmai ismeretataddsban, az ellatottaknak legjob-
ban megfelel6 szocidlis intézményi elhelyezés megkeresésében.

5) Orvossal, szakorvossal
Az egészségiigyi alap-, és a szakorvosi ellatassal valé egyiittmi{ikddés folyamatos, az idéskortak minél célzot-
tabb, személyre szabottabb ellitasa érdekében fenntartott kapcsolat.

A szakmai programunk megvalositasaval ellatottainknak biztonsagot, kényelmet, segitséget szeretnénk nyujtani
¢és ez altal megelégedett, nyugodt, maganytél mentes, mosolygds ellatotti arcokat latni, ami munkénk eredmé-
nyességét jelzi.

Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése
Az intézményi jogviszony megsziinése

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

- a jogosult halalaval

- a hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval kivéve, ha a Szoci-
alis torvény rendelkezései alapjén az elhelyezés idétartamdat meghosszabbitjik

- az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezé-
se nem indokolt

Az intézményi jogviszony megsziintetése

- az ellatast igényld sajat kérésére azonnal
- az ellatott a hazirendet silyosan megsérti

- az cllatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hénapon 4t folyamatosan téritési dijtartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és

b) vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
- azellatott jogosultsiga megsziinik
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L
Etkeztetés
(Korminyfunkci6 szima: 107051 )

1. A szolgiltatas célja. feladata:

Célia: Kevermesen €16 idéskoru és szocidlisan raszorult lakossag részére a személyes gondoskodas biztositasa.
Feladata: a személyes gondoskodas keretében az igényld egészségi, pszichés allapotinak és szocialis helyzeté-
nek megfelel ellatasa.

Kevermesen nem volt jellemz6 és elterjedt a szocidlis étkeztetés. Sokan szégyellték, amiért nem kellett fizetniiik
az ebédért. Méara ez mar nem okoz gondot.

Az étkeztetés eredményessége megmutatkozik, hiszen fontos, ne éhezzen senki és legalabb napi egyszer meleg,
fott ételt kapjanak, akik nem képesek 6nmaguk vagy eltartottaik étkezésérél gondoskodni.

2, Ellatottak kore:

Kevermes teriiletén é16 barmely idGskorti és/vagy egészségiigyi, szocidlis helyzete miatt raszorult személy kérhe-
ti az étkeztetést. Atlagosan 20-30 f6 igényli e szolgaltatast.

3. A feladatelldtds tartalma

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolé 1993. évi IIL. torvény 62. §-aban meghatarozott étkeztetési
feladat, azaz legaldbb napi egyszeri meleg étkezés biztositdsa azok szdmdra, akik Snmaguknak, illetve 6nmaguk
eltartottaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

4. A feladatelldtds médja:

Az étkeztetés Kevermes lakossaga részére az iizemi konyharél térténik.

Az igénybevételre vonatkozd szabélyokat a személyes gondoskod4st nyujté szocialis ellatasok igénybevételérsl
52616 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelete alapjan végezziik és az ott eldirt dokumentacié rendszert hasznaljuk.
Szolgaltatas kore lehet:

- az étel helyben fogyasztasa

- az étel elvitele

- sziikség szerint az étel lakasra szallitasa

Y. (49 bek.) szerint biztositva van:

A szolgéltatast igénybevevOk szamdra az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 21.
- a kézmosasi lehetdség

- nemenkénti elkiilonitett illemhely

- €s eszkdzok az étel elfogyasztasara

Az étel elvitelnél az ételhordét a gondozottnak kell biztositania. Tisztan tartasarél és fertStlenitésérdl is 6 gon-
doskodik.
Sziikség esetén az étel hazhoz szallitasat kdzmunkaprogramban alkalmazott dolgozok végzik.

Az étkeztetés rendje
Az étkeztetés az izemi konyhén (Sport u. 1.), a konyha nyitvatartasi idejében vehetd igénybe.

Az étkezést hétvégén és iinnepnapokon is biztositjuk szamukra. Az ételszallitas 11.00 6ratdl 13.30 6raig tdrténik
az lizemi konyhardl.

5. Az ellitds igénybevételének médja:

Az ellatas igénybevétele Gnkéntes. A kérelmezd a Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Kézpont ve-
zet6jéhez irdsos vagy szébeli kérelmet és jovedelemnyilatkozatot nyujt be. A Kevermesi Csaladsegitd, Gondoz4-
si és Szocialis Kozpont vezetdje a szolgaltatas iranti igényt nyilvantartésba veszi és az igénylé felé jelzéssel él az
ellatas biztositasaval kapcsolatban.

rrrrrr
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Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjék el vagy az
igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve a lakdson torténé étkeztetés téritési dija a kiszallitas
koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra toérténd kiszallitasa kdzos haztartasban é16 személyek részére
torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az
adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitdsa esetén a személyi téritési dij a
kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott honapban kiszallitissal igénybe vett étkezési napok
szorzatanak dsszegével novekszik.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradést az
intézmény vezetSjének legalibb két munkanappal a tdvolmaradast megeléz6en irdsban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztasa esetén a Kkotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas
kezdetét6] szadmitott 3. munkanaptél mentesiil. A kételezett a tadvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl.

Az étkezési téritési dijat Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testiilete rendeletben hatarozza meg.
Az étkezési téritési dijat havonta utdlag kell a Kevermesi Csaladsegitd Gondozasi és Szocidlis Kbzpont hazi
pénztiraban befizetni

6. A szolgaltaté és az igénybe vev kozotti kapesolattartias modja:

A szolgaltatast igénybevevivel, hozzatartozbjaval vagy tdrvényes képvisel§jével torténd kapcsolattartas modja:

- kapcsolattartas az intézményben vagy az ellatott lakdsan

- telefonon torténd kapcsolattartas

- irasban torténd kapcsolattartas, minden olyan iigyben, amely az étkezéssel, az ligyféllel kapcsolatos.pl: meg-

allapodas, értesités.

7. Személyi feltételek:

Az adagolast az iizemi konyha dolgozéja végzi. fgy a jogszabalyban eléirtaknak megfelelSen tudjuk biztositani
az étkeztetésre vonatkozo el6irasokat. Az étkeztetés miikodését hatdrozatlan id6re engedélyezték.

Az étel hazhozszallitdsat kozmunka programban foglalkoztatott dolgozdk végzik.

Az iizemi konyhan a f6zés barmilyen akadalyoztatisa esetén az étkeztetés folyamatos biztositasaért a fenntartd
felelGs.
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1I.
Hazi segitségnyujtas
(Kormanyfunkcié szama: 107052)

A hézi segitségnyijtas biztositasa és iranyitasa Kevermes lakossaga részére a Kevermesi Csaladsegits, Gondozé-
si és Szocialis K6zpont keretein beliil térténik.

1. A szolgiltatds célja, feladata bemutatisa

Célja: A kevermesi id6skorn, egészségileg és szocialisan raszorult lakossag részére személyes gondoskodas biz- -
tositdsa. Minden raszorul$ szimara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatas nytjtasa.

Feladata: Személyes gondoskodas keretében az igényld egészségi, pszichés llapotinak és szocialis helyzetének
megfeleld komplett, személyre sz616 ellatas.

Szocialis segités, vagy a szocidlis segités tevékenységeit is magdba foglald személyi gondozds formdjéban:
szocidlis segités keretében:
- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kizremiikédés
- a haztartasi tevékenységben valo kdzremiikodés
- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult vészhelyzet elhdritGsaban tor-
ténd segitségnyiyjtds
- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekiltizés segitése
személyi gondozds keretében :
- azellatdst igénybe vevivel a segit kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa
- agondozasi és dpoldsi feladatok elvégzése

A hazi segitségnytijtds 1987 6ta folyamatosan miikddik, volt olyan idészak, amikor 40-50 ellatott vette igénybe.
Jelenleg 36 f6 engedélyezett 1étszamunk van, amely részben van kihaszndlva.

2.Az ellaitottak kore, demogrifiai mutatéi szocidlis jellemzéi, ellatdsi sziikségletei

Ellatottak kore:

Kevermes kozség teriiletén €16 id8skort vagy egészségiigyi allapotuk miatt raszorult személyek, mindazok,
akiknek az apolasa, gondozisa sajat lak6kornyezetében megoldhaté és nem sziikséges intézményi elhelyezést
biztositani résziikre.

Az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyz6 altal felkért szakértd a jogszabalyban meghatarozottak
szerint végzi a gondozdsi sziikséglet vizsgalatat. A gondozdsi sziikséglet vizsgalat keretében meg kell
dllapitani azt, hogy az elldtdst igényld esetében szocidlis segités (0. fokozat) vagy személyi gondozés (I
illetve II. fokozat) indokolt.

Hazi segitségnyijtds keretében szocidlis segitést vagy a szocidlis segités tevékenységeit is magiba
Joglalé személyi gondozast kell nyvjtani. Amennyiben a gondozdsi sziikséglet III. fokozati, a szolgéltatast
igényldt az intézményvezeté, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért szakértd tdjékoztatja a bentlakasos
intézményi ellatds igénybevételének lehetségér6l. Ebben az esetben a szolgaltatist igényls az
intézmenyi elhelyezés idépontjdig hazi segitségnyvjtasra jogosult.

Demografiai sziikséglet:

Felméréseink az mutatjak, hogy telepiilésiinkdn intenziv eldregedési folyamat zajlik és folyamatosan nd az
egyszemélyes haztartasok szama.

Ezek alapjén arra kell felkésziilniink, hogy a hazi segitségnyijtasban folyamatosan készek legyiink a jogos
sziikségletek kielégitésére.

Bar egyre tapasztalhatobb az atlagot meghaladé munkanélkiiliség miatt, hogy erre a csalad ,,szabad kapacitést”
biztosit a gondozasra szoruld csaladtag ellatasara.

3. A feladatellitds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatisok formdit, korét, rendszerességét
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Szakmai tartalom:
A hazi segitségnynjtas olyan gondozasi forma, amelyben a gondozott 6ndllé életvitelének fenntartasahoz nyujt
segitséget — sziikségleteinek megfeleléen — a lakdsan, lakokdrmyezetében kell biztositani.

A hazi segitségnyujtds tevékenységei és résgtevékenységei személyi gondozds esetén:

Szocialis segités keretében:

A lakdékomyezeti higiénia megtartdsaban valo kozremiikddés korében:

- takaritds a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (haloszobéban, fiirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- mosas

- vasalas _

A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltdsa

- segitségnyijtas ételkészitésben és az étkezés elGkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- k6zkutrdl, fartkutrdl vizhordas- tiizelé behordésa kilyhahoz, egyedi fiités beinditisa
(kivéve, ha ez a tevékenység egyébszakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakés bejérata elott

- kisérés

Segitségnynjtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel8zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

£

Sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe t6rténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevbvel segit6 kapcsolat kialakitisa €s fenntartasa korében:

- informacidnyiijtas, tandcsadas és mentalis tAmogatas

- csaléddal, ismerésékkel vald kapesolattartds segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kézremiikddés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és dpolasi feladatok kérében:

- mosdatas

- flirdetés

- Oltoztetés

- dgyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcsz6rzet 4polas

- sz4j, fog és protézis apolas

- kérémapolas, boérapolas

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer adagolésa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzdk beszerzésében valé kozremiikodés,

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzdk hasznalatinak betanitasa, karbantartasiban vald segitségnyujtas
- a haziorvos irdsos rendelésén alapulé terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez valé kompetencia hataraig)

A hazi segitségnyijtds tevékenységei és résztevékenységei szocialis segités esetén:

Szocialis segités keretében:

A lakékornyezeti higiénia megtartdsdban valo kozremiikodés kirében:

- takaritds a lakas életvitelszertien haszndlt helyiségeiben (hdldoszobdban, fiirdGszobdban, konvhdban és
illemhelyiségben)

- mosas

- vasalds

A haztartasi tevékenységben valé kozremiikodés kérében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
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- segitségnyuyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
- mosogatds
- ruhajavitds
- dgyazds, dgynemiicsere
- kGzktitrdl, furtkitrol vizhordas- tizeld behorddsa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa
(kivéve, ha ez a tevékenység egyébszakmai kompetencidt igényel)
- télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakds bejdrata el6tt
- kisérés
Segitségnyujtdas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisaban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltizés segitése

Moédja:

A személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet

szerint végezziik.

- Ahézi gondozok a gondozési feladataikat négy gondozasi kdrzetben végzik.
A négy korzetben 36 {6 ellatasara van lehetdség.

- Ahazi segitségnyujtésra igen nagy hangsulyt fektetiink, mert fontos az id8s szamara, hogy amig lehetséges
sajat megszokott kdrnyezetében legyen gondozva, dpolva. Hiszen kis megszokott otthonabdl valé kiemelés,
uj koémyezetbe valo bekeriilés, beilleszkedés minden id6s embert megvisel. .

- Aszolgaltatast igénybevevok részére elsdsorban a létfontossagi személyi sziikségleteket elégitjiik ki.

A hézi segitségnydjtisban részesiild személyre vonatkozéan egyéni gondozasi tervet kell késziteni. A hazi
segitségnyujtas modjat, formajat az intézményvezetd a gondozéasi tervben foglaltak figyelembevételével
hatérozza meg,

Formai:

Az ellatas terjedelme szerint:

- Teljes gondozés: a tehetetlen, 6nkiszolgaldsra nem képes személyek esetében

- Részgondozas: csak bizonyos tevékenységek ellatasira képtelen személyek esetén

Az elltas tartalma szerint

Fizikai ellatas

Célja:

Létfontossagli személyi sziikségletek kielégitése.

A sajat otthonukban megnyugtaté médon, egyediil csak akkor maradhatnak, ha biztositjuk szamukra a megfelels
életfeltételeket, illetve a sziikséges feliigyeletet.

Mentalis gondozés

Célja:

- Azellatott személyiségének, szokasainak, az esetleges lelki sériiléseinek megfelels gondozasa.
- Segitségnyujtas a kérnyezettel valo kapcsolattartdsaban.

- Azizolacid veszélyének elkeriilése.

Egészségiigyi ellatis

Feladata:

- betegség esetén orvos értesitése, gyOgyszeraktivalas, orvos utasitasa alapjin gyégyszeradagolas
- id6szakosan 4polasi feladatok ellatasa

- azellatottaknak az egészséges életmod felé valé irdnyitasa rendszeres tandcsadassal

A hazi gondozé feladatai:

- segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete sajat kdryeze-
tébe, €letkornak, élethelyzetének és egészségiigyi allapotdnak megfelel6en a meglévd képességeinek fenn-
tartdsival, felhasznalasaval fejlesztésével biztositott legyen

- ahédzi gondozo a hazi segitségnyujtis sordn egyiittmiikddik a haziorvosi szolgalattal, a korzeti véd8n6vel, a
kérhézi szocialis munkassal, valamint egyéb egészségiigyi ellatast vagy személyes gondoskodast nytijté szo-
cialis intézménnyel

- ahazi gondozénak naponta tevékenységnaplét kell vezetni
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Rendszeressége:
Héazi segitségnytijtas
Heétfot61-Péntekig: 8.00-16.00 ordig

4. Az ellatas igénybevételének mddja

Az ellatas igénybevétele a kérelmezd és/vagy térvényes képviselSje altal Gnkéntesen benywjtott kérelem alapjan
torténik. A kérelmet szoban vagy irasban a Kevermesi Csaladsegit, Gondozasi és Szocialis Kozpont vezetdjé-
hez kell benytjtani.

A kérelem benytjtasakor a kérelmez6t az intézmény vezetSje tajékoztatja a felvételi eljaras menetérdl, feltételei-

rél.
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Tajékoztatdsi kbtelezettség

Az intézményi ellatas feltételeirsl a kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a szocialis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol sz616 tobbszor médositott 1993. évi IIL térvény 95. §-96/A. §-ainak értelmében tajékoztatni kell a
kérelmez6t és hozzatartozo6jat:

- az intézményi ell4tas tartalmardl és feltételeirdl

- azintézmény 4ltal vezetett nyilvantartasrol

-  apanaszjog gyakorldsanak médjarol

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

- az intézmény hazirendjérol

- afizetendd téritési dijrdl (a teljes feltételeirdl, a mulasztas kévetkezményeirsl)

- azellatasban részesiild jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelfzben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatas iranti ké-
relem alapjén az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd altal felkért szakért6 végzi el az igényld gondozési
sziikségletének vizsgélatit. A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell 4llapitani azt, hogy az ellatast
igényld esetében szocidlis segités vagy személyi gondozds indokolr. A megéllapitott gondozasi sziikségletet a mii-
kodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megdllapitott i gondozdsi sziikségletnek megfeleléen kell nyiujtani. Ha a gondozasi
sziikséglet 111 fokozatii a szolgdltatdst igénylt az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzé dltal felkért szak-
ért6 tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellitds igénybevételének lehetGségérdl. Ebben az esetben a szolgdlta-
tast igényl6 az intézményi elhelyezés idopontjdig hdzi segitségnyujtdsra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatisa valik sziikségessé, a gondozasi sziik-
séglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatdsa vélik sziikségessé, a hazi segitségnytijtast végzd személy kezdeményezi az ott-
honapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.”

A szocialis segitést tirsadalmi gondozéi megbizassal rendelkezd szakképzetlen személy, nkéntes, tovabba szo-
cidlis sz6vetkezet is végezheti. A személyi gondozast csak szocialis vagy egészségiigyi szakképesitéssel rendel-
kez6 személy végezheti, tarsadalmi gondoz6i, illetve foglalkoztatasra irAnyuld jogviszonynak nem mindsiil5 jog-
viszonyban nem végezhet§ ez a tevékenység. A személyi gondozas mellett a szocialis gondozo a szocidlis segités
korébe tartozd tevékenységeket is elvégezheti.

A kizarodlag szocidlis segitésben részesiild ellatottak szdma nem haladhatja meg az 6sszes ellatott 50%-4t.

Az intézményvezet6 az igénylovel megdllapodést két a gondozdsi szitkségletnek megfeleld elldtds biztositdsarol,
A gondozasi sziikséglet megéllapitasa ,,értékeld adatlap” kitSltésével tdrténik. Az igénybevevd orvosi igazolast
(és jovedelemnyilatkozatot) kell hogy benyujtson a kérelem mellé. E folyamat utan kdvetkezik a megallapodas
megkdtése, ami utdn megkezdjiik a jogosult ellatésat.

A segitségnynjtas mindig személyre szabott, tervszeriien és a fejleszteni kivant teriiletre fékuszalva tdrténik. A
gondozast gondozasi terv alapjén biztositjuk, amit a gondozd készit el az igénybevevével kdzdsen. Az igénybe-
vevd ezt alairdsaval igazolja.

Az egvéni gondozisi terv tartalmazza:

- az ellatott személy fizikai, mentalis 4llapotanak helyzetét
- az allapotjavulas, illetve megbrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok id6beli {itemezését
- az cllatott részére torténd segitségnytjtas egyéb elemeit

A gondozasrol a gondozok tevékenységnaplct vezetnek. A gondozési tevékenységeket az 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 5. szimu melléklete szerinti tevékenységnaplokban régzitik. Minden ellatott kap egy példanyt a ,,A hazi
segitségnyjtds gondozasi tevékenységei és résztevékenységei” dokumentumbdl igy ellendrizhetd a napléban
rogzitett tevékenység. A gondozas megtdrténtét az ellatott alairasival igazolja.

5. Az intézményre vonatkozé szakmai informidciék., a személyi gondoskoddst végzok létszima és
szakképzettsége
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A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en az intézménynek miikddési engedéllyel kell rendelkeznie. A hézi segit-
ségnyujtas mikodése hatdrozatlan idére engedélyezték. A szakmai 1étszam ezen ellatasi forma tekintetében is
100%-os.

Targyi feltételek:
- Ahézi segitségnyijtashoz sziikséges eszkdzok a szocidlis gondozok rendelkezésére allnak. Valamennyi gon-

dozénd rendelkezik az intézmény altal biztositott kerékparral. Mindennapi munkéjuk folyamén a gondozas-
hoz sziikséges, eszk6zok (gumikesztyii, vérnyomasmérd) rendelkezésiikre allnak. Az irodaban talalhatd tele-
fon, fénymasold, szamitdgép sziikség esetén rendelkezésiikre all.

Személyi feltételek
A hézi gondozas szervezésével és biztositasival kapcesolatos feladatokat az intézményvezet6 latja el. A gondozasi

korzetek egész Kevermes teriiletét lefedik, célszerii mivel igy a gondozasra forditott idét névelni tudjuk, mert a
gondozondk titon t6ltétt ideje lerdvidiil.
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II1.
Apolsst, gondozést nyijté intézményi ellatds
Idések Otthona
(Kormanyfunkcié szama: 102021)

1. A szolgaltatas célja, feladata, konkrét bemutatdsa

Célia: Kevermes idéskori és szocialisan raszorult lakossaga részére személyes gondoskodas biztositasa.
Feladata: Személyes gondoskodas keretében az igényld egészségi, pszichés allapotanak és szocialis helyzetének
megfelelé komplex, személyre sz616 teljes korli ellatds. Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet az apolast-gondozast
nyujté intézmények feladataként elSirja: az intézményi ellatast igénybe vevs valamennyi ellatott részére teljes
korii ellatast, mentalis gondozast, egészségiigyi ellatast, lakhatds biztositasat, valamint a feladatellatashoz sziik-
séges feltételek megteremtését.

Intézményiink célja és feladata, hogy az ellatottak szdmara békés, nyugodt otthont, fizikai és egészségiigyi ellé-
tast biztositson, valamint pszichés gondozést, célszerii €s hasznos id6tltést, kikapcsolodast, foglalkozést szet-
vezzen a maganyos, id0s ellatottak szdmara és a k6z5sségi életet megteremtse.

Bemutatasa:

A tartés bentlakasos elhelyezést Kevermes kdzségben a lakossag részére a Kevermesi Csalédsegitd, Gondozasi
és Szociélis Kdzpont biztositja az Idések Otthonaban, Kevermes, Jokai u. 3. sz. alatt.

Intézményiinkben 1990 decemberében foglalta el helyét az elsé lako.

Jelenleg Idések Otthonaként tartds bentlakést nyujtd intézményként miikédiink 24 féréhellyel a Kevermes Jékai
u. 3. sz. alatti intézményiinkben. Intézménytinkre sziikség van, mert telepiilésiinkén nagyon sok a magéra maradt
idés ember, akiknek ellatdsa mas modon,. sajat otthonukban csalddjuk kérében, vagy atmeneti ellatasként nem
megoldott, nem megoldhaté.

Az elldtottaink ragaszkodnak a megszokott kornyezetiikhdz és ahhoz a telepiiléshez, a lakéhelyiikhdz, melyben
sziilettek, felnbttek és életiik zomét leélték.

Akiket csaladtagjaik nem tudnak segiteni, azok fSleg ilyen otthonokban érzik biztositva életiik hatralévd részét.
Az elégondozasok is azt bizonyitjak, hogy az idések allapota rohamosan romlik, féleg, ha nem kapjik meg id8-
ben a megfeleld segitséget, gondozast, ezért tobbségiik intézményi (tartds) elhelyezése egyre indokoltabba valik,
hiszen a csalad és az alapellatds nem tud 24 éras feliigyeletet biztositani szamukra.

Az intézmény ezzel a szolgaltatissal rugalmas médon igazodik a helyi igények kielégitéséhez.

Integralt intézményként az ellatottainknak kdnnyebben tudjuk biztosftani a szamukra legmegfelelSbb ellatast és
athelyezni az allapotahoz igazodé ellatasba.

A tartds bentlakéasos id6s ellatas a telepiilés szocialis ellatérendszerének igény szerinti teljes lefedését teszi lehe-
tove.

Az intézményben az orvosi szoba kialakitasa és beteg elkiilonitésre szolgald hely csak palyazat 1itjan alakithatd
ki forrashiany miatt.

Minden ellatott gyors segitségét szolgalja a névérhivé.

A 24 16 ellatott 15 szobaban helyezhetd el, ebb6l 9 szoba 1 agyas, 3 szoba 2 dgyas és 3 szoba 3 4gyas.

A 24 16 4 zuhanyzdt és 16 WC-t vehet igénybe.

A kozbsségi életre kialakitott helyiségek a tarsalgo és az ebédls.

Pici kdnyvtarunk az ellatottak kulturdlis érdeklddését szolgilja.

A 2 bordasfal és szobakerékparjaink ellatottaink mozgéasanak karbantartisat segiti.

J6 id6 esetén gy6nyorii parkunkban tSlthetik szabadidejiiket az ellatottaink.

Szolgiltatas megkezdése eltt megtett intézkedések

- Aszolgaltatas biztositdsa el6tt tajékoztatasnyijtas.

- Informéci6aramoltatés a szolgaltatasrol.

- A9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet elbirasai alapjan elégondozast és gondozisi sziikséglet vizsgalatot kell
végezni az intézményi elhelyezés igénybe vételét megel6zden.

[

. Ellitottak kére, demografiai mutatoéi, szocidlis jellemzdi, ellatdsi sziikségletei
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Ellatottak kére:

Onmaguk elltasra nem vagy csak folyamatos segitséggel képes személy, aki gondozdsi sziikséglete III. fokozati
vagy a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kortilményeken alapuld gondozdsi sziikséglete fenndll, de rendszeres
fekvObeteg gydgyintézeti kezelést nem igényel és a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart elérte vagy 18. élet-
évét betoltvtte és betegsége vagy fogyatékossaga miatt Snmagdardl nem képes gondoskodni és ellatdsa mas apolod-
gondozd intézményben nem biztosithatd. Olyan egyediil é16 id6s személyek is bekoltozhetnek idések otthonéba,
akik egészségi allapotuknal fogva 4polast-gondozast még nem igényelnek, a 68/A.§ (3) bekezdése szerinti gon-
dozasi sziikséglettel nem rendelkeznek, ha vallaljak a szolgéltatasi 6nkoltséggel azonos mértékil személyi téritési
dij megfizetését.

Idések otthondban a SzT 68. § (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt
€16 hazastarsa, élettarsa testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja a SzT 68/A. § (3) bekezdésében meghataro-
zott gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

MiikGdési engedélytink alapjan ellatasi teriiletiink MezSkovacshazi Jaras kozigazgatasi teriilete.

Demografiai mutatdk
Békés megye népességének életkor szerinti megoszlésa eldnytelen. Az orszdgos Oregedési index meghaladja

95,9%, ami alacsonyabb, mint az Eurépai Unidban 97,6%, de Békés megyéé joval meghaladja mindkét atlagot,
ami 109,4%. A magas Oregedési index és a népességcsOkkenés is nagyrészt a természetes fogyas
kdvetkezményeként jelentkezik. A 60 év felettiek népessége nd és a jellemz8, hogy a fiatalok elhagyjak a
telepiilést, ezért nem tudnak megfeleléen gondoskodni itt marad6 id6s6d6 rokonaikrdl, csaladtagjaikrdl.

Hazank népességének karfija a legszabalytalanabbak kézé tartozik. Az idések szaméanak emelkedése noveli a
szocidlis szolgaltatdsokra vald igényt, ami azt vetiti elfre, hogy fokozatosan fejleszteni, alakitani kell ezen
ellatasi formakon.

Kevermes lakossaganak szdma 2076. janudr 01. adatok alapjan: 1986 f6

A 60 év felettick szama, telepiilésiinkon a lakossag kozel negyedrészét teszik ki.
2016-ban 471 f6

Szocialis jellemzdk, ellatasi sziikségletek

Ellatast jellemzGen idSskori személyek veszik igénybe, akik tdbbnyire egyszemélyes haztartasbol érkeznek,
gyenge egészségi allapotban, allandé folyamatos gondozast igénylSen, Onellatasi képességiik jelentGsen
csOkkent, tarsas kapcsolataik, érdeklédési koriik besziikiiltek.

Ritkén fiatalabb, 60 év alatti ellatottunk is van, akik betegségiikb6l kifolydlag keriilnek felvételre, akinek nem
biztositott az otthoni ellatasa.

Ellatasi sziikségletet, elsésorban az ellatast igénybevevdk pszichés és fizikalis allapota hatdrozza meg. Ennek
megfeleléen sziikségletként jelenik meg életkomak, betegség tipusanak megfeleld egészségi allapot megbrzése,
szinten tartisa, valamint fizikélis igények kiclégitése, személyi higiénia timogatdsa, Onellatdsi képességek
visszanyerése, mozgasfunkciok javitisa, illetve a mentalis allapot erfsitése, szabadidé hasznos eltdltése,
programok — rendezvények szervezése, dnmegvaldsitas céljabdl terapias foglalkoztatas.

Ellatottaink jovedelmi viszonyat jol mutatja a téritési dij fizetése.

Intézménvyi téritési dijjal megegyezd Ssszegii személyi téritési dijat fizet(Gnként vallalva): 156
Teljes Osszegii téritési dijat fizet: 516

Jovedelem 80%-at fizeti személyi téritési dijként: 4 18
Kozgyogyellatassal rendelkezik: 416

Ellatottaink f6bb megbetegedései:100%-ban fordulnak el cardiovascularis betegségek, magas vérnyomds,
szivbetegség, és a mozgasszervi megbetegedések, iziileti problémak, erek meszesedése.

Az ellatottak kéziil 5 6 cukorbeteg, koziiliik 1 f6 gyigyszereiket ordlisan szedik, 4 f0 inzulinos cukorbeteg.
Mentdlis betegségek koziil 1 f6 elldtott depresszioban szenved, 2 f3 pszichiatriai megbetegedésben (szkizofiénia),
9 fonél fordul el idiskori demencia, 2 f6 leépiilését a tulzott alkoholfogyasztas idézte eld.

Mozgdsképesség tekintetében az alabbi kimutatds szolgdlhat adatokkal:

- fekvibeteg: 6 f&

- kerekes székkel kozlekeddk:3 fo

- jarokeretet vagy tam botot hasznal: 9 f6

Onellatisi képesség szerinti megoszlés:
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- énallo, fennjaré gondozott: 6 8
- részhen Ondllo — egyes tevékenységekhez segitséget igényel: 12 f&
- teljes ellatast igényel: 6 fo

3. A feladatellitas szakmai tartalma, médja biztositott szolgdltatdsok formadi, kire, rendszeressége

Szakmai tartalom, méd

Feladatainkrdl és milikddésiink feltételeirdl 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelete és annak mellékletei rendelkeznek.
Az igénybevételi eljarast a személyes gondoskodist nyijté szocidlis ellatdsok igénybevételeirdl szoldé 9/1999,
(XI. 24.) SzCsM rendelet szerint végezziik, az el6irt dokumentacios rendszer alkalmazasaval.

A személyes gondoskodas soran fokozott figyelmet forditunk arra, hogy a gondozasban részesiild személyek em-
beri és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az emberi és
manizlt kdrnyezet kialakitdsarol és miikodtetésérdl.

Az intézményben apolasi, gondozasi, foglalkoztatasi, valamint mentalhigiénés tevékenységet végziink az indivi-
dudlis igényeknek megfelelden.

Gondozési tevékenység alatt az intézmény szolgaltatisat igénybe vevs személy részére nyfijtott olyan fizikai,
mentalis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocialis, testi és szellemi allapo-
tanak megfelelé egyedi banasmodban valé részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korldtozottan meglévd
testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor.

Apolasi tevékenység alatt az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatisa sordn kdzvetleniil felmeriild
és az intézmény keretei k6zott biztosithaté egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenységet kell érteni.

A célunk a gondozasi tevékenységek komplexitasinak ndvelése, valamint a mentalis és életvezetési jellegii gon-
dozasi tevékenységek szerepének hangsilyosabba tétele.

Szolgaltatisok formai, kore, rendszeressége

A tartos bentlakdsos id3s, otthoni ellatast foleg azok az idések veszik igénybe, akik Snmaguk ellatasardl nem
vagy csak folyamatos segitséggel képesek, de rendszeres fekvSbeteg gydgyintézeti kezelést nem igényel.

A bentlakasos intézmények (idSsek otthona) a lakék szamadra teljes korii ellatast biztositunk.
1.) Lakhatés

Az ellatottak részére a lakhatas biztositott.
15 szobaban helyezhetSk el az ellatottak.
A 15 szobabdl 9 szoba 1 4agyas

3 szoba 2 4gyas

3 szoba 3 4gyas
A jogszabalyban elSirt maximum 4 f8s szoba eléirdst és a 6 m? lakéteriilet biztositva van. A bentlakésos intéz-
ményben ki van alakitva az éjszakai és nappali tartbzkoddasra, a személyi tisztalkodésra, az étkeztetésre, a latoga-
tok fogadasara szolgald helyiségek.
Az intézmények infrastrukturalis ellatottsiga megfeleld, a fiités és meleg viz ellatdsa folyamatosan biztositva van
a nap huszonnégy orajaban.,

2.) Etkeztetés

Az id6sek otthondban az étkezést az lizemi konyhardl biztositjuk. A konyha élelmezésvezetdje allitja dssze a heti
étrendet.

A konyhardl az ételt ételszallité kocsival szallitjuk az intézménybe.

Az ellatottak étkeztetése az életkoruk sajatossiganak megfelelden és az ide vonatkozéd jogszabalyi elbirasok
alapjan van biztositva.

A bentlakésos intézmény napi haromszori étkezést biztosit, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt kapnak

a lakok.
Az ellatott egészségi allapotat és orvosi javaslatat figyelembe véve igyeksziink a megfelels diétas étkeztetést fi-
gyelembe venni, ezt viszont kis 1étszam intézményiink esetén csak részben tudjuk biztositani.
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A lakék ellatasa soran minden esetben gondoskodunk a rendszeres folyadékbevitelrSl. Az étkezés rendjét a hazi-
rend szabalyozza.

Az onellatasra képes lakok a kijelolt étkezShelyiségben étkeznek. Az dnellatasban segitségre szoruldk étkezése a
szobakban torténik a gondozd segitségével. A kavéfogyasztas megoldasa kavéautomata tizemeltetésével torténik.

HCCP minéségbiztositisi rendszer

A mindségbiztositsi rendszer célja, hogy az élelmezési tevékenység sorén felhasznalt nyersanyagokat és a kész-
ételt/terméket megbvjuk minden fizikai, kémiai, bioldgiai veszélytdl, mellyel a fogyasztok egészségkarosodasat
okozhatjuk.

A talalokonyha 4llapota, targyi eszkozei és az ott végzett munkafolyamatos felmérésre keriiltek, majd ennek
alapjan készitették el a HCCP kézikonyvet.

Ezzel kapcsolatosan a dolgozok kotelezd tovabbképzésen vettek részt, ahol széleskori tajekoztatas kaptak a be-
tartandé szabalyokro6l (Eteltarolas, Gijramelegités, fertétlenités, kézmosas stb.).

Bevezetésre keriiltek a napi rendszerességgel vezetendd nyomtatvanyok, melyeket naprakészen vezetnek a mun-
katarsak (Etelh6mérséklet, takaritdsi napl6) stb.

3.) Ruhazat, textilia biztositasa _

A lakdk a bentlakasos intézményben a sajat ruhazatukat és textiliajukat hasznaljak. Ha megfelel6 mennyiségl €s
mindségii ruhdzattal nem rendelkezik, - és jovedelmébdl-készpénzvagyonabdl pétolni nem tudja, az intézmény
biztositja a teljes korii ellatas részeként.

A személyes hasznalatra kiadott rubdzat az intézmény tulajdonat képezi, és a leltar lapjan rogzitjik a kiadasat.

A bentlakasos intézményben lakok ruhdzatanak, valamint az egyéb textilidknak a tisztitdsa az intézmény mosé-
konyhéjan t6rténik. A ruhdzat és textilidk javitasat is az intézmény maga oldja meg lakdi szamara, pl: foglalkoz-
tatas keretében az arra képes ellatottak vagy éjszakas gondozd, dpold végzi el.

4.) Fizikai ellatas keretében biztositjuk az ellatast igénybe vevé személyi és kornyezeti higiénéjét, taplalkozast,
ruhdzkodést. A fizikai ellatas célja a 1étfontossagii személyi sziikségletek kielégitése. Az intézményben fiirdetési
és takaritasi rend keriilt bevezetésre.

5.) Egészségiigvi ellitds

A bentlakasos intézmények lakéi szdmara az intézmény biztositja az egésziigyi ellatast. Az egészségiigyi ellatas
keretében gondoskodunk a lakok egészségmegdrzését szolgald felvilagositisrol, rendszeres orvosi feliigyeleté-
rSl, szitkség szerinti 4polasrdl, szakorvosi ellatdshoz jutashoz, korhazi kezeléshez jutasardl, a jogszabalyban
meghatarozott gyogyszerellatisarol és segédeszk6zok biztositasardl.

Az apolok, gondozok alapapolasi feladatokat 14thatnak el:

- téplalkozas, pihenés, a mozgas, az {irités, és higiéniai sziikségletének szakszeri biztositasa

- a gondozott megfigyelése (pulzus, vérnyomas, 1égzés, testsily, testmagassag, testhémérséklet), az észlelt tii-
netek jelzése, allapotvaltozasok jelzése

- a beteg gyogyulasanak el6segitése az orvos utasitisainak megfelels gyogyszerek, injekciok beadas, muitét
utani sebellatas, sebkotozés, katéter csere

- aszakszerd apolas, agynemiicsere, pihenést szolgald eszk6zok hasznalata

- szakszer(i lt6ztetés, flirdetés, tisztdlkodas segitése

- haj- és kGromépolds, szdjapolas .

- ahely-, illetve helyzetvaltoztatashoz sziikséges eszkozok alkalmazésa, az alkalmazasok megtanitasa

- ahaldoklé beteg (az elhunyt) ellatasa, a halott koriili teend6k ellatasa

- mobilizalas

Az intézményben az ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasokrol, ill. a veliik kapcsolatos jelentdsebb ese-

ményekrél gondozéasi lapot és lazlapot vezet a miiszakban 1évS gondozénd. Minden fontos informacié, teendé az

ellatottal kapcsolatban az 4atado fiizetben is régzitésre keriil.

A gyogyszerfelhasznalést ellatottanként az egyéni gydgyszer felhasznalasi nyilvantartasi lapon tartjuk nyilvan.

Az apolasi feladatok szakszertl ellatast a haziorvos, az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.
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Az intézmény orvosa minden hét csiitértokon tart vizitet az intézményben.

6.) Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés ellatés célja, az egyéni banasméd eszkdzeivel olyan lelki egyensiily megteremtésére (megérzé-
sére), mellyel a laké képessé valik a megvaltozott koriilményekhez valé alkalmazkodasra. A mentalhigiénés te-
vékenység altal hozzajarulunk a az életmindség megtartaséhoz, javitasahoz, a veszteségek feldolgozasahoz és a
biztonsagérzet kialakitaséhoz.

A gondozasi terv és a foglalkoztatdsi terv szorosan egymisra épiil. Fontos az otthonlakék életminéségének
javitasa, rehabilitici6ja. Az Id6sek Otthona, mint Gj kémyezet a bentlakasos ellatast igénybevev személyeknek
lelki megrézkodtatassal jar. Az elégondozas soran megismerjiik az id6s sziikségleteit, elvarasait, érdeklédési
korét és mentalis allapotat. Egyénre szabott baniasméd segiti az 1ij kdrnyezetbe t5rténd beilleszkedést, az
ellatokkal torténd ismeretség pedig segiti beilleszkedésiiket az tj otthonukba.

A mentalhigiénés gondozds és a foglalkoztatds célja, az ellatottak aktvitdsdnak megérzése, fejlesztése a
szomatikus-pszichés allapotok szinten tartasa.

Formdi:

e egyéni foglalkoztatas
segitd beszélgetés -
kreativ foglalkozas
miivészeti foglalkozas
munkajellegii foglalkozas

Foglalkozdsi szintek:

I. beteg, inaktiv visszahuz6dé gondozottak foglalkozasa.
CéL: értelmes elfoglaltsag biztositasa, figyelem lekotése, aktivitas javitasa.

IL. a foglalkozas irdnt érdekl6d6, megfeleld szomatikus-pszichés 4llapotiiak az elSbbi és rendszeres fizikai tény-
kedés csoportdinamika hatarainak terapiés felhasznélésa.

A mentdlhigiénés elldtds formdi:

e  Személyre szabott banasmaod

e Konfliktus helyzetek megelézése egyéni és csoportos beszélgetésekkel. A konfliktus megoldés nagy tapinta-
tot igényl6 feladat. Pozitiv tulajdonsagok erdsitése, megoldasi alternativik kozds keresése, javaslatok. Konf-
liktus helyzetek megel6zése (tapasztalat altal is). Egymaéssal szembeni tiirelem, tisztelet megtartasdnak segi-
tése. Udvariassag, etikett, a nyugalom megteremtése, betartisinak eldsegitése. Az egyéni elbeszélgetések
rendszeresen ismétlédd rendszere. Feltaro beszélgetés, ahol a mély problémékra kozdsen keresiink megol-
dést, segités a probléma megoldasaban. Fontos ennek nyomon kévetése és visszatérni, ha nem sikeriilt. Ha si-
keres erdsiteni a megoldési stratégiskat. Szakember segitségét kérjiik a megoldhatatlannak 1atszé problémak-
ra. Segiteni kell a lakokat a pszichologus (kiilsé személy) elfogadasara, bétoritani a segitségkérésre, bizalom
erdsitésére.
Szabadidd kulturalt eltltésének feltételei
Az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételei

¢ Az érzelmi telitettséghez egyik legfontosabb momentum a csaladdal és a régi baritokkal val6 kapcsolattartés.
Level és képeslapok irasaban is segitjiik lakéinkat. K6zds nagy tinnepeinkre is meghivjuk az ellatast igénybe-
vevOk kérésére hozzatartozéit, baratait.
A gondozasi illetve rehabiliticios tervek megvaldsitdsa
Ahitélet gyakorlasanak feltételei

® Segiti, timogatja az intézményen beliil a kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakitasat és mitkddését.
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A demens ellitas programja

A mentalis hanyatlas az idéskor jellegzetes problémaja, az intézményiinkben az ellatottak korében a demens be-
tegek szama jelentds.

A mentalhigiénés munka preventiv feladatot 1at el az idds ellatottak mentalis allapotanak karbantartisa soran. A
foglalkoztatasi mentalhigiénés ellitds valtozatos aktivitasat biztosité kozosségi programokban nyilvanul meg
(kreativ foglalkozé4sok és készségmegdrzés). Az intézményben széleskoriien alkalmazott primer prevencid mel-
lett sziikség van a kognitiv funkciok célzottabb megerdsitésére, fejlesztésére. :

Az idés emberek mentalis allapotit nagymértékben meghatirozza az, hogy aktiv-tevékeny életet tudnak-e sza-
mukra kialakitani, és segitiink megérizni emberi kapcsolataikat. Igyeksziink széleskorti programokkal, inger gaz-
dag, biztonsagos egyéni és csoportos foglalkozast végezni.

A mentlis hanyatlasban szenvedd lakdink foglalkoztatisanak célja a betegség lassitdsa. Az 6nellatas minél hosz-
szabb ideig valé fenntartdsa, elemi szocidlis funkcidk megbrzése. A meglévs készségek és aktivitds megdrzése,
esetleg fejlesztése, az emberi kapcsolatainak megdrzése. A demencia sordn nem vész el minden tanulasi képes-
ség, ezért olyan tevékenységeket talalunk ki, ami a laké akaratival egyezik, kedvvel végzi és kellemesen kifa-
rasztja, sikerélményhez juttatja. A foglalkoztatas idétartama kb. 30-60 perc.

Allapotfelmérés eszkbzei az intézményben

e Demencia kézpont Pandy Kalman Kérhaz, Gyula (Dr. Timar Erzsébet). Lakdink tébbnyire demencia vizsga-
lat nélkiil érkeznek az intézménybe. Akinél sziikséges az intézmény kezdeményezi a vizsgalatot. A kozépsi-
lyos demens betegeket id6kzonként feliilvizsgalhatjuk.

e Mini-mentil teszt alapjn térténik az demencia sulyossaganak a felmérése, ezen tiilmenden az orvos tovabbi
vizsgélatokat rendelhet pl: CT, MRI stb.

A demens elldtottak dpolasanak, gondozasanak fobb szempontjai:

A demens ellatottak dpolésa-gondozasa komoly kihivést jelent az d4polok szamara . Nagyon fontos a demens be-
tegek ellatésa sordn a tiirelem, a megfelel6 kommunik4cio, a biztonsagos kdrnyezet kialakitasa. Nehézséget okoz
az ellatds soran, hogy az 4poldi 1étszam nem a demens betegek ellatasahoz van igazitva. Az ellatottak a demencia
kiilénbdz6 stlyossagi szintjén vannak, tehat ennek megfelelden igen eltér§ gondozast, foglalkoztatast igényel-
nek. Kiilonésen nagy hangsilyt fektetiink a megel6zésére.

A foglalkoztatas (prevencid) remek alkalom a készségek fejlesztésén, és kellemes hasznos id6tdltésen til, a fi-
gyelemelterelés. Az id6s ember figyelme maga felé fordul, és a testének mikddészavaraink eltilzasa fordulhat
el6. Az otthonunkban a kbzdsség kovicsolasaval elkeriilhet§ az id6s ember elmaganyosodésa.

Minden esetben a foglalkoztatas célja az 6rémforrds élvezetes egyiittlét, a felszabadult egyiitt t61tott id6, a ma-
gény az apdtia elkeriilése. Masodlagos cél a készségek megtartdsa, esetleg fejlesztése, az aktivitas ndvelése, a
tarsas kapcsolatok megbrzése, a kommunikAcié és a tarsas készségek fejlesztése.

Fontos az id6s ember sziméra a sajat élete iranyitdsanak képessége. Koriiltekintden kell a foglalkoztatas helyét
és idejét kivalasztani. A helyszin kellemes, figyelmet felkeltd, vidam kisugarzasu biztonségos legyen. Ne legyen
til messze, hogy mindenki odatalaljon. Lehetéleg rendszeresen mindig ugyanabban az idSben, ne legyen til
hosszu.

Olyan 1égkort kell teremteni, hogy minden laké érezze, varjuk, és szamitunk ra. Mindig az odafigyelés, segités,
sikerélményhez juttatds, a pozitiv példaadas a cél. Minden esetben tervezni kell a témat, anyagot kell gyiijteni, €s
le kell vezetni a programot. A lakék allapotatél fiiggBen egyéni vagy csoportos foglalkoztatast valositunk meg.
Az egyéni foglalkozas kimenetele lehet, hogy a csoportban is szivesen részt vesz.

Intézményi keretek kozott az ellatottak részére gondozasi tervet kell késziteni,
melynek, részét képzi a pszichés (mentalis) gondozas.

Pszichés (mentalis) gondozds, ellatds

Mind az a tevékenység, melyeknek segitségével az ember lelki egyensilyban marad, és az emberek kozti kap-
csolatai 1étrejonnek, esetleg elmélyiilnek.

A mentalhigiénés ellatist intézményi keretek kozott megfelel szakember végzi.
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A szocidlis gondozé apold, részt vesz ezen tevékenységek segitésében. Mindennapi munkéja sorén, a gondozott
kériili teendk ellatasakor, beszélgetésiik alkalmaval, mentélisan is gondozza elltottjat.

A mentdlis szakember tevékenysége

1.

Elégondozas

Az elégondozis szabilyai;

Az elégondozis keretében az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy tajékozodik az intézményi
ellatést igénybe vevs életkdriilményeir8l, egészségi allapotardl, szocialis helyzetér6l a megfelels, személyre
szabott szolgaltatas biztositdsa érdekében tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevét az intézményi elhelye-
zésre.

Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgiltatisai megfelelnek-¢ az ellatést
igénybe vevd sziikségleteinek és allapotanak.

Ha az intézmény szolgéltatasa nem felel meg az igénybe vevd sziikségleteinek, az elégondozast végzd sze-
mély mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Az el6gondozast végz6 személy thjékoztatja az ellatast igénybe vevét, ill. torvényes képvisel6jét az intéz-
ménnyel kétendé megallapodas tartalmardl, valamint a téritési dij varhatd mértékérdl is.

Az el8gondozas soran az intézményvezetd atadja a megallapodas tervezetét és thjékoztatast nyujt a hazirend
tartalmarol.

Ezzel egy idSben megtdrténik a gondozasi sziikséglet vizsgilata is.

Az elégondozas elvégzését kovetden, az intézményi elhelyezést megelézden az intézményvezets széban
vagy irasban tajé€koztatja az ellatast igénybe vevét vagy térvényes képvisel6jét a férhely elfoglaldsanak kez-
dé idépontjardl, valamint az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendSkrél.

A befogadas eldsegitése

Lakoétarsak elkészitése

Az djonnan érkezettnek bemutatni az 1j kdrnyezetet

Be kell mutatni a szobatirsaknak, a tobbi lakonak

Korbe kell vinni az épiiletben, tajékoztatni, mit, hol talalhat
Az elhelyezkedésben segitségére lenni

A kialakult helyi szokasokkal megismertetni (étkezés, pihenés)
Ismerkedd, célzott beszélgetések, melyek csdkkentik a szorongast
Ventillacié lehet6sége

Mérlegelni kell az ) lako allapotat

Kiemelt feladat a fejlesztésére szorul6 készségek megismerése
Az egyéni gondozasi terv el6készitése (adatgyiijiés)

A hozzétartozdkkal a kapcsolat felvétel

A befogadas, beilleszkedés, koriilbeliil 2-3 hetes id6tartam. Ez alatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni.

3.

A mentélhigiénés szakember egyéni gondozisi tevékenysége

Eletviteli timogatds (személyes tirgy bevitele, levél irdsban segitségnytijtas)
Egyéni foglalkozas a készségek megdrzése érdekében (a szabadidé kulturalt eltdltésének biztositasa gondo-
zoval k6zbsen)
A fesziiltség, szorongas oldasa segitd beszélgetésekkel
A lakotarsak konfliktusainak kezelése (sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozas)
Kriziskezelés
A kliens érdekvédelme
Az egyéni gondozasi terv elkészitése és a gondozas dokumentacidja (a gondozasi, illetve rehabilitacids ter-
vek megvaldsitasa)
K6z08sségi programok szervezés, a k6zOsségi egyiittélés tamogatasa (segiti, timogatja az intézményen beliili
kis kézOsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és miikS5dését)
Biztositja az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit
Megteremti a hitélet gyakorlasénak feltételeit
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A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tennie az ellatdst igénybe vevd testi-lelki aktivitdsa
fenntartasanak, megdrzésének érdekében.

A mentilis elldtis célja:
1. A bizalmatlansig olddsa — oka: csalédott, zarkozott személyiség dnbizalom hiany, félelem hogy nem értik

meg, a vdltozds kényszere, szégyenérzet, az érzékszervek csokkent mitkddése (félreértésre nem adhat okot).

A szorongds olddsa — az i helyzettdl valo, alaptalan félelem.

. A fliggdség érzésének csokkentése — a sziikséglethez mért gondozds.

Koros dregségtudat lekiizdése — Az életlehetdségek besziikiilnek, ez elégedetlenséghez vezet. A megmaradt
képességeket sem haszndlja ki.

5. Kéros betegségtudat - Bizonyos betegségek, bizonyos dolgok végzésében gatoljak.

Feladat, megtartani a gondozottat az élet élvezetére, a megmaradt lehetdségek feltardsdra, kihaszndldsara.
Hasznos értelmes tevékenységhez juttatds. Az izoldcié csékkentése, a tarsas kapcsolatok szervezésével

A kirnyezet drtalmainak a megelézése — a vdltozdsokra vald eld- és felkészités pontos tdjékoztatassal. 1dot
kell hagyni az alkalmazkodashoz. Intézményben a szobatdrsak egymdsra hatdsanak megfigyelése. A negativ
érzelmekre hajlok ne befolydsoljdk a tarsaik hangulatat, az uralkodok ne hasznaljak ki a tobbieket.

Az intézményben a megfeleld hazirend szolgdlja az egyiittélést. A szabadsdgot és dnellosagot biztositia és az
emberi méltésdgot, tiszteletben tartia. (A szocidlis torvény szabdlyozza a hdzirendek tartalmat pl. eltavozds
rendje, egyiittélés szabdlyai, latogaték fogaddsa, értékmegdrzés, alkoholfogyasztas.

AW
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A pszichés gondozis médszerei:

1. Bindsmod — természetes viselkedés, segitékészség, egyiittérzés.
kellG tisztelet — megszolitdsaban
bizalom felkeltése — érdeklddes, odafigyelés, titoktartds.

2. Az életkdriilmények megismerése —

anyagi helyzet

- lakaskoriidmeények

- éthezés szokdsok

- higiénés korilmények

3. Az életiut megismerése —az egyéniség, és az életut osszefiigg, és kolcsondsen alakitjiak egydst.
Az életciklusok irdnyitott beszélgetéssel (explordcid) ismerhetd meg.

4. A személyiség megismerése — Ismeretek, miiveltség, tudds
testi adottsagok, kéziigyesség

érdeklodesi kor, hobbi

érzelmi élete

tarsas érdeklodés (nyitott vagy zart)

7.) Foglalkoztatas
Intézményiink igyekszik megtalalni, biztositani azt a hasznos tevékenységet, programot, ami a lehetdségekhez

képest fejlesztSleg hat a személyiségre, valamint a szabadidd hasznos eltSltését, a kulturalt k6zosségi élet
megteremtését szolgalja.

A foglalkoztatds célia: A testi-lelki egészség érdekében a gondozott allapotinak megfelel elfoglaltsag

biztositasa. Gondoskodunk az ellatott allapotatdl fliggden fizikai, és érdeklédésének megfelelé szellemi
tevékenységekrdl is.
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Ennek érdekében;

- azellatottakkal valo beszélgetést

- avilag aktualis hireir6l sz616 tjsagok felolvasasat

- segitséggel a szabadban valé sétat, sportot

- szabadid6s, kulturalis programok szervezését végezziik.

Sok koz6s programot szerveziink pl: iilésport, versmondé verseny, iinnepi eléaddsokat, zenés rendezvényeket,
hiszen ezzel is kdzelebb keriilnek ellatottaink egymashoz és csaladiasabb légkor alakul ki.

Az idés embereknek is nagyon fontos, hogy sikerélménye legyen, ezért olyan programokat, foglalkoztatdsokat
szerveziink, ahol ezt 4télhetik, és ezaltal érzik, hogy 8k nem feleslegesek, még sziikség van rajuk.

Lehetdség szerint kirdnduldst szerveziink és a kdrnyezd telepiilések nyugdijasaival taldlkozokat, kulturalis
programokat, melyen igen kedveltek, sikerélménnyel telick, s6t melyeken sok baritsag is kottetik és igy
szinesedik lak6ink mindennapi élete.

Intézménviink milk6dési keretein beliil megvaldsul foglalkozasok:
Kdtetlen beszélgetés, majd a kitiizott célzott, terapids feladatok végrehajtésa.

A feladat természetétS] fiiggSen minél tbb 6néllé megnyilvanulas elérése.

A foglalkoztatas ideje alatt szerzett élmények, tapasztalatok Ssszegzése.

A lakok érdekl3dési korébe tartozé témakdrok felismerése a kovetkezé alkalomhoz.
Események, megfigyelések dokumentalésa.

Mozgésteripia enyhe kognitiv hanyatldst demenseknél

¢ jo alloképesség kondicié megtartasa
e vitalitas ndvelése
e mozgaskészség, egyensiilyérték megtartasa

Kompetens személyek:

* mentalhigiénés munkatars, foglalkozasszervezs

Eszkozok:
e labda
zsémoly
bordasfal
szék
nagyméretii titkGr
tornaszszényeg, futopad
kiilonb6z6 méretii labdak

Eljarasok, médszerek:

e rendszeres levegdzés, séta

izomlazit6 gyakorlatok: karkorzés, torzshajlités, fejkbrzés, karemelés, nytjtézkodas bordasfalnal stb.
laberdsités: helybenjaras, zsamolyra valé fellépés, futépad hasznalata stb.

labdajatékok parban egymasnak adogatas, labdapasszolgatas, célba dobds stb.

ligyességi vetélked6k sokszint feladatokkal

A gondozisi tevékenység 1épései

Tornahelyiségben eszkozok el6készitése, elrendezése a foglalkozashoz.
Kiscsoportos csoportbontés alapjan a csoporttagok invitéldsa a foglalkozasra.
Aktualis mozgasterapia menetének ismertetése.

Bemelegités izomlazitds, laberSsités,

Labdajatékok alkalmazisa.

Futépad hasznélata egyénre szabottan.

Levezetés 1égzd gyakorlatok.

Iranyitott beszélgetés a mozgas 6romérdl és fontossagarol.

A lakok visszakisérése és gondozasi részlegekre (teak, iiditok, édesség, fogyasztasa).
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Események, megfigyelések dokumentalasa.

Kreativ teripia enyhe kognitiv hanyatlisii demenseknél

Eljarasok, médszerek
e fénymasolt abrak szinezése
ceruza rajzok készitése
papir figurak hajtogatisa
vizfestékkel, temperaval torténé festés
papirletépés, vagas, papirragasztas, papirmozaik készités
burgonya nyomat készitése
gipsz figurak készitése, gipszképkeret Ontése
s0-liszt, gyurma alkalmazasa
rongy babu készitése
1abtorl6 szovés
kisparna varras
magvakbol faliképek készitése
virdgtimasz faragasa fabol
szarazvirag kompozicié 1étrehozésa
tojas festés
karacsonyi diszek készitése

A gondozasi tevékenység 1épései

GDS alapjan csoportbontas

Kreativ szobaba kisérés

Kedvcsinélas, motivécié a foglalkozashoz

A foglalkozas révid ismertetése

A foglalkozason készitendd targy, mintadarab bemutatasa

Eszkoz0k kivalasztasa

Instrukcidk, segitségnyujtas a munkéhoz

A foglalkozis végén az egyéni munkak értékelése, fali (ijsdgon vald kiallitasa
A terapia soran felszinre keriil6 élmények, {1j gondolatok, érzések felidézése, megbeszélése
A foglalkozis megfigyelése, dokumentalasa

(")mill()ségot fenntarté gvakorlatok enyhe kognitiv hanyatldsu demenseknél

Cél:

A megszokott aktivitas fenntartasa

Kompetens személyek

- Mentalhigiénés munkatars, foglalkoztatas szervezd

Eszkdzok
- figyelemfelhivé eszkozdk

Eljarasok, médszerek

- az 6ltozkddéssel kapesolatos igényesség kialakitasa, fenntartasa

- aszemélyes higiéné betartasa

- a személye koriili munkavégzésbe vald bekapcsolodas (pl: virdgok ontGzése, sepregetés, teritésnél segitség-
nyujtas)

A gondozisi tevékenység 1épései

A GDS alapjan csoportositasa

A szobék végiglatogatasa, invitalas a foglalkozasra.
A tevékenységek rovid ismertetése.

A tevékenységek 6nallo vagy kdzos végrehajtasa.
Események, megfigyelések dokumentalasa.
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Pszicholégiai tevékenység enyhe kognitiv hanyatldsii demenseknél

Cél:

A dementia stlyossagi fokdnak megallapitésa.
A depresszid, szorongas mértékének felmérése.
A megviltozott életkoriilmények elfogadtatasa.
Az interperszonalis konfliktusok kezelése.

Az emocionalis zavarok kikiiszobolése.

KOMPETENS SZEMELY:
- Mentalhigiénés munkatars

ESZKOZSZUKSEGLET
leobélis Deterioriziciés Sklala — GDS
Orarajzolasi teszt

ELJARASOK, MODSZEREK:
- komplex éllapotfelmérés

- problémafeltird beszélgetés

- célzott, irdnyitott beszélgetés
- szituacids gyakorlatok

- csoportfoglalkozasok

FOLYAMAT:

1. A GDS besoroldsa alapjan kiscsoportos foglalkozasok megszervezése, adott esetben egyéni beszélgetések
folytatasa.

Az ellatottak invitdlasa a foglalkozasra.

Motivacio, a foglalkozas céljanak révid ismertetése.

Az ellatottak egymas kozott betdltétt szerepének megismerése.

A fennall6 problémak, a kiegyenstlyozatlan lelki allapot kivalté okanak feltarasa.

A feltart események természetétd] fliggden, annak csokkentésére, megsziintetésére iranyuld terapias feladatok
végrehajtasa.

A foglalkozas ideje alatt szerzett élmények, tapasztalatok 6sszegzése, kiértékelése.

Események, megfigyelések dokumentalasa.

SR LN
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Az ellitis terjedelme szerint lehet:
- Teljes gondozas: a tehetetlen, dnkiszolgalasra nem képes személyek esetében vagy idészakosan dtmeneti be-

tegeknél alkalmazzuk.
- Részleges gondozas: csak bizonyos tevékenységek ellatdsara képtelen személyek esetén alkalmazzuk.

Az ellatds igénybevételének rendszeressége:

A szolgéltatds tendszeressége napi szintli, az intézmény napi 24 6rds szolgalatot biztosit, igy az ellatott
folyamatosan igénybe tudja venni az ellatast, az intézmény bentlakésos jellegébdl ad6ddan.

Szolgéltatasok:
Sajat koltségre az elldtott havi rendszerességgel fodrész, kozmetikus, pedikiir-manikiir, szolgaltatds vehet

igénybe.

Azok az ellatottak, akik nem tudnak kijarni vagy fennjaré, de segitséget kér a vasarlasban, azoknak a gondozond
heti két alkalommal (kedd, péntek) bevasérol.

A hitélet gyakorlasara helyben, az intézményben minden héten egy alkalommal van lehetésége annak az
ellatottnak, aki azt igénybe kivanja venni.
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4. Az ellatas igénybevételének médja

Az intézményi ellatas igénybevétele dnkéntes, a kérelmez6 és/vagy torvényes képviseldje széban vagy irasban
kérheti az elhelyezést arra a célra rendszeresitett formanyomtatvidnyon, mely nyomtatvinyt az intézményben
vagy fenntartonal lehet beszerezni.

A Kérelmet az intézmény nyitvatartasi ideje alatt személyesen vagy postai titon lehet eljuttatni az intézmény ve-
zetOjéhez, vagy fenntartojahoz.

Tajékoztatdsi kotelezettség

Az intézmény ellatas feltételeird] a kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a szociélis igazgatasrdl sz616 t6bb-
sz6r madositott 1993. évi torvény 95. §-96/A §-ainak értelmében tajékoztatni kell a kérelmezdt és hozzatartozd-
jat:

- az intézményi ellatas tartalmardl és feltételeirdl

- az intézmény &ltal vezetett nyilvantartdsokrol

- apanaszjog gyakorlasanak modjarél

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

- az intézmény hazirendjér6l

- a fizetendd téritési dijrél (a teljes feltételeirdl és a mulasztas kdvetkezményeirdl)
- az ellatasban részesiilé jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél

- a,lakogytilés” céljardl és mikodésérsl

Az ellatss iranti kérelem akér szébeli akar irasbeli formédban valé elSterjesztése esetén igényléskor be kell
nyujtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szamt mellékletének 1. része szerinti orvosi igazolast. Ugyancsak
a kérelem elSterjesztésekor be kell nydjtani a rendelet 1. szami mellékletének II. része szerinti
j6vedelemnyilatkozatot. Amennyiben a kérelmezd e nyomtatvanyon jelzi, hogy Onként véllalja az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését a nyomtatviny tovadbbi részeinek és a
vagyonnyilatkozatnak a kitdltése, illetve igazolasok benyujtasa a jovedelemrdl sziikségtelen, ugyanis ebben az
esetben jovedelemvizsgélatra nem keriil sor. Onkéntes vallalas hidnydban vagyonnyilatkozatot is kell benyujtani
az 1-es szamu melléklet III. része szerint. Az intézményvezetd irdsban tajékoztatja az ellatast igénylSt vagy
térvényes képviselGjét a nyilvantartasba vételérdl, valamint az el6gondozas idépontjardl

Az elégondozas szabalyai:

Az el8gondozés keretében az el8gondozast végz6 személy thjékozddik az intézményi ellatast igénybe vevd
életkoriilményeirSl, egészségi allapotardl, szocialis helyzetér6l a megfelels, személyre szabott szolgaltatas
biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevét az intézményi elhelyezésre.

- Az el6gondozas célja az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megallapitdsa céljabdl,
hogy az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény szolgaltatasa. Az elégondozést
végzd személy tdjékoztatast nyijt az elhelyezést igénybe vevd részére az intézményi életre valé megfeleld
felkésziilés érdekében, megvizsgalja, hogy az igénybe vevd életkora, egészségi allapota, valamint szociélis
helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra.

- Az el6gondozast végzd személy tajékoztatja az ellatast igénybe vevét az intézménnyel kotendé megéllapodas
tartalmérdl, valamint a téritési dij varhaté mértékérdl is. Ekkor atadésra keriil a megéllapodas tervezete és a
hazirend egy példanya.

- Ezzel egy id6ben megtorténik a gondozasi sziikséglet vizsgélata is.

- Az elégondozast kovetben, intézményi féréhely-iiresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézke-
dik a féréhely elfoglalasarol.

Az el8gondozassal egy idében megtérténik a gondozési szitkséglet vizsgalata is, amit az intézményvezetd vagy

az altala megjel6lt személy végez. Amennyiben a 4 6rat meghaladé gondozasi sziikséglet 4ll fenn az ellatast

igénylé elhelyezhetd tartds bentlakast intézményben. Amennyiben a 4 6rat meghaladé gondozasi sziikséglet nem

all fenn és egyéb koriilmények sem igazoljdk az elhelyezést abban az esetben tajékoztatist kell nyijtani a

kérelmezOnek a hazi gondozés lehetSségérdl.

32



A felvétel rendje:

A kérelem benyujtasat kovetSen, annak intézménybe érkezése napjan megtorténik a nyilvéntartédsba vétel. Az
elégondozas soran tett megéllapitasok, valamint a gondozasi sziikségletet igazolé vélemény alapjan az intéz-
ményvezeté dont az ellatisra vald jogosultsagrél. Dontése ellen az errdl sz616 értesités kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a fenntartéhoz lehet fordulni.

A kiértesités alapjan a helyét elfoglalo személlyel a jogszabalyokban eldirt megallapodés megkétésére keriil sor.
Ismertetik a hazirendet, a lakoé jogait és kotelességeit. A felvételkor a laké és hozzatartozéja nyilatkozik a tajs-
koztatasban foglaltak és a nyilvantartasokhoz az adatszolgaltatasi kételezettség tudomasulvételérsl, tovabba ar-
16], hogy a szociélis ellatasra valo jogosultsag feltételeit érintd, valamint a laké és kozeli hozzéatartozdja szemeély-
azonosit6 adataiban beéllott valtoz4sokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

Az elhelyezés hatarozott vagy hatirozatlan idejii lehet.

Ha az el6gondozést végz6 személy az igénybe vevd egészégi allapota tekintetében lényeges kiilonbséget észlel a
kérelemben foglaltakhoz képest, igy kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa — amennyiben erre méd van —
elézetesen vizsgalja meg az ellatést igénybe vevét, vagy az intézményvezetd kezdeményezi a kérelemben régzi-
tettek felillvizsgalatat az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes egészségiigyi szakrendelés — az ellatas indoko-
16 diagnézis szerint — illetékes orvosatol.

Szabad férShely esetén a felvételre keriildnek értesitést kiildiink az ellatas megkezdésének napjardl, a bekoltozés
feltételeirdl, modjarol a jogorvoslati lehetdségérsl.

A fér6helyek elfoglaldsa a jogosultsdg megallapitdsinak sorrendjében tdrténik. Ezen sorrendiséget megel6zi a
soron kiviili vagy azonnali elhelyezési igény.

Soron kiviili elhelyezés

A soron kiviili igénylésr6l az intézményvezet§ a fenntarté bevonasaval dént. A soron kiviili elhelyezés megalla-
pitasat intézményvezetd végzi a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 16. §-aban foglaltak szerint.

Szolgiltatisért fizetendé téritési dij

A fenntarté a személyes gondoskodds kérébe tartozé szocialis ellatasért téritési dijat (a tovébbiakban:
intézményi téritési dij) allapit meg, amelyet az Szt.-ben, e rendeletben, a fenntarté Snkorményzatok
rendeletében, valamint az Szt. 94/C. §-a, illetve a 2011. januar 1-jét megel6zden hatalyos 94/B. vagy 94/D. §-
a szerinti megéllapodasban (a tovabbiakban egyiitt: megallapodas) foglaltak szerint kell megfizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kérébe tartozé szocidlis ellatisok ellenértékeként
megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév
aprilis 1-jéig 4llapitia meg. Az intézményi téritési dij 5sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.
Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigélhats. Az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetében is szolgiltatdsonként kell meghatérozni, ilyen esetben az 6nkdltség szimitisa sorén a
kdzos kdltségelemeket a szolgaltatdsonkénti kdzvetlen kéltségek ardnyaban kell megosztani.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét Osszegben éllapitia meg, és arr6l az ellatdst igénylét a megéllapodds megkdtésekor irasban
tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

A személyi téritési dij Osszege Onkormanyzati intézmény esetén a fenntarté rendeletében foglaltak szerint,
egyéb esetben a fenntarté dontése alapjéan csokkenthet, illetve elengedhetd, ha a kitelezett jovedelmi és
vagyoni viszonyai ezt indokoltt teszik.

Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij dsszegét
vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,

az értesités kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, ezt kivetben a fenntartd
dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhets,

A fenntarté dontéséig, illetve a birsag jogerds hatrozatdig a korabban megallapitott személyi téritési dijat
kell megfizetni.
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A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil
és véaltoztathaté meg

A megéllapitott személyi téritési dijat a targyhdt kdvetd homap utolso munkanapjdig kell megfizetni az
intézmény hazi pénztirdban vagy Atutalissal az intézmény szamlaszidmara. Az ellatottakat a téritési dij
megfizetése utdn visszamaradé jovedelmiikkel szabadon rendelkeznek.

A koltbpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a tirgyév janudr 1-én érvényes Oregségi nyugdij legkisebb
Ssszegének 20%-4nal.

Apoldsi, gondozisi. rehabiliticiés, és fejlesztési feladatok jellege, tartama

Az apolasi-gondozisi tevékenység megvalosulasa egyénre szabottan, az ellatisban részesiild allapotinak
megfeleléen, tervszertien torténik. A hatalyos jogszabalyok értelmében az ellatdsban részesiilé személy részére,
abban az esetben, ha az ellatist legalabb hat honap idGtartamra veszi igénybe, egyéni gondozasi tervet kell
késziteni.

A gondozasi terv vagy annak modositdsa a lakoval, illetve térvényes képviseldjével kozosen keriil elkészitésre,
hiszen eredményességének feltétele a laké aktiv kzremiikGdése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, mely csoportban részt vesz az intézményvezetS, a gondozd,
és az intézmény orvosa, aki a lakd részére a terv orvos-szakmai kérdésir6l nyjt tjékoztatast.

Az egyéni gondozisi terv tartalmazza:

- az ellatott fizikai, mentalis allapotanak helyzetét

- az allapotjavulas, ill. megbrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idbeli iitemezését

- az ellatott részére térténd segitségnynjtas egyéb elemeit

Az ellatasban részesild személlyel kbzvetleniil foglalkozd ember folyamatosan figyelemmel kiséri €s el8segiti
az egyéni gondozési tervben meghatdrozottak érvényesiilését. Az egyéni gondozési tervet kidolgozd
munkacsoport, ill. a gondozasi tervet készitd évente - jelentSs allapotvaltozas esetén annak bekovetkeztekor —
atfogoan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével médositja az egyéni gondozasi tervet.
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Iv.

Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat
(Korményfunkcié szama: 104042)

2016. janudr elsejétél a csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds kizdrélag egy szolgdltato keretében
miikodhet. Kevermes, Kisdombegyhdz és Magyardombegyhiz telepiiléseken e feladatot a Kevermesi
Csaladsegité, Gondozdsi és Szocidlis Kozponthoz integrdlt szervezeti egységben litia el. Az intézmeny altal
ellatando csalad- és gyermekjcléti szolgdlat feladatait tovabbra is az 1993. évi Szocidlis torvény (Szt) a
‘Gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatdsrdl szolo térvény (Gyvt) tartalmazza. A telepiilési
onkormanyzatok feladatkérében marad a lakdhelyszintli minimumszolgdltatdsok, dltaldnos segitd feladatck
biztositdsa. Kézds nkormdnyzati hivatal esetében a hivatal székhelye szerinti telepiilés biztositia a szolgaltatdst
a kozos hivatalhoz tartozé valamennyi telepiilésen.

A Csalddsegités - és gyermekjoléti szolgaltatis célja, feladatai:

- esalad-és gyermeljoléti szolgdlat ellétja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint a
Szt. 64. §-a szerinti feladatokat,

- csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tdjékoztatds nyijtissal, tandcsaddssal,
személyes szocidlis segitémunkdval, valamint mds személy vagy szervezet bevondsdval,
szolgaltatdsok, ellatdsok nyijtdsaval, koordindlasaval ldtja el,

- amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interjii sordn nem zdrhato le, a szolgdltatdst
igényl6 nagykorii személlyel, tirvényes képviselGjével, vagy a korldtozottan cselekvéképes
gyermekkel a torvényes képviseldjével egyiittmiikodési megdllapoddst kot, az esetkezelésrél
elkésziti a meghatdrozott dokumentumokat, a gyermek veszélyeztetése sordn fSképp a sziild,
torvényes képviselG szindékosnak mondhatd egyiittmitkédési képtelensége miatt
Jolyamatosan tdjékoztatia a kézpont esetmenedzserét, szakmai témogatdst kér,

- veszelyeztetés esetén kitilti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozé adatlapjait,

- egyiittmiikodés a veszélyeztetettséget észleld, jelzé rendszerrel, szakmai témogatdst nyijt
szamukra,

- a jelzéseket fogad, és annak korrigdlasa érdekében a megfelels szakmai intézkedést
megteszi,

- a beérkezett jelzésekrél és azok tartalmardl heti rendszerességgel jelentést készit a csaléd-és
gyermekjoléti kozpontnak,

- a jelzGrendszerrel, és mds szakemberekkel, szervekkel esetmegbeszélést szervez, és az
elhangzottakrdl feljegyzést készit,

- az adott egyén vagy csaldd iigyében a kijelolt jardsi jelzérendszeri tandcsado részvételével,
sziikség esetén az érintettekkel egyiitt esetkonferencidt szervez,

- éves szakmai tandcskozdst szervez, tart, éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

- évente hat alkalommal szakmakézi tandcskozdst tart a jelzérendszer adott tagjainak
bevondsdval, eldre meghatarozott témaban,

- tdjékoztatdsi feladatai korében szocidlis és egyéb adatokat gyijt, azokrdl tdjékoztatia a
lakossagot, az elldtdsokat igénybeveviket, kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gyermek
sziikséges tdjékoztatdsa is megtorténjen, még a sziilé tudomdsa nélkiil is, ha a kiskori
helyzete azt indokolja,

- segitséget nyujt a valsaghelyzetben lév8 varandcs anydnak, tajékoztatdst nyijt sziikség
esetén az orékbefogadds folyamatardl, céljardl, illetve a nyilt Grokbefogadds szervezeteirdl,
titkos Orokbefogadast elokészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérdl,
elérhetoségeérdl,

- a szocializdcids problémdikal kiizddk szimdra egyéni és csoportos szabadidGs, kizdsségi
tevékenységet, programokat szervez a szociokulturdlis problémdk korrigédlisa vagy
megsziintetése érdekében,

- tajékoztatdst ad a jogi, pszichologiai, egyben specidlis ellatasok lehetGségérdl,

- felkérésre kdrnyezettanulmdnyt készit,

- a gyermek fenyegetd kizvetett vagy kozvetlen stlyosnak mondhato veszély esetén
kozvetleniil javaslatot tesz hatGsagi intézkedésre a csaldd-és gyermekjoléti kézpont értesitése
mellett,

- életvezetési nehézségek elhdritasanak, feloldasdnak elGsegitése,

- segitségnyujtds a szocidlis problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 16vé
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személyeknek, csaladoknak, személyeknek, gvermekeknek,
- segitségnyujtds az egyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitdasahoz,
- csalddi, szocidlis fesziiltségek okainak feltirdsa, a megolddsra javaslat készitése és segitség-
nyujtds,
- a szocidlis szolgdltatdsok koordindldsa a kliensek problémdjanak megoldasa érdekében,
- a lakossag szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, a nagy gyakorisaggal eléfordulo
problémak jelzése az illetékes szervek felé,
- egyiittmiikédés intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal, szakemberekkel,
- minden év nyardn nydri gyermek tdbor megszervezése a hdtrdnyos helyzetil gyermekek szémdra a kistérségi
szinten.
- szocidlis diagnozis készitése, melynek sordn a csalad helyzetének datfogo vizsgdlatdra keriil sor,
- minden évben megszervezi a csalddsegitds tandcskozds a jelzd rendszeri tagok bevondsaval a 1993. évi I11. tv.
értelmében.

A fenti célok megvaldsuldsa érdekében szakembereink:
- szocidlis, mentalhigiénés elldtds,

- természetbeni segitségnyujtds,

- érdekképviselet,

- tigyintézés,

- tandcsadas,

- informacionyujtas,

- felvilagositds... sth. formajaban nyujtanak segitséget.

A megvalésitani kivint program bemutatasa. a kapacitdsok, a nyijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek

leirdsa

A csaldd- és gyermekjo6léti szolgdlat miitkddését meghatirozé elvek:
e  anyitottsag elve,
e az Onkéntesség elve,
e aszemélyes adatok védelmének és a kozérdekii adatok nyilvanossiganak elve.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat dolgozdi a Szocidlis Munkdsok Etikai Kdodexében megfogalmazott
alapelvek, mint az emberi méltésag, akarat, érték, egyediség tiszteletben tartasanak, a megkiilénboztetés
tilalmanak, valamint a kliens autoném dontési joganak betartisival és betartatisaval, szigoru titoktartas mellett
dolgoznak.

A telepiiléseken megjelend fébb problématipusok

o Demografiai folyamatok kedvezétlen alakuldsa (népességfogyas, id6skortiak magas aranya).

o Munkanélkiiliség és tarsult szocialis problémak.

o Megvaltozott munkaképességlick magas szdma, rehabilitaciés munkahelyek hianya.

e Mentalis betegségek — szenvedélybetegség, pszichiatriai betegségek, devidns magatartasformak,
ongyilkossag.

Tobb gyermekes csaldadok megélhetési problémai.

Alacsony jovedelmi és egyszemélyes haztartdsok addssagterhei, lakhatasi problémai.

o Lakhatési koriilményekben jelentkezd tarsadalmi egyenlStlenségek, timogatott szocialis lakdsok alacsony
szama, hidnya.

e Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenlétlenségei.

o A csalad- és gyermekjoléti szolgalat magzati kortdl a gyermek és fiatalkorusagon at a feln6tté valasig vé-
gigkiséri a telepiilés teriiletén ebben az életkorban é16 személyek életét. Alapellatasként hozz4jarul a gyer-
mek testi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elSsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol torténé kiemelésének megeldzéséhez.

o A csalad- és gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri a telepiiléseken €16 gyermekek életkoriilményeit
és szocialis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatdsok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi
vagy egyeb hat6sigi beavatkozast igényld helyzetét.

e A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az észlelé-és jelzérendszer valamely tagjardl érkezé jelzést fogadja
és a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad szikségleteihez igazodo intézkedést
tesz, majd az tajékoztatja a jelzést tevit.
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Szoros kapcsolatot tart fenn mindhérom telepiilésen a védéndvel, az 6voda valamint az iskola gyermek-
¢s ifjusagvédelmi felel6sével, a fiatalkoriak hivatasos partfogéival, a nevelési tanicsadé munkatarsaival,
akikkel, havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart. Evente attekinti a telepiilések gyermekvédelmi rend-
szerének miikGdését, és javaslatot készit ennek javitisa érdekében. .

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélést (esetkonferenciat) tart, valamint minden év marcius
31-ig gyermekvédelmi tandcskozast szervez.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas csaladgondozéja egy eset Gsszes koriilményeinek feltarasa utin
mérlegeli, hogy a kialakult veszélyeztetettség megsziintethet-¢ az 6nként igénybe vehets alapellatasok-
kal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodés korébe tartozo, illetve egyéb hatdsagi intézkedss kezdeménye-
zésére van-e sziikség. :

A csaldd-és gyermekjéléti szolgalat szakmai munk4jinak dokumenticidja
A munkatarsak segits tevékenységiiket:

@h forgalmi napléba

@D esetnaploba rogzitik.

Az intézmény id6szakonként beszamolokat, statisztikat, esetleirasokat készit.

A Kkliensekrl vezetett esetnaploban a csalddsegit6k irasban rogzitik a taldlkozasok, csalddlatogatisok
idpontjat, megfigyeléseiket segitd beszélgetéseik tartalmat, az intézkedéseket, juttatisokat, kapcsoléds
intézmények felé t6rténd tovabbiranyitast.

Az igénybe vevé a réla vezetett esetnaploba barmikor belenézhet, a feljegyzésekhez megjegyzést fiizhet.
A csalad- és gyermejoléti szolgalat kliensei érdekében egyiittmiikodik mas szocidlis és egészségiigyl
intézményekkel, hatésagokkal, civil szervezetekkel, telepiilési és kisebbségi dnkormanyzatokkal.

A csalad és gyermejoléti szolgélat igényt tart arra, hogy a - kliensek iigyében - megkeresett intézmények
kérésére valaszoljanak, javaslatait mérlegeljék. Kérésre hasonlé kotelezettség terheli a csalad és
gyermek;jolétié szolgalatot megkeresés esetén.

Az intézmény munkatarsai részt vesznek belsd és kiilsé tovabbképzéseken.

Az ellatandé célcsoport jellemzéi

Kiemelt célcsoportok:

munkanélkiiliek,

megvaltozott munkaképességiick,

gyermekiiket egyediil nevel6k,

tobb gyermekes csaladok,

szenvedély és pszichiatriai betegek,
adossagterhekkel, lakhatési problémakkal kiizdék,
roma csaladok,

alacsony jévedelmii egyediil é16k.

Veszélyezteti tényezok:

mentalis és fizikai egészségromlas,

egzisztencialis bizonytalansag,

munkaer$-piaci helyzet kedvezétlen alakulasa,

adosséag felhalmozasanak névekedése,

szocialis szolgéltatasok hidnya, meglévd szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hianya,
informatikai, infrastrukturalis hianyossagok.

A feladatellatds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai, kire, rendszeressége

A csalad-és gyermekjoléti szolgilat az alabbi feladatokat litja el:

Felderité munkat végez, informéciokat gylijt a nagyszamban eléfordulé problémakrél és azok okairél a
megel6zés és mielbbi segitségnyijtas érdekében. A feltart sziikségleteket elemzi, sajat kompetencia
hatérain beliil ezeket kezeli, illetve javaslatot tesz kielégitésik modjara, j szocidlis ellatasok
bevezetésére.

Szocidlis diagnozis készitése: amelynek soran a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgélatara keriil sor,
megalapozva a szitkséges szolgéltatasokat, és amely kotelezo jelleggel bir a szolgaltatas nytjtojara;
Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert mitkodtet és ennek keretében a megelézé
munkéba bevonja az egészségiigy, oktatis, mitvelddés, csalad- és gyermekjoléti szolgalat és més szocidlis
intézmények, tarsadalmi, civil és egyh4zi szervezetek képviseldit
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Gyakorisig: évi hat alkalommal Kevermes, Kisdombegyhiz és Magyardombegyhiz fent emlitett
szakembereinek kézremlikédésével.

o Szocidlis informdcids szolgdltatdst végez. Adatokat gyiijt az ellatasi teriiletén elérhetd ellatasokrol,
igénybe vételiik mddjarol.

e ésszegyz’ijti_ellétési teriiletén a szocialis és gyermekvédelmi a csaladtdmogatési, a tarsadalombiztositasi,
foglakoztatashoz kapcsolédd, valamint a fogyatékossdggal Osszegfiiggd pénzbeli és természetbeni
ellatasokkal kapcsolatos informacidkat. Ennek érdekében szorosan egyiittmiikodik a megyei/telepiilési
onkorményzat szociélis irodéival, tigyintézdivel

o Téajékozédik az ellatisok igénybevételéhez sziikséges iratokrol, sziikség szerint beszerzi azokat,

Informéciés szolgiltatds modja, formaja:
e tanicsadas
o felvilagositas
¢ informacidcsere
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Tanacsaddst biztosit munkaidében folyamatosan:
e csaladgondozok altal nyujtott tanacsadas (Eletvezetési, gyermekvédelmi stb. problémakkal jelentkezék
esetében),
° segitséget nyujt szocidlis iigyintézéshez: kérelmek beadvanyok elkészitéséhez, mas intézmények szolgél-
tatasaihoz valé hozzajutishoz.
* gondoskodik a hatdskdrébe nem tartoz6 esetek szakintézményhez torténd atirdnyitasarél és a megfeleld
fogaddkészségrol.
Esetmunka, csalidgondozis:
Az esetmunka meghatirozott ideig tart6 folyamatos segité kapcsolat az igénybevevé problémajénak feltérasa és
kezelése érdekében.
® Szocidlis esetmunkat végez egyénekkel, és csalddokkal, mely folyamatos timogaté kapcsolat célja az
egyén problémdinak feltirasa, annak kezelése, életfeltételeinek javitdsa, a csalad miikSdési zavarainak
rendezése a megfeleld szolgaltatasi formak igénybevételével.
¢ A csalédgondozés sziikség esetén a csaladtagokra is kitetjedd komplex gondozast nyujté segitd kapesolat.
A gondozési folyamat részeként érdekérvényesitést 14t el (kivéve képviselet) az egyén vagy csalad
megbizésa alapjan.
Szocidlis akcidk :
e Szocidlis céli akciokat szervez. Szétosztia a VordskereszttSl, egyéb civil szervezetektdl,
magénszemélyektS] rendelkezésére bocsatott adomanyokat raszoruld kliensei kérében.
¢ Kezdeményezi és 6sszefogja a kbzérdeki vagy konkrét célu lakossagi felajantasokat és gyiijtési akciokat.
o /lehetdségektdl fliggden évente tobb alkalommal — ellatési teriiletén/.

Egyéb specidlis szolgaitatisok:
Nehéz élethelyzetben él6 csalddokat segitd szolgiltatdsok
e Konfliktuskezel6 tanicsadas
» Prevenci6s, mentalhigiénés k6zosségépitd programok — aktualis palyazatokhoz kétSdéen

A szolgdltatas megvalositasinak varhaté eredményei:
¢ Ellatési teriiletén €16 szocidlis — mentélhigiénés problémaval kiizdé csaladok életminSsége javul/nem
romlik tovébb.
Egyének, csaladdok konfliktuskezeld, problémamegoldé képessége javul.
Munkanélkiili kliensek érdekérvényesits képessége nvekszik, lehetdségei javulnak.
A prevenci6s tevékenységek eredményeként csokken a krizishelyzet kialakulasanak veszélye.
J61 miikdd6 észlelé-jelzérendszer kisziiri a veszélyeztetett csaladokat.
Titkolt, nem kezelt pszichés és mentathigiénés problémak felszinre keriilnek, kezelhetévé valnak.

A feladatok hatékony megvaldsitasa érdekében folyamatos a kapesolattartis az alabbi intézményekkel:
- Kevermesi K6z6s Onkormanyzati Hivatallal
- Egészségiigyi Intézményekkel (orvos, védénd, kérhaz)
- Oktatasi intézményekkel (6voda, iskola)
- Korményhivatal Jarasi Foglalkoztatisi Osztalyaval
- Civil szervezetekkel
- Kulturalis intézménnyel
- Egyhazzal
- Modszertani intézménnyel
- Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Fosztilyaval
- Pénzintézményekkel
- TB szervekkel, nyugdijfolydsitéval
- Voroskereszitel
- Rendérséggel

Az ellitas igénybevételének médja
Az ellatast Kevermes, Kisdombegyhdz és Magyardombegyhaz telepiilések kozigazgatési teriiletén lakhellyel és

tartozkodasi hellyel rendelkezd lakos, egyén, csalad valamint a telepiiléseken tartdézkodé hajiéktalan személy
veheti igénybe. Krizishelyzet esetén mas illetékességi teriilethez tartozé személy is felkeresheti segitségért az
intézményt.
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Az ellatds igénybevétele torténhet:
e Onkéntesen, az ellatast igénylS, vagy tSrvényes képviselGje kérésére.
e Eszlel6-jelzbrendszer jelzése altal.

Tdjékoztatasi kotelezettség:

A szolgalat az ellatds igénybevételének feltételeirdl ellatasi teriiletén a lakossagot tjékoztatd szdérélapokon,
lakossagi forumokon és személyes konzultacidkon keresztiil.

A csaladsegités a csaladgondozo6 és az igénybe vevd személy egyiittes munkafolyamata, melynek tartalma és
menete irasbeli egyiittmiikdési megéllapodasban keriil régzitésre.

"A megallapodads tartalmazza az igénybe vev6 személy problémaiit, az elérendé cél érdekében megvaldsitandd
feladatokat, az egyiittmiikddés modjat, a talalkozasok rendszerességét, a segit6 folyamat varhatd eredményét és a
lezéras idSpontjat.

Az egyiittes munkafolyamat dokumentalasa az esetnapléban torténik, amely tartalmazza a kliens problémajanak
definiciojat, a cselekvési tervet, beilleszkedést segité programot, a sziikséges intézkedéseket.

A csaladsegit6 szolgalat alapszolgaltatast nyjto tevékenysége téritésmentes.

Az ellatas megsziinik, amikor:
e az esetmunka lezarul,
az egyiittmiikodési kotelezettség megsziinik,
az igénybe vevd nem kéri tovabb a szolgaltatast,
az ellatast mas személyes gondoskodas keretébe tartozo ellatasi formaban lehet biztositani,
az igénybe vev§ elhalalozik,
a szolgalat jogutdd nélkiil megsziinik.

Esetatadds:

Esetatadasra keriil sor ha a csaladsegit6 illetékességi teriiletér6l mas intézmény illetékességi teriiletére koltozo
kliensr61 van sz6, akinek tart6zkodasi helye eszerint valtozik. Ilyenkor az ujabb illetékességili csaladsegitd felé
torténik az esetatadas.

A kliensek fogadédsnak helvei, ideje:

Kevermes telepiilésen:
5744 Kevermes, Jokai u. 1.

Ugyfélfogadasi ids:
Kedd - péntek:7.30-12.00

Csalddlatogatas, teriileten tdrténd iigyintézés:
Kedd- csiitértok: 12.00-16.00
Péntek:12.00-13.30

Kevermes Battonyai u. 2.

Ugyfélfogadasi id8:
Kedd - péntek:7.30-12.00

Csaladlatogatas, tertileten torténd iigyintézés:
Kedd- csiitorték: 12.00-16.00
Péntek:12.00-13.30

Telefonos elérhetdség:
Hétf6t61-péntekig
06-70-339-0447

Kisdombegyhaz telepiilésen:
5837 Kisdombegyhaz Kossuth u. 77.

Ugyfélfogaddsi ids:
Hétfs: 8.00-12.00

Csaladldatogatas, teriileten torténd tigyintézés:

40



Hétfs: 8.00-12.00

Telefonos elérhetdség:
Hétfot61-péntekig
06-70-339-044

Magyardombegyhdz telepiilésen:
5838 Magyardombegyhaz Nagy u. 61.

Ugyfélfogaddsi idd:
Hétf5:12.00 — 16.00

Csaladlatogatds, teriileten torténd iigvintézés.
Hétf6: 12.00-16.00

Telefonos elérhetdség:
Hétf6t61-péntekig
06-70-339-0447

A szolgdltaté és az igénybevevd kizotti kapesolattartds médja

A Kliensekkel, a csaladokkal a csaladgondoz6 rendszeresen kapcsolatot tart.
A kapcsolattartds médja lehet:

- személyesen

- telefonon

- frasban

A tdjékoztatas helyi médjai:

A lakossag tajékoztatdsa a szolgaltatasrol rendszeresen plakatokon, ill. szérélapokon torténik.

A téjékoztaté anyagok mindhérom telepiilés Hivatalanak hirdetdtablajan, Egészséghézban, Orvosi rendeldk fali-
ujsagjan keriilnek kifliggesztésre

IV. 7. Az intézményre vonatkozé szakmai informacié. az ellitist végzé személyek létszdm és szakképzett-

sége .
A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden a csalad- és gyermekj6léti szolgalat miikddési engedéllyel rendelkezik,
az engedély hatdrozatlan idejii. Miik6dését a Kevermesi Csaladsegits, Gondozasi és Szociélis Kézpont keretein

beliil végzi.

Térgyi feltételei a jogszabalyban elSirtaknak megfelel. Mindharom telepiilésen az ellatottak szaméra nyitva allé
helyiség a telepiilések kozpontjaban, tomegkdzlekedési eszkdzzel jol megkdzelithetd helyen talalhat6. Iroda, in-
terjuszoba, varohelyiség mindharom telepiilésen rendelkezésre 4ll. A csaladgondozé munkatirs rendelkezésére
all szdmitégép, nyomtato, fax, mobiltelefon, zarhat6 szekrény és szolgalati kerékpér, amit mindhirom &nkor-
ményzat biztosit.

Személyi feltételek
Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben eléirtak szerint.

2 6 csaladgondozo
Helyettesitési rend: a csaladgondozok egymast segit6 helyettesitik

4. Az ellitottak kore, szocidlis jellemzik
Kore:
- Kevermes, Kisdombegyhaz és Magyardombegyhdz telepiiléseken é16 minden gyermek /0-18 év/
- a fenti korosztalyba tartozé gyerekek sziilei, csaladjuk
- aszocidlisan vélsaghelyzetben 16v6 varandésok és csaladjuk
- ahatrinyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek és csaladjuk
Legjellemz8bb veszélyeztets tényezdk:
- szocidlis veszélyeztetettség
- alacsony jévedelem
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életvezetési, szocializacids problémak
inaktivak magas létszima

kriminalizalodas veszélye

munkanélkiiliség

iskolai magatartési zavarok, iskolai hianyzasok

A feladatelldtds szakmai tartalma, médszerei, a biztositott szolgiltatdsok rendszeressége

Modszerek: A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a gyermek és csaladok életvezetési képességének megbrzése, a
jelentkezd problémak megsziintetése érdekében, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 6. §-a értelmében a kdvetkezd
szolgaltatisokat alkalmazza. -

Az ellatisok teljesitésével (gondozas)
Az ellatasok kozvetitésével (szolgaltatas)
Szervezd tevékenységgel (szervezés) biztositja.

Alkalmazott eszkozok

A gondozott csaladok rendszeres latogatasa-csaladgondozas
Fogad6orak megtartasa

Informacionyijtas

Tanacsadas

Komyezettanulmany készitése

Ugyintézés, kozvetités mas intézmény felé

Segit6 beszélgetés

Javaslattétel mas gyermekvédelmi intézkedésre
Adminisztraci6

Szolgaltatas

Szolgéltatisok kozvetitése

Szabadid6s programok szervezése

Rendszeres tijékoztatis: jogokrdl, ellatidsok formairél, jogi képviselet lehetdségeir6l, érdekvédelmi foru-
mairél

Adomanyok elosztasa

Kérelmek, kérvények kitoltésében, tovabbitdsaban segitségnytijtis

Egyéni vagy csoportos tanacsadasok, esetmegbeszélések szervezése

Specialis szolgaltatasok: iskolai, 6vodai szocidlis munka, kapcsolatiigyelet biztositasa stb.

Szervezés

Kapcsolatok kiépitése, apolasa

Eszlel és jelzérendszer miikodtetése _

Esetkonferencia tartisa, szakmak6zi megbeszélések szervezése

Egyiittmiik6dés szakmai szervezetekkel, civil szervezetekkel, kulturalis szabadidds intézményeikkel
Ellatasi teriilet gyermekvédelmi felmérése, helyzetértékelések készitésében, elfkészitésben vald részvétel

V.

Az intézményre vonatkozé szakmai informdcidk, a személyes gondoskodast végzé személyek 1étszadm és

szakképesitésére vonatkozo adatok

A Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Kozpont rendelkezik a miikddési feltételhez sziikséges:

alapito okirattal
szervezeti €s mikodési szabalyzattal
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- szakmai programmal

- hazirenddel

- afoglalkoztatottakra vonatkoz6 munkakéri leirassal

- az1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott szabalyzattal.
Az intézményben a hatdlyos jogszabalyok értelmében majdnem telies egészében megoldott az
akadélymentesités.
Az intézmény rendelkezik:

- akozOsségi egyiittlétre

személyi tisztalkodésra

- személyes ruhak tisztitisara

- az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasra szolgald helyiséggel

- dohanyzéssal kijelslt helyre lakok és dolgozék szamara

Intézményvezets:

Az intézmény vezetSjét palyézati kiiras alapjan Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete neve-
zi ki. A szakmai irdnyitést és a munkaltatoi jogokat az intézmény Ssszes dolgozé személyzetére vonatkozdan az
intézményvezet6 gyakorolja. Az intézményvezetS feladata még:

- a fenntartd és egyéb szervekkel valo kapcsolattartas

- az intézmény képviselete

- az intézmény tevékenységérsl évente beszdmol a fenntarténak

- feladatahoz tartozé adminisztrativ munka elvégzése

- ellatottak felvétele

- javaslattétel

A szakmai munka ellendrzését a fenntartd végzi, illetve megfeleld hatdsagok latjak el.

Szocialis gondozdk, apolék

Feladataikat kdzvetleniil az intézményvezetd iranyitasdval végzik. Feladatuk a gondozasi tevékenység, ezen be-
Lal:

- a kulturdlt kérnyezet, higiénés rend kialakitasa lakészobak otthonossig tétele

- az élelmezéssel kapcsolatos 4poléi feladatok elvégzése

- az ellatott ruhdzatanak valamint 4gynemii cseréje,

- az ellatott testi dpolasa,

- az orvos rendelt terapias kezelések,

- Altalnos és szakapoldi teendSk végzése,

- az orvos utasitisa szerinti injekci6zas, gyogyszerelés

- az ellatott allandd megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szdban és frasban

- a szamara eldirt dokumentédcidk vezetése (pl: gyogyszemyilvéantartasok, gondozasi terv, gondozasi lap,
apolasi terv, dpolasi lap atadé fiizet stb.)

- atdrsadalmi kapcsolatok kialakitdsanak segitése

- az ellatott szakrendelésre, szlir@vizsgalatra valo kisérése

43



Orvos

Az intézmény orvosa szerzddés alapjan részidGben latja a gy6gyito-megelsz6 tevékenységeket.
Heti vizit napja csiitrtok.

Mentalhigiénés munkatars
Gondoskodik az ellatast igénybe vevd mentalhigiénés ellatasarél, annak irdnyitasarol.
Feladata:

- végzi az ellatast igénybevevik mentalhigiénés gondozasinak feladatait,

- az ellatast személyre szabott banasmdddal végzi

- részt vesz a konfliktushelyzet kialakuldsa megeldzése érdekében tartott megbeszélések megszervezésé-
ben, lebonyolitdsaban.

- Kozremiikodik a szabadid6 kulturalt eltoltésének biztositasaban

- Részt vesz a pszichoterapias foglalkozasok megszervezésében, lebonyolitaséban.

- Gondoskodik az ellatottak csaladi és tArsadalmi kapcsolatai fenntartisa feltételeinek biztositasa megszer-
vezésérol.

- Intézkedik az gondozasi, ill a rehabiliticids tervek megvalésitasa érdekében.

- Biztositja a feltételeket a hitélet gyakorlasahoz.

- Szervezi és tamogatja az intézményen beliili kis kozSsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és mikodé-
sét.

- Azj laké fogadasinak és az intézet életében torténd beilleszkedésének eldsegitése.

- Aszemélyiség vizsgalatok elvégzése.

- Kidolgozza a személyre szabott banasmaédot.

- Alakok csaladi, tarsadalmi és egymds kozotti kapesolatanak kialakitasa, fenntartdsanak segitése.

- Erdek-képviseleti férumon munkéjanak segitése.

- Alakok személyes iigyeinek intézése, az egyéni gondozasi feladatok ellatasa.

Szakképesitési feltételek:

Az intézményben az ellatdsban részesiild személyekkel kozvetleniil foglalkozd dolgozok szakképesitése
megfelel a jogszabalyban el6irtaknak.

A szakképzett dolgozok a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet miikédési nyilvantartist vezet. Az
intézmény vezetdje gondoskodik a miikddési nyilvantartas folyamatos karbantartisardl, az intézmény a
bejelentési kitelezettségeinek eleget tesz, valamennyi szakképzett munkatarsa szerepel a nyilvantartasban.

A nyilvantartis alapjat képezi a szakmai munkak6rokben alkalmazott személyes gondoskodast végzbknek a
jogszabalyi elbirasoknak megfeleld tovabbképzési, illetdleg szakvizsga kotelezettsége. Az intézmény ennek
megfeleléen rendelkezik képzési, és tovabbképzési tervvel, melynek megvaldsitisa folyamatosan, meghatarozott
litemben és létszamban torténik. A mindségi szakmai munka elvirisai kozott nemcsak a megfeleld
létszdmsziikséglet szerepel, hanem a szakmai munkak6rkben alkalmazottak megfeleld tudasa, szakképzettsége.
Ehhez segitséget nyijtanak a képzési, tovabbképzési, szupervizids lehetdségek.

Altaluk tagul a dolgozdk 1atokére, gyakorlati tapasztalataikat ezek segitségével Gssze tudjak hangolni 1j szakmai
ismereteikkel, készségeikkel.
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Az intézmény szakmai munkakérei szakfeladatokra lebontva;
Apolaist, gondoz4st nytijté intézményi ellatis id6sek otthona

Munkakér Képesités Munkaidé
daltalanos szocidlis munka alapszak
intézményvezetd napi 8 6ra
orvos hazi orvos heti 4 6ra
apolas és betegellatas alapszak,
szocialis és mentalhigiénés apol6 szakirany napi 8 éra
munkatirs szocidlis gondozo és szervezd
foglalkoztatis-szervezs . szocialis gondozo és dpold napi 4 6ra
2 16 apold 5 16 szocidlis gondozo 5 6 napi 8 6ra
apolé gondozo 7 6 és apolo 1 £6 napi 6 6ra
' 1 f8 napi 4 6ra

Hizi segitségnyujtis

Munkakér Képesités Munkaidd
szocidlis gondozé 3 8 1 16 apolo, 2 szocidlis gondozo és napi 8 6ra
’ apolo

Csaldd-_¢s gyermekijéléti szolgilat

Munkakér Képesités Munkaidé
csaladgondozo 2 8 altaldnos szocidlis munkas napi 8 ora

Kisegitd személyzet:
1. Technikai dolgozék /mesé-takaritok, kisegiték, varréné/

Munkajukat kdzvetleniil az intézményvezet® iranyitasaval végzik
Feladataik:

- takaritasi munkalatok végzése az adott intézményi egység egész teriiletén, kornyezetében

- intézményi textilidk és a munkavallalok munkaruh4zatinak, védéruhézatinak tisztitasa, javitasa
- azellatottak textilidinak ruhdinak mosasa, vasaldsa, javitisa

- munkaidejének egy részében részt vesz a technikai feladatok ell4tésaban

2, Portds-karbantarté

Aktivan részt vesz az intézmény kiilteriiletének (park, kert, utca) tisztantartiséban, rendbetételében. FelelSs az
intézményen beliili karbantartasi, javitasi, munkakért.

Munkéjat kézvetleniil a intézményvezetd iranyitja.

Portasi feladatai

Biztositja az intézmény zavartalan miikddését. Ennek érdekében;
- az intézménybe érkez6 kiils§ személyeket, latogatokat vitbaigazitja
- ligyel arra, hogy a gondozottak az intézményt csak engedély alapjén hagyhatjak el
- gondoskodik arrdl, hogy az intézmény teriiletén illetéktelenek ne tartzkodjanak

Karbantartéi feladatai:
Aktivan részt vesz az intézmény kiilteriiletének (park, kert, utca) tisztantartasiban, rendbetételében. Felelds az
intézményen beliili karbantartasi, javitasi, munkakért.

- fiinyiras

- kapalas

- sOprogetés

- fak, diszcserjék rendben tartasa

- gereblyézés

- szemételvitel

- télen ho séprés
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- intézményen beliili kisebb-nagyobb meghibasodésok elharitasa nalléan

- akadélyoztatds esetén a hiba jelentése az 6nkormanyzati karbantartoknak, majd polgarmestert6l engedély-
kérés a hiba kijavitisara, anyagvételre és kozos erdvel a probléma elharitasa

- kerékpérok karbantartisa ’

- naponta két alkalommal az étel a f8z6konyhardl az intézménybe t6rténd szallitasa, az ételszallitd kocsi
tisztantartasa, fert6tlenitése

- naponta két alkalommal az intézményben talélhaté szemetesek kiiiritése, a hulladék kdzponti taroldba
széllitasa

- télen a fiitési feladatokat elvégzi

o
.

3.Ugyviteli alkalmazott

Munkakér célja, az intézmény egészére vonatkozdan az adminisztracids tevékenység segitése, statisztikai adatok
gylijtése, dokumentalasa, szolgaltatasokkal kapcsolatos kutatdsok el8készitése, kivitelezése, szakmai feladatot
végz6 orszagos nyilvantartasival kapcsolatos ligyek intézése.

Munkéjat kézvetleniil az intézményvezets iranyitasaval végzi

F6bb feladatai

- hosszi és rovidtavi képzési és tovabbképzési tervek elkészitése

- szakmai feladatot ellaté munkavallalok szakmai nyilvantartasaval kapcsolatos iigyintézés

- kredit szerzési kotelezettség nyomon kdvetése

- munkavallalék szakmai tovabbképzésének koordinilasa, a tovabbképzéssel kapcsolatos jelentések
illetékes szervhez torténd megkiildése

- az egységek altal bekiildott jelentések Gsszegytijtése, azok illetékes iigyintéz8hoz valé tovabbitasa

- azintézmény killsé-belsd érkezé és kiildendd iratainak, leveleinek iktatdsa, postazasa,

- dokumentumok irattarazasa

- munkakdri leirasok- illetékes vezetSvel torténd egyeztetés utini- elkészitése, naprakészen tartisa

- részfeladatok elvégzése altal segiti a vezetd apold és az intézményvezeté munkajat

- E-képviselé feladatai a fenntarté meghatalmazisa alapjan iigyfélkapu belépési jogosultsigot szerez,
amivel az NRSZ kirendeltségén nyilvantartisba veteti magat. Az adatszolgaltatas teljesitésére az E-
képviselé a nyilvantartasba vételét kdvetSen iigyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkez8 személyt
jelolhet ki (adatszolgaltatd munkatirs). Az E-képviseld gondoskodik az adatszolgéltaté munkatars
megfeleld felkészitésérol, megadja, hogy az adatszolgaltaté munkatirsnak mely ellatds nyujtasi hely és
mely szolgaltatasi tipus vonatkozasiban van jogosultsiga a napi adatrdgzitést elvégezni. Az E-képviseld
maga is rendelkezhet adatrdgzitési jogosultsiggal, ebben az esetben a sajat jogosultsigat is meg kell
adnia. Az E-képvisel§ feladatat képezi tovabba, hogy amennyiben sziikséges modositja vagy megsziinteti
az adatszolgaltaté munkatarsak jogosultsigait.

- adatszolgaltatd munkatéarsi feladatai: Az igénybevevbk Szt., illetve Gyvt. szerinti nyilvantartis adatainak
a 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/E § szerinti régzitésébbl és a 13/F § szerinti napi jelentésbo! all.
Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt-ben, illetve a Gyvt-ben meghatarozott adatokat legkésobb az
igénybevétel elsd napjat kdvetd munkanap 24 Oraig rSgziti az igénybevevdi nyilvantartisban. A napi
igénybevételeket legkésébb az adott napot kovetd munkanap 24 draig koteles rogziteni. Amennyiben
jelentési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy kartéritési feleldsséggel tartozik a fenntart6 felé.

- telefonhivasok iranyitasa

- anapi iigykezel6i adminisztrativ feladatok ellatasa

- nyilvéantartdsok folyamatos vezetése

- iratok leflizése a megfeleld helyre,dossziék rendezése

irodaszerek beszerzése

Pénztarosi feladatai:
- ellitja a Csaladsegit6 Gondozasi és Szocidlis Kdzpont intézménye pénztirosi feladatait, a
hézipénztaranak kezelését a hazipénztarra vonatkozé szabalyzat alapjan, anyagi felel6sséggel.

Adatszolgaltatdsi kotelezettség

A Nemzeti Rehabiliticids és Szocialis Hivatal feladata egy olyan nyilvantartis vezetése, amely az ellatottak Tar-
sadalombiztositasi Azonositd Jelén alapul annak érdekében, hogy a szolgaltatisok igénybevétele és finansziroza-
sa egy orszagos szintll, egységes rendszerben nyomon kévethetd legyen. A médositas a tevékenység adminisztra-
cidhoz, illetve szocialis szamla bevezetéséhez igazodd nyilvantartasi rendszer hosszabb tavi atalakitdsanak elsd
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lépése, amely alapjén a szolgéltatisokat nyujt6 a Szt. 20/C §-aban meghatérozott adatokat egy kdzponti nyilvan-
tartasi rendszerbe is bejelenti.

E-képviseld feladatai: a fenntarté meghatalmazasa alapjan iigyfélkapu belépési jogosultsagot szerez, amivel az
NRSZ kirendeltségén nyilvantartisba veteti magat. Az adatszolgaltatas teljesitésére az E-képviseld a nyilvéantar-
tasba vételét kdvetGen ligyfélkapu belépési jogosultsaggal rendelkezd személyt jellhet ki (adatszolgaltatd mun-
katars). Az E-képviselé gondoskodik az adatszolgaltaté munkatars megfeleld felkészitésérsl, megadja, hogy az
adatszolgéltaté munkatdrsnak mely ellatas nyijtasi hely és mely szolgaltatasi tipus vonatkozésaban van jogosult-
sdga az id6szakos jelentési kotelezettségét teljesiteni. Az E-képvisel§ maga is rendelkezhet adatrogzitési joge-
sultsaggal, ebben az esetben a sajat jogosultsagat is meg kell adnia. Az E-képvisels feladatat képezi tovabba,
hogy amennyiben sziikséges modositja vagy megsziinteti az adatszolgéltaté munkatirsak jogosultsagait.

Adatszolgiltaté munkatirs feladatai: Az igénybevevdk Szt., illetve Gyvt. szerinti nyilvantartas adatainak a
226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/E § szerinti rogzitésébbl és a 13/F § szerinti id8szakos jelentési
kételezettség teljesitésébdl all.

Az idészakos jelentési kotelezettséget

a) szocialis étkeztetés,

b) hézi segitségnynjtas,

¢) tamogatd szolgiltatas,

d) nappali ellatas,

¢) &jjeli menedékhely,

f) bélesdde,

g) hetes bolcsdde,

h) csaladi napkdzi és

i) csaladi gyermekfeliigyelet

esetén naponta, azt kdvetSen, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybe vevének nytjtottk, az adott napot
kéveté munkanap 24 6raig kell teljesiteni.

Az iddszakos jelentési kotelezettséget a (2) bekezdésben nem emlitett, adatszolgaltatasi kitelezettséggel érintett
szolgaltatdsok esetén legalabb havonta, az adott honap minden napjéra, az adott hénap utolsé napjat kivetd
harmadik munkanap 24 6raig kell teljesiteni.
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VIL
Szervezeti dbra

NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

KEVERMESI CSALADSEGITO, GONDOZASI ES SZOCIALIS KOZPONT

ALAPSZOLGALTATASOK SZAKOSITOTT ELLATASOK

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

ETKEZTETES . IDOSEK OTTHONA

HAZI SEGITSEGNYUJTAS
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VIIL
Zaré rendelkezések

Ezen szakmai programot a Kevermesi Csaladsegit6, Gondozési és Szocialis Kozpont vezetdje allitotta 6ssze, és a
Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete hagyta jova.

Jelen Szakmai Programot az FErdekképviseleti Férum megtirgyalta és elfogadasra javasolja, melyet az
Erdekképviseleti Férum elndke ala1rasava1 igazol.

Erdekképviseleti Forum Elndke

A Kevermesi Csaladsegité Gondozasi és Szocidlis K&zpont Szakmai Programjit Kevermes Nagykozség

Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete hatarozatéval elfogadta és jovahagyta.

Kevermes,2017.01.23.

Készitette:

.................................... Sztezsanné Kovacs Gyongyi
polgarmester intézményvezetd

49



Novavmesi Gﬂ(]ow(w@%c%é, b@ﬂ@[@%’w& 0y j\%wm&y %@?/w/né
5144 %aww/m%, UQ%M w. .

HAZIREND
2017.



1. A hézirend célja, hatalya, és a szolgaltatds biztositidsdnak mddja

Az intézmény belsé életének rendjét a hazirend tartalmazza.

Célja: hogy az ellatis zavartalan biztositasa érdekében kdzos erbfeszitéssel eldsegitsiik az otthonban a nyugodt,
harmonikus 1égkér kialakitdsat. A hazirend tartalmazza az egyiittélés alapvetd szabélyait, az intézményi
jogviszonyra vonatkozé szabilyokat, az intézménybdl vald eltdvozas és visszatérés rendjét, a lakok egymas
kozotti és hozzatartozdikkal vald kapcsolattartdsanak szabdalyait, az intézménybe beviheté személyes hasznalati
targyak korét, az érték - és vagyonmegdrzés szabalyait, az alapellatasért és az azt meghaladd szolgaltatasokért
fizetendd téritési dijra vonatkozo - szabalyokat, tajékoztatdst ad a lakék érdekvédelmével kapcsolatos
lehetSségekrol.

Hatalya kiterjed: az intézményi ellatast igénybe vev$ személyekre, az intézmény dolgozdira, az intézményben
tartozkodo latogatokra, illetve az intézménnyel kapcsolatba keriild mas személyekre.

A szolgéltatas biztositdsanak mddja: a személyes gondoskodas biztositisa sordn a szolgaltatdst oly modon
kivanjuk nyujtani, hogy a szolgéltatast igénybe vevé alapvetd alkotmanyos jogai maradéktalanul és teljes kdriien
érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel

) az élethez, emberi méltdsaghoz,
. testi épséghez,
° a testi-, lelki egészséghez valo jogokra.

2. Az intézményi jogviszony létrejitte idGsotthoni elldtds esetén

Az intézményi jogviszony féréhely elfoglaldsival kezdédik és a gondozas megsziinéséig tart. Az intézményi
Jjogviszony keletkezését intézményvezetdi intézkedés alapozza meg.

Az intézményi elhelyezést irdsban vagy szoban kell kérelmezni. Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele
Onkéntes, az ellatast igénylé, illetve torvényes képviselGje kérésére, inditvanyara térténik.

Az idGsotthoni ellatist az 1993. évi I11. tv. 68. § alapjan a kovetkez6 személyek vehetik igénybe:

e Az id6sek otthondban az 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szocialis Torvény = Szt) 68/A.§ (3)
bekezdésében meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de rendszeres fekvibeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényl6, a ra iranyad6 dregségi nyugdijkorhatart bet5lt6tt személy lathaté el.

e Az idSsek otthoniban a 18. életévét betdltdtt, betegsége vagy fogyatékossiga miatt Snmagardl
gondoskodni nem képes, a SzT 68/A § (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy
is ellathatd, ha ellatasa mas tipusi, apolast - gondozast nyujtd intézményben nem biztosithat6.

e Ha az elbz8ekben emlitett személy pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenved, ellatdsarol mas
intézmény keretében kell elkiilénitetten gondoskodni.

o Id8sek otthondban a SzT 68. § (1) bekezdés szerinti személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve
egyiitt &1 hazastirsa, élettirsa testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozdja a SzT 68/A. § (3)
bekezdésében meghatirozott gondozasi sziikséglet hidnyaban is felvehetd.

e Olyan egyediil él6 idds személyek is bekdltdzhetnek id6sek otthonaba, akik egészségi allapotuknél fogva
apolast-gondozast még nem igényelnek, a 68/A.§ (3) bekezdése szerinti gondozasi sziikséglettel nem
rendelkeznek, ha vallaljak a szolgaltatdsi 5nkoSltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését.

Az id8sotthoni ellatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az ellatdst igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatat. Beutalé hatarozat esetében a vizsgalatot a beutald szerv kezdeményezi a hatarozat
hozatalat megel6zéen az intézményvezeténél. Az intézményvezetd megvizsgdlia a gondozasi sziikségletet és az
azt megalapozo egyéb kiriilmeények fenndllasat.

Iddsotthoni elldtds az értékeld adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabdlyban meghatdrozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozdsi sziikséglet megdllapitdsa esetén nyujthato.

Az intézményvezet a kérelem beérkezését kdvetden irdsban tdjékoztatja a kérelmez6t az El3gondozas tervezett
idSpontjardl.



Az elégondozds szabalyai:

* Az el6gondozds keretében az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy tajékozodik az
intézményi ellatast igénybe vevd életkoriilményeir6l, egészségi allapotardl, szocidlis helyzetérél a
megfeleld, személyre szabott szolgaltatas biztositdsa érdekében tovébba felkésziti az ellatast igénybe
vevot az intézményi elhelyezésre.

e Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgaltatisai megfelelnek-e az ellatast
igénybe vevl sziikségleteinek és allapotanak.

¢ Ha az intézmény szolgaltatisa nem felel meg az igénybe vevd sziikségleteinek, az el6gondozist végzd
személy més ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

* Az el6gondozast végzé személy tijékoztatia az ellatdst igénybe vevét, ill. tdrvényes képviselGjét az
intézménnyel kétendé megallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhaté mértékérdl is.

® Az elégondozas soran az intézményvezetd atadja a megallapodas tervezetét és tajékoztatast nytjt a
hazirend tartalmarél.

Ezzel egy id6ben megtorténik a gondozasi sziikséglet vizsgalata is.

Az elégondozés elvégzését kovetden, az intézményi elhelyezést megelézéen az intézményvezets szoban
vagy irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevit vagy térvényes képviseldjét a férShely elfoglalasanak
kezd§ idSpontjérdl, valamint az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendSkrél.

Ha az idbsotthoni ellatist igényld személy gondozdsi sziikséglete a vizsgdlat szerint fenndll, de az értékeld
adatlap alapjan nem III. fokozatt, és az idGsotthoni elhelyezést a kiilon jogszabalyban meghatdrozott egyéb
kériilmények sem indokoljik, az intézményvezetd tdjékoztatia a hdzi segitségnyijtis igénybevételének
lehetdségerdl.

A fér8hely elfoglaldsakor az alabbi dokumentumok bemutatisa sziikséges:

érvényes személyi igazolvany
nyugdijas torzsszam, utolsé nyugdij-szelvény, nyugdij megallapité hatrozat
hat6sagi bizonyitvany (TAJ szdm, ad6azonositd szam)
sziiletési és hazassagi anyakonyvi kivonat
érvényes tartasi, illetve 6roklési szerz6dés masolata
gyermektartasi kitelezettség esetén a hatirozat masolata
gondoksag alé helyezésrdl sz616 hatarozat
foly6szamléval rendelkezés esetén a folydszamla szdma
3 honapnal nem régebbi tiid§sziird és székletvizsgilati igazolas
kozgybgyellatasi igazolas
szakorvosi javaslat
héziorvos 4ltal kiadott jelenleg érvényben 1év8 gyodgyszerelés
] zardjelentések
Férohely iiresedés esetén az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
elhelyezésr6l, kivéve, ha soron kiviili elhelyezési igényt tart nyilvan. A helyét elfoglalé személlyel a
jogszabalyokban eldirt megallapodas megkdtésére keriil sor.

Az intézménybe vald felvételkor az intézményverzeté vagy az ltala megbizott személy a szolgaltatist igénybe
vevo torvénves képviselSje és hozzatartozdja részére tdjékoztatast nviit:

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett nyilvantartisokrol,
° az ellatast, igénybe vevé és hozzatartozoi kozotti kapesolattartds killondsen a latogatés,
eltavozas és a visszaérkezés rendjérsl,
a panaszjog gyakorlasanak modjardl,
e az ellatasban részesiild jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél,
. az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl,
a fizetendd téritési dijrél, ennek teljesitési feltételeirdl és a mulasztas ko vetkezményeirdl,
az intézmény Hazirendjérsl.



A laké illetve térvénvyes képviselbie €s hozzatartozoja az otthonba vald felvételkor koteles:

e irasban nyilatkozni a fentickben meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl,
tiszteletben tartasarol,

e adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,

e nyilatkozni arrdl, hogy ha a jogosultsag feltételeiben és a jogosult vagy kozeli hozzatartozdja
személyazonositd adataiban valtozas allt be, azt haladéktalanul kdzli az intézmény vezetdjével,

e személyazonositds céljabol az otthonlakd anyakdnyvi okmanyait az intézmény részére atadni, vagy
pdtlasardl haladéktalanul gondoskodni. '

A megallapodas megkétésekor az ellatott lako nyilatkozik a tajékoztatiasban foglaltak és a nyilvantartdsokhoz az
adatszolgéltatisi kotelezettség tudomasulvételérdl, tovabba arr6l, hogy a szocidlis ellatdsra vald jogosultsig
feltételeit érintd, valamint a lakd és kézeli hozzatartozdja személyazonosité adataiban beallott valtozasokat
haladéktalanul kdzli az intézmény vezetdjével.

A laké szobéjat, az intézmény vezetdje jeldli ki.

A férohely kijelolése, intézményen beliili megjeldlése, illetve indokolt esetben a bentlakas soran térténé féréhely
véltoztatds - a lakéval illetve tSrvényes képviselovel és hozzitartozoval torténd egyeztetés, a laké érdeke,
egészégi, mentilis allapota és személyiségi jogai figyelembevételével - az otthon vezetSjének, illetve az altala
megbizott dolgozénak a feladata.

A hézastarsakat kétagyas szobaba kell elhelyezni, kivéve, ha az elkiilénitett elhelyezésiiket kézdsen kérik.

Az igénybevételre vonatkozé tovabbi részletekre a Megallapodésban foglaltak az iranyaddk.

3. A téritési dij fizetés rendje

Az intézményi ellatasért a jogszabalyok elSirasai, és a Fenntarté mindenkor hatilyos hatarozata alapjan téritési
dijad kell fizetni, havonta, a tirgyhot kévetd hdnap utolsé munkanapjaig.

Az érvényes intézményi téritési dij mértékérol az intézmény vezetdje lakogylilésen, a falijsagra vald
kifiiggesztéssel, illetve irasbeli értesitésben ad tajékoztatast a lakok illetve térvényes képviselSik részére.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozé szocidlis ellatdsok ellenértékeként

megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév
aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 5nkdltséget. Az
intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato.
A személyi téritési dij Gsszegét — az intézményi téritési dij valtozasat kdvetSen — évente két alkalommal lehet
feliilvizsgalni. A feliilvizsgalathoz sziikséges adatokat a laké (t6rvényes képviseldje) és hozzatartozdja koteles
megadni. A személyi téritési dijat az intézmény vezetdje allapitja meg, a lako a jovedelem és vagyonnyilatkozata
alapjan.

Az intézmény vezetdje havonta ellen6rzi a téritési dij-fizetést, felszolitja a hatralékosokat, eredménytelenség
esetén a Fenntartbhoz felterjeszti az ligyet, a fenntarté a hétralék kdzadok modjara t6rténé behajtasardl, a
behajthatatlan hatralék torlésérdl intézkedik.

Az ellatast igénybe vevS részére az egészségiigyl allapot javitdsahoz vagy szinten tartisahoz sziikséges
alapgyégyszereket az Intézmény — a kiilén jogszabéalyban meghatérozottak szerint — téritésmentesen biztositja.
Ezen tiilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét — a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint —az ellatott
személy viseli.

Az allapotjavulashoz szikséges test-tavoli segédeszkdz biztositdsa az intézmény feladata, a segédeszkoz
azonban az intézmény tulajdonat képezi. A testkdzeli segédeszkozok koltségének viselése az ellatast igénybe
vevdt terheli, kivéve, ha a 1/2000.(1. 7.) SzCsM rendelet 52. § (6.) bekezdése szerint erre nem képes.



4. Az intézménybe behozhaté és be nem hozhaté személyes tirgyak kire

Intézménybe behozhaté targyak:

e also-, és fels6ruhazat,

e labbelik, (papucs, cipé, stb.)

e elektromos késziilékek (radio, tv, DVD, szamitégép, magnd, mikrohullimi siit) — elSzetes kérelem
alapjan, érintésvédelmi tanusitvany birtokdban megadott engedéllyel,
gyogyéaszati segédeszkozok,
egyéb személyes tirgyak (fényképek, emléktargyak, ékszerek, eveszkoz, tisztalkodd szerek, teritd,
szalvéta, zsebkendd, konyharuha, kép, vaza stb.)

e személygépkocsi, kerékpar — fedett és zart elhelyezésére lehetdség nincsen. Zarral, lakattal térténg
ellatasa a tulajdonos feladata. Rongalas, eltulajdonitds esetén kartéritési feleldsséget az intézmény nem
tudja vallalni.

Kériink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben tartsanak maguknéal pénzt,
értéktargyakat. '

Az intézménybe be nem hozhaté veszélyeztetd targyak kore:

Az intézmény teriiletére nem hozhatok be olyan targyak, eszkdzék, amelyek veszélyt jelenhetnek a lakéra, a
tarsaira és a dolgozokra vonatkozéan (pl: 8 cm pengehosszusagot meghaladé szir6- és vagoeszkoz, 16fegyver,
gazspray). Frintésvédelmi szakember tanusitvanya nélkiili, nem biztonsagos elektromos berendezést a gondozott
sajat felel@sségére sem hozhat be az intézménybe, és nem hasznalhat.

Amennyiben valaki tudomast szerez arrél, hogy az intézet barmely lakdja az intézményben veszélyeztetd targyat
tart maganal, azonnal kételes azt jelenteni az intézmény vezetdjének.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megSrzésére, megévasara az intézmény vezetOsége
és szemelyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 6sztonzi, de teljes felel6sséget csak az értékmegdrzési
szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznilatban 1évé targyakért
els6sorban tulajdonosuk felel!

5. Tajékoztatasi kiite_lezettse’g

Az intézmény vezetbje, orvosa, koteles tajékoztatni, legkésdbb 8 orin beliil a lakét és értesiteni az altala
megjelolt hozzatartozoiat:

az egészségiigyi allapotban bekdvetkezd jelentds valtozasrol,

egészségiligyi intézménybe valé beutalasrol,

az intézményi ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

a laké athelyezésének kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésérdl.

Adatkezelés, adatvédelem

Az otthonban é16kr6] az intézmény koteles nyilvantartast vezetni. A nyilvantartas tartalmazza:
e az alapvet6 személyazonositd adatokat,

az &llampolgarsagot, illet6leg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallast,

az utolso lako-, illetve tartézkod4si helyet,

a tartasra koteles személy alapvet6 személyazonositd adatait,

az intézményi ellatdsra valé jogosultsidg feltételeire és azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozé

adatokat,

az intézményi ellatas megallapitasara, megvaltoztatisara és megsziintetésére vonatkozoé dontést,

az intézményi ellatasra vald jogosultsig és a téritési dij megallapitasihoz sziikséges adatokat,

az intézményi ellatas igénybevételének és megszimésének idSpontjat,

a téritési dij fizetési kételezettség teljesitésére, annak elmaradasira és a kdvetelés behajtasara és az

eléviilésre vonatkozo adatokat

az igénybe vev6 Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (TAJ-szamat)

® a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény 3. § (3) bekezdése szerinti
személy esetében a Magyarorszagon tartdzkodas jogeimét, hozzatartozo esetén a rokoni kapcsolatot.



A lakd egészségiigyi adatai a 1997. évi XLVIL térvény és a 62/1997. (XII. 21.) NM rendelet értelmében nem
semmisitheték meg. oo

A fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre valo jogosult szervnek szolgaltathaté ki. A lakénak a
személyére vonatkozé adatok tekintetében betekintési és helyesbitési joga van, tovabbd kérheti a jogai
gyakorlasahoz sziikséges adatai kdzlését az intézmény vezetSjétol.

6. Alakék érdekvédelme
Az intézményvezet6 biztositja a lakok érdekvédelmét. Gondoskodik az intézményen beliil az alkotmanyos jogok
és a SzT-ben meghatarozott ellatotti jogok érvényesiilésérdl, az-egyén autondmiajat elfogadd, integracidjat

segitd, humanizalt kormyezet kialakitasarol.

A lakok jogainak érvényesiilése érdekében kiilndsen az aldbbiakra kell figyelemmel lenni:

. Az ellatas soran figyelemmel kell lenni, hogy a biztositott szolgaltatist olyan modon nyijtsak,
hogy az ellatast igénybe veviket megilletd alkotméanyos jogok és a szocidlis térvényben meghatérozott
ellatotti jogok maradéktalan és teljes koril tiszteletben tartisara sor keriiljon.

o Az ellatasban részesiil8 jogosult a szocialis helyzetére és mentalis allapotara tekintettel a teljes kori
ellatasra és az egyéni sziikséglet alapjan az egyéni ellatds biztositisara.
L Hatranyos megkiilonbéztetés nem érheti az ellatottat.

Az ellatast igénybe vevl jovedelmi helyzetét csak a szocidlis térvényben, illetve a szocialis torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatirozott esetekben és feltételek mellett lehet

vizsgalni.

o Joga van az intézmény miikSdésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismerésére _

o Az ellatisban részesiilét megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem.

° Az intézmény nem korlitozhatja az elldtottat, személyes tulajdondt képezd targyai, illetve

mindennapi hasznélatai tirgyai hasznélatdban, amelyek az el6gondozds soran megbeszélésre és
egyeztetésre keriiltek (kivéve az intézménybe be nem hozhat6 veszélyeztetd targyak korét).

e Az intézményben gondoskodni kell az intézménybe bevitt vagyontargyak, személyes tirgyak és
értékek megfeleld és biztonsigos elhelyezésérd. Anyagi felelOsséget csak az 4atadott és atvételi
elismervénnyel atvett targyak-eszkozok tekintetében tud az intézmény vallalni.

° Az ellatasban részesiilé személynek joga van az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra,
figyelembe véve a sajat és tarsai nyugalmat, biztonsagat, de ez nem zavarhatja a biztonsagos gondozasi
feltételeket.

] Minden ellatasban részesiilé személynek joga van a csaladi kapcsolatainak apolasara, fenntartasara,

rokonai latogatoinak fogadasara, mas személy ellatasa, vagy zavarasa nélkiil az intézmény latogatasi
rendjének betartasa mellett.

. Az intézményben él6knek joga van az egészségi allapotukkal kapcsolatos informdacidk
megismerésére. A tajékoztatas az orvos hataskore.

Az érdekvédelem biztositdsanak média

Az ellatisban részesiil6k (torvényes képvisel6ik) és hozzatartozoéik a mindennapos ellatisban jelentkezd
problémak vonatkozasaban 4polassal, egészségiigyi kérdésekkel kapcsolatban az intézményvezetéhéz, orvoshoz,
foglalkoztatassal kapcsolatban a foglalkoztatis szervez6héz, egyéb panasszal az intézmény vezetSjéhez vagy a
fenntartéhoz fordulhatnak. Panaszukat irdsban is benyijthatjdk az intézmény vezetSjéhez cimezve, illetve
elhelyezhetik az intézményben, 1év§ panaszladaban. A panaszok kivizsgalasa az intézményvezetd illetve az altala

megbizott személy feladata. Az irasbeli panaszokra az intézményvezetd irasban kételes valaszolni.

Az intézményben Erdek-képviseleti Férum miikddik, melynek tagjait az otthon lakéi, hozzatartozéik, az
intézmény dolgozdi koziil valasztjak. Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsora a falijsagon megtalalhato.
Az Erdekképviseleti Forum részletes szabalyait az 1. sz. melléket tartalmazza.



Az Erdekképviseleti Férum feladata

° Elézetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kdzill a szakmai programot, az éves munkatervet, a
hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat.

° Megtéargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetesével és az 4thelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé.

U Javaslatot tesz annak az ellatottmak az athelyezésére, aki a hazirendet tSbbszor, sulyosan
megsértette. '

° Téjékoztatast kérhet az intézményvezetStSl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatds
megszervezésével kapcsolatban.

° Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartdé felé, valamint — a fenntarté egyide;ii

tajékoztatisaval — mas illetékes hatosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalé jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Férumhoz elsSsorban a kozOsséget érint panaszok esetén lehet fordulni, illetve ha az
intézményi jogviszony megsértése, a személyiségi jogok, vagy a kapcsolattartasnak sérelme, az intézmény
dolgozoinak szakmai, titoktartasi vagy vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése meriil fel.

Panasszal az intézmény fenntartéjahoz (Nagykozségi Onkorményzat Kevermes, Képviselc'i-testi'glcte, Kevermes,
Jokai u. 1.) akkor lehet fordulni, ha a panasz kivizsgalasrol az intézmény vezetSje, illetve az Erdekképviseleti
Forum 15 napon beliil nem intézkedett, vagy az intézkedéssel nem értenek egyet.

A 1ak¢ alapjogai gyakorlasa érdekében fordulhat az ellatott jogi képvisel8hdz, aki segitséget nyiit:

a lakét érint6 legfontosabb alapjogok megismerésében,
az ellatdssal kapcsolatos problémak megolddsaban, az intézmény és a laké kdzott kialakult konfliktus
megoldésaban,

® alaké panasza megfogalmazasaban, a panasz kivizsgalasanak kezdeményezésében.

Az ellatott jogi képvisel§ elérhetGségérs] és fogadoorajardl szolé tajékoztaté az intézményben kifiiggesztésre
keriil:

Ellitott jogi képviseld, akihez panasszal fordulhatnak:

Hdéhn Ildiké

(koordinator)

Tel: +36-20-489-9581, e-mail: hohn.ildike@obdk.hu
Fogadéoérik:Péntek:11.00-13.00 ériig

Minden hénap elsé csiitortdk:10.00-13.00 6raig

A gondnoksag alatt 4ll6 személy érdekeinek védelmében az intézményvezeté kezdeményezheti 4j “gondnok
kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teend6it nem megfelelden litja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembe vételével végzi a tevékenységét.

Az otthon 4ltal biztositott alapszolgaltatdsok

Az intézmény a teljes korii ellatds keretében gondoskodik a napi haromszori étkeztetésr8l, sziikség szerint
ruhézattal, illetve textilidval valo ellatasrél, egészségiigyi ellatisrél, mentalis gondozsrél, a lakhatis
feltételeirdl, napi 24 dras szolgalatrol.

Folyamatos a fiités, a vilagitds, a hideg- és a melegviz-szolgaltatds, valamint a szennyvizelvezetés. A fiitési
szezon oktdber 15-t61 dprilis 15-ig tart. Ha a napi kdzéphSmérséklet 3 egymast kdvetd napon 15°C al4 siillyed, a
fiitést beinditjuk. Fiitési szezonban, a lakészobékban biztositandé hémérséklet 22°C.

Kozos érdek, hogy az intézményben tisztasag, higiénikus és rendezett koriilmények legyenek. Ebben a lakék
tevékeny koézremiikddése sziikséges, elsSsorban sajat lakoszobajukban és kornyezetikben. Az intézmény
biztositja a rendszeres takaritdst a kozOsségi és tisztalkodast szolgilé helyiségekben és igény szerint a
lakoszobakban.



Etkeztetés biztositasa: A lakék naponta héromszori étkeztetésben részesiilnek. Orvosi javaslatra biztositott az
egészségi Allapotnak megfeleld diéta, illetve a gyakoribb étkezés. Etkeztetés minden laké részére az ebédlSben
biztositott, kivételt az 4gyban fekvd betegek képeznek, akiket a szobajukban (betegszobaban) szolgélnak ki. Az
étkezéshez hasznalt edényeket, evBeszkdzt az intézmény biztositja, azokat az ebédlsbdl elvinni, ételmaradékot
Osszegytjteni €s a lakoszobaban élelmiszert tarolni higiénés okok miatt tilos!

A lakék részére behozott élelmiszereket a miiszakban 1év8 4polé-gondozéd személyzettel érkezéskor egyeztetni
kell! Hiitébe csak friss étel, névvel és datummal ellatva helyezhet§ el.

A ruhdzattal, textilidval vald ellatas

Az ellatast igénybe vevok elsdsorban sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznaljak, annak elhasznalodasa,
elvesztése esetén az intézménnyel szemben igényt nem tamaszthatnak. A laké sajat ruhdzatat egyéni azonositdval
sziikséges ellatni.

Ha a laké megfeleld mennyiségii és mindségl sajat ruhézattal, textilidval nem rendelkezik, az intézmény biztosit
részére 3 valtas fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleléen 2 valtas felsd ruhazatot és labbelit
(utcai cip8, papucs). A ruhdzat dsszetételérSl, mennyiségérdl és elhasznlodéds esetén — annak cseréjérdl az
intézmény vezetSje dont.

A tisztitdsra keriild textilidt a mosodai dolgozdék szedik Gssze a lakdszobdkban mosasi jegyzéken, melyen
igazoljak a ruha 4tvételét (mosodai dolgoz6), majd visszaaddsat (lako).

Amennyiben a laké nem képes ruhdzatdnak leaddséra, gondozéi feladat a tisztaruha biztositasa.

A szennyes ruhadk leaddsa és a visszaadas: hétfot8l — péntekig 7-9 ora kozott torténik. A leadds minden
alkalommal irasban, az étvétel igazoldsaval térténik.

Tiszta ruha visszaaddsa ugyanazon a napon, illetve masnap 15 éraig.

A lakék javitasara szorulé ruh4zatukat az iigyeletben 16vd gondozéndnek adhatjak le tiszta Allapotban, és téle
kapjak vissza jegyzék ellenében.

A rendszeres tisztalkodashoz a gondozé- apolé személyzet a sziikséges segitséget koteles megadni.

A személyes higiénidhoz kapcsolodé alapvetS tisztilkoddsi szereket (szappan, fogkrém, fogkefe, sampon,
mosddszivacs, WC-papir) az intézmény nem biztositja.

Egészségiigyi ellatas

Az intézmény gondoskodik a lakd:

egészségmeglrzését szolgdlo felvilagositasardl;
rendszeres orvosi feliigyeletér6l, ennek keretében biztositja az egészégi allapot folyamatos ellendrzését,
tandcsadast, szlirést, az orvos altal elrendelt vizsgilat elvégzésérdl és a gyogykezelésrdl, ha az intézmény
keretei kbzott megoldhatd, sziikség szerint apolasarol;
szakorvosi elldtashoz valé hozzajutasardl (szakrendelésre utalds és sziikség szerint kisérés),

e lkorhazi kezeléshez vals hozzajutasrodl (orvosi beutalas és beszallitas).

Az ellatasban részesiildk részére — az egészségi allapot javitdsa vagy szinten tartisa érdekében sziikséges — alap-
gybgyszerkészletbdl szarmazéd gydgyszereit az intézmény téritésmentesen biztositja. Az alapgydgyszerek korérél
Gsszeallitott lista az intézményben kifliggesztésre keriil. Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét
az ellatott fizeti, kivéve:

e ha az ellatott személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg a
nyugdijminimum 20%-4at,

o ha az ellatott részére a kolt6pénzt az intézmény biztositja.

Részleges koltséget fizet a lako, ha a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado jévedelme meghaladja a
nyugdijminimum 20%-4t, de a jovedelem nem fedezi az egyéni gydgyszersziikségletének koltségét.

A lakék nem tarthatnak maguknal gyégyszereket, gydgyhatisu készitményeket. E szereknek az intézménybe
valé bekeriilését azonnal koteles jelezni a szolgalatban levd apold-gondozd személyzetnek.

A lakok orvosi ellatasardl az intézmény haziorvosa gondoskodik heti 4 6ra rendelési id6ben.



A laké (térvényes képviseldje) az egészségiigyi ellatasra jogosité kartyajat az altala valasztott haziorvosnak
adhatja le. Amennyiben a laké nem igényli az intézményi orvos altal nyiijtott egészségiigyi ellatast, az intézmény
orvosa a rendelési id6n beliil csak siirgSsségi esetben nyujt ellatast.

Amennyiben az intézmény orvosa és az intézményvezetd sziikségesnek itéli meg, az ellatottat pszichiater-
neurolégus szakember megvizsgalhatja és ellatja.

Az apolés-gondozas keretében az intézmény biztositja a krdmvagast, férfiak borotvalasat.
A fodraszszolgaltatast a lakok igényeik szerint veszik igénybe, kiilon téritési dij fizetése mellett.

A mentalhigiénés ellatas
Ennek keretében az intézmény biztositja:

* a személyre szabott bandsmodot: az intézményi ellatasban részesiilé allapotanak megfeleléen egyéni
gondozés-4polas terv késziil, melynek kialakitasiban, rendszeres értékelésében és médositasaban a lakd,
illetve térvényes képviselSje aktiv kozremiikodése sziikséges az eredményesség biztositasa érdekében,

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel8zése érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést,
a szabadid® kulturalt eltdltésének feltételeit (ehhez kozosségi helyiségek allnak rendelkezésre, ahol tévé
DVD lejatsz6, videomagnd és radi6 all rendelkezésre),

® az intézmény hangsilyozottan biztositja a szabad vallasgyakorlast a lakok szamara. Hetente egy
alkalommal rémai katolikus szentmise van a kozdsségi helyiségben.

e segiti és timogatja az intézményen beliili kis kozdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat, és miikodését.

A foglalkoztatids megszervezése

Intézményiink a lakék meglévd képességeinek szinten tartds és fejlesztése érdekében foglalkozasokat szervez. A
foglalkozasok formdit az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi allapotinak, valamint képességeihez
alkalmazkodva az ellatdsban részesiildvel egyiittmiikédve valasztjuk meg, az egyéni gondozasi, tervben
megfogalmazott célkittizésekkel dsszhangban.

A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja, ezért kdzds érdek, hogy a laké az otthon altal nyujiott
lehetdségekkel élve részt vegyen a testi-lelki aktivitds meg6rzése érdekében, a lakok koranak, egészségi
allapotanak, képességeinek €s egyéni adottsagainak figyelembe vételével szervezett programokon.

Ennek érdekében rendszeresen szerveziink:

o aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sport, levegdztetés, agytorna, csoportos torna, stb.)
o  szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (eldadasok, felolvasés, radiozas, tévénézés, kartya-és tarsas
jatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.)
o kulturélis tevékenységeket (rendezvények, iinnepségek, névnapok, sziiletésnapok, internet kavézo)
Az aktualis programokrdl a folyamatos tdjékoztatast az elhelyezett faliijsagokon kozéljitk. A foglalkozasokon
valé részvétel 6nkéntes.

Pénz- és értékkezelés, megbrzés
Ertékpapir, betétkdnyv egyéb értéktargyak kezelésére vonatkozé szabalyok

Az ellatottaktol atvett értékpapir, betétkdnyv kezelésére az ellatott, illetve hozzatartozdjanak, térvényes
képviseldjének, vagy az ellatott altal megnevezett mas személy megbizasa utdn keriilhet sor a Polgarmesteri
Hivatal pénztiraban.
A nyilvantartasukra a ,,Gondozottak ing6 tulajdonanak nyilvantartisa” nyomtatvany szolgal.
A hazi pénztarban elkiilonitetten kell kezelni és nyilvantartani az id6sek otthonaban laké ellatottak betétkonyveit,
értékpapirjait. A nyilvantartdsnak a kévetkezd adatokat kell tartalmaznia:

- aletét keletkezésének idépontja

- aletétet elhelyezd neve és cime

- aletét tartalma

- a letét jogcime, és a rendelkezésszama, a kiadas iddpontja, a kiadast elrendeld rendelkezés szama, az

atvevd neve és cime, az atvevd alairasa

- az értékpapir, betétkdnyv sorszamat, kibocsajté pénzintézet nevét
Az id6sek otthondban laké ellatottak, amennyiben személyesen nem tudjik értékeiket a hézi pénztirban
elhelyezni, meghatalmazassal az intézmény igyviteli alkalmazottja, az ellatott hozzatartozéja torvényes
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képviselGje, vagy az ellatott altal megnevezett személy jogosult elhelyezni az ellatottak értékeit, betétkdnyveit.
Az atadott értékeket, betétkdnyveket, a pénztaros elkiilonitetten a szabalyzat szerinti nyilvantartason vezeti.

Az elldtottak személyes pénzének kezelése
Az ellatottd] atvett készpénz kezelése a gondozott illetve hozzatartozdja, térvényes képviselGje és az intézmény

tigyviteli alkalmazottja altal irasban tett megallapodasa utan keriilhet sor.

A készpénz kezelését az intézmény iligyviteli alkalmazottja, az 4 tavolléte esetén az intézmény vezetGje végzi. A
pénz kezeldje teljes felelsséget vallal az altala kezelt készpénzre. A pénzkezelés nyilvantartasara a ,,Megbizasos
pénzkezelés nyilvantartisa” nyomtatvany szolgal. Az ligyviteli alkalmazott és az &t helyettesitd személy kozott
frasbeli atadas-atvételre keriil sor a gondozottak ,Megbizdsos pénzkezelés nyilvantartdsa” nyomtatvanyon,
amelyen az dtadés-atvétel megtorténtét két tant alairasaval igazoljak.

Az ellatottaktol atvett készpénz felhasznilasa (vdsarlas, gydgyszerkivaltas, csekkbefizetés, kavékoltség, téritési
dijfizetés): A kifizetésekrdl nyugtat, készpénzfizetési szamlat, vagy egyszertisitett szamlat kell kémi, amelyen
szerepel az ellitott neve és a vasarlas id8pontja. A nyugtikat vagy szamlakat Ossze kell gytlijteni és a
~Megbizdsos pénzkezelés nyilvantartdsa” nyomtatvanyhoz kell csatolni, amit az ellitottnak vagy az altala
megbizott személynek és két tantinak kell alaimi.

Az intézmény vezetdje a pancélszekrényben ellatottanként 150.000 Forintnal nagyobb 6sszegli készpénzt csak 5

napig tarolhat.

Egvéb értéktargyak kezelésére vonatkozé szabalyok

Egyéb értéktargyak (ékszer, betétkdnyv nyilvantartd lap) nyilvéntartisukra a ,Meglrzésre atadott érték
nyilvantartisa” nyomtatvany szolgil. E nyomtatvanyon torténik az értékek atvételének és visszaaddsanak
jelolése is, ami minden esetben két tam1 jelenlétében torténik.

A behozott értékek megbrzésére, megdvasara az intézmény vezet8sége és személyzete fokozott figyelmet fordit,
a lakdkat is erre kéri, de teljes feleldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyalkeért,
értékekért vallal, ezért is célszerii csak a személyes sziikségletnek megfeleld értéktargyakat maguknal tartani.

A megdrzésre at nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény felelGsséget nem vallal, azok elvesztése esetén
az intézménnyel szemben kirigény nem érvényesithets.

A laké elhalalozasa esetén az intézmény gondoskodik az elhunyt lakéd elkiilonitésérdl, végtisztességre valod
felkészitésérdl a térvényes képviseld és a hozzatartozd értesitésérdl az ingdsagok szdmbavételérdl és — a
hagyatéki eljards lezarasaig — meg6rzésérol.

A intézmény a laké eltemettetésérd] abban az esetben gondoskodik, ha az elhunyt halla elétt erre vonatkozdan
rendelkezett €s az e célt szolgald takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg.
Ilyen rendelkezés hidnyaban az eltemettetésrdl az 6rokdsok gondoskodnak.

Ha nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, az intézményvezetd a koztemetés elrendelését
kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal.

Az intézmény alapfeladatit meghalad6 programok, szolgiltatisok kire és téritési dija

o A fodrasz a laké altal igényelt tevékenységei elvégzéséért az altala bemutatott arjegyzék szerinti
koltségek megtéritését kéri, melyet a lakd helyben a fodrasznak fizet ki.

o Ha a laké az alapszolgaltatis kdrében végzett kordmvagas helyett vagy mellett pedikiirés és manikiirds
szolgaltatast vesz igénybe, a vallalkozo altal meghatarozott arat tériti.
Az intézményben csak olyan vallalkozé végezhet szolgaltatast, akinek az erre a tevékenységre az
intézményvezet§ engedélyt adott.

e Az intézmény a lakoi részére igény szerint, szabadidds programokat (szinhdz, mozi, kirdndulas, iidiilés,
_sth.) szervez. A koltségek megfizetése minden esetben az érintett lakdkat terheli.
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Az egyiittélés szabdlyai

Az altalanos napirend az otthon valamennyi lakéjéra érvényes. EttSl indokolt esetben, intézményvezetdi
engedéllyel el lehet térni.

Az intézmény altaldnos napirendie:

Reggeli felkelés, reggeli tisztalkodis: 6.30- 7.30
Etkezések:

Reggeli 8.00- 8.30
Ebéd 12.00 - 13.00
Vacsora 17.00-17.30

Gyogyszerosztas az étkezéskor, illetve az orvos elSirdsa szerint.

Foglalkoztatas, szabadfoglalkozas: 9.00-11.00
Napkézi csendes pihend: 13.00 - 15.00
Esti tisztalkodas: 18.30 - 20.00
Esti pihenés: 20.00 - 22.00

Latogatisi id6:

Minden nap 8.30—-11.30

15.00-16.30

Stlyos betegség estén a latogatas korlatlan, az intézmény vezetdjével torténd egyeztetést kévetden.

A televizi6 nézés és radié hallgatas a nap barmely szakdban megengedett, de hasznilata nem zavarhatja mas
lakok pihenését. A kozok késziilékek ki- és bekapcsolasat, valamint szabalyozéasat az erre kijeldlt dolgozé vagy
otthonlak6é végezheti. Az esti pihenés és a csendes pihené alatt a lakdszobakban 16v8 televizié és radid
miikSdtetése a lakotarsak, beleegyezésével torténhet. A kozds helyiségben 16v8 eszkozok, berendezések,
hasznalhatok az esti lefekvés utin is, azonban figyelembe kell venni, hogy a t&bbi lakétars nyugalméat nem
zavarhatjak. Az elektromos késziilékek {izemzavarat haladéktalanul jelenteni kell az iigyeletes dolgozénak.

Laké- €s betegszobdk altalanos rendje

minden lakénak sajat maga és lakotarsai érdekében vigydznia kell a rendre, tisztasagra, erejéhez
mérten koteles a sajat szobajaban és komyezetében tisztasagot tartani, abban tevékenyen részt venni,

az éjjeli szekrényben tisztalkodasi eszkdzok és egyéb személyes targyak tarthatok,

a lakészobakban romlando élelmiszert kizar6lag csak hiitdszekrényben lehet tarolni, szaraz arat (pl:
kekszet) fedett dobozban kell tartani. A szobakban tarolt élelmiszereket az ebédldben kérjiik fogyasztani,

a kdzponti ebéd16b6l élelmiszert, evéeszkdzoket, edényeket a lakdszobakba felvinni nem lehet,

a lakd- és betegszobdk rendjének ellendrzésekor, kérjiik, miik6djén egyiitt a beosztott dolgozéval
(szekrények, polcok stb.),

a lakészobdk bezarasa — indokolt esetben- lehetetlenné teszi a személyzet mieldbbi
segitségnyijtasat, ezért nem tanacsoljuk.

a lakészobakban a dohanyzis TILOS! Kérjiik, hogy az intézményen beliil csak a dohényzisra
kijeldlt helyen dohanyozzék

Az otthonban a lakdknak csak a kulturdlt alkoholfogyasztds a megengedett. Tartézkodni kell az
olyan mértékii alkoholfogyasztastdl, amely az egyiittélés alapvetd szabalyait sérti, illetve a lakdk
nyugalmat zavarja.

A kébor Allatok etetése és befogadasa intézményiinkben nem megengedett, de 4llatorvos altal
kiadott szakvélemény alapjan, beoltott, egészséges hazidllat /macska vagy kutya/ gondozaséra Iehetdség
van,
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Az otthon vezetdje évi két alkalommal — sziikség esetén tSbbszor is — lakogytlést tart, melyen tijékoztatja az
otthonlakokat az Sket érint6 kérdésekrdl, az intézmény életérdl, eredményeirdl és terveirdl. A lakdgytilésen az
otthonlakék elmondhatjak kifogasaikat, véleményeiket és javaslataikat. A lak6gy(ilésrél jegyz6konyv és jelenléti
iv késziil.

Az otthon vezetdje évi egy alkalommal nyilt napot tart a hozzatartozok és gondnokok, valamint a lakok érdekeit
képvisel6 tarsadalmi szervezetek képviseldi részére, melyen tajékoztatast ad az intézményben foly6 gondozasrol,
az ellatas feltételeir8l, terveir6l,

Az otthon hizirendjének silyos megsértése az intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja maga utin.
A hazirend siilyos megsértésének mindésiil, ha az ellatast igénybe vevé:

e  lakotarsai nyugalmét, pihenését magatartasaval tartdsan zavarja,

e  ha alakd ittas magatartisaval a lakétarsait és a szolgalatban 1év6 dolgozdt zaklatja.

e  ha a lakétarsaival, az intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv, kétekedd és emberi méltésagot
sérté modon viselkedik,

e  ha az intézménybdl t5bb alkalommal eldzetes bejelentés nélkiil tavozik, és 24 oran beliil nem érkezik
vissza vagy visszaérkezésének akadalyat, nem jelzi, erre az id6re teljes Osszegil téritési dijat tartozik
fizetni.

Az intézményvezetd a laké athelyezését kezdeményezheti — Erdekképviseleti Forum javaslatdra — ha a laké a
hézirendet harom alkalommal silyosan megsérti, és ezt a tényt a feljegyzések igazoljék.
Az otthon lakdja az intézmény dolgozdjanal munkat nem vallalhat.

Eltdvozas

A lakdk személyes szabadsiga nincs korlatozva, azonban tavollét nem engedélyezhetd, ha azt a kezelSorvos nem
javasolja a laké 6nmagat vagy masokat veszélyeztet$ egészségi allapota miatt.

Az intézménybél vald eltdvozast és visszaérkezést a szolgalatban 16v8 apoldnak be kell jelenteni. Bejelentés
nélkiil senki nem tdvozhat az intézményb8l! Az otthonbdl tirténé tdvozaskor a lako illetve hozzétartozé az
intézmény tulajdonat, képezd ingdsdgokat nem viheti el. A visszaérkezés olyan idépontban torténjen, hogy a
tobbiek nyugalmAt ne zavarja.

A tavollét kimenének mindsiil, ha egy napon beliili idStartamu, s a nap folyaman a laké legalabb egy étkezést
igénybe vesz. Tovabb4 kimendnek szamit a rendszeres hétvégi tavollét (rendszeresnek szamit a legaldbb havi
egy alkalommal torténd hét végi tavollét, hétvégének szamit a szombaton O Oratdl vasdmap 24 O6raig tartd
idGszak). A kimen8 idejére teljes Osszegli személyi téritési dijat kell fizetni. Erre az id6re az intézmény a
szitkséges gyogyszereket biztositja.

A tavollét szabadsagnak mindsiil, ha a laké — a rendszeres hétvégi kimend kivételével — legalabb 24 6rat tavol
van és egy napon beliil egyetlen étkezést, sem vesz igénybe. A szabadsag idejére tavolléti dijat kell fizetni. A
szitkséges gydgyszereket az intézmény biztositja. A szabadsagra vald eltdvozast — a rendkiviili esetek kivételével
— két munkanappal el6tte reggel 9 6raig kell jelezni az intézményvezetSnek.

Az ellatasban részesiil személyek kézotti, valamint a hozzatartozdikkal vald kapcsolattartasa

Az intézmény koteles gondoskodni a lakd és hozzatartozoi kozdtti személyes kapcsolattartds kulturdlt és
zavartalan kériilményeirdl.

A csendes pihend és az étkezések idejét kivéve lakéink hozzatartozdikat a szobatarsak beleegyezésével
szobajukban, vagy a kbzsségi helységekben fogadhatjak.

A latogatd- és a meglatogatott személyérsl a szolgalatban levé apold nyilvantartast koteles vezetni, ha sziikséges,
lekiséri a lakét. Kérjiikk a latogatokat, hogy fekvobeteg latogatasa elStt keressék meg a szolgéalatban 1évo
gondozot.

Latogatok, csak az erre a célra kijeldlt dohanyzdhelyen dohanyozhatnak az udvaron.

A latogatok az intézmény dolgozoinak kérésére kotelesek elhagyni a lakdszobat, ha ott orvosi vizsgalat vagy
gondozasi, apolasi tevékenység folyik.

Amennyiben a latogatd a kozosséget sulyosan zavarja, a szolgalatban 1év6 apold felszolitasara koteles elhagyni
az intézményt. Ittas személy Kkeriilje a latogatast, magatartasaval ne zavarja a lakdk nyugalmat. A szolgalatban
1év6 haladéktalanul kételes jelenteni a zavard eseményt az intézményvezetének, intézkedését az atadéfiizetben
rdgziteni,

A latogatokat is kérjiik az egyiittélés alapvetS szabélyainak betartdsara és arra, hogy alkalmazkodjanak az
intézmény napirendjéhez.
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A latogatas rendjét szdndékosan és silyosan megsérté személlyel szemben az intézményvezetd intézkedést tehet,
melyben korlétozhatja a latogatas idejét és helyét.
10. Hitélet gyakorlisa

Az id6s emberek nagy része szimara nagyon fontos szempont, hogy szabadon gyakorolhassak vallasukat,
tovabba, hogy hitiikben tarsakra talaljanak. Intézményiinkben lehet8séget biztositunk a szabad vallasgyakorlésra.
Az intézmény heti egy alkalommal, katolikus pap részvételével az otthon tarsalgdjiban megszervezi a kozés

”

imadsag lehetSségét.
11. Kirtérités

A lakénak hasznalatra kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi, melyet elidegeniteni,
megrongélni, megsemmisiteni NEM SZABAD! A szandékosan okozott karért a lakd kartéritési felel3sséggel
tartozik a Polgéri Térvénykényv szabélyai szerint. A szandékosan okozott kir dsszegének megallapitisanal az
elhasznal6das mértékét figyelembe kell venni,

A Kkértéritést az intézmény vezetSje a lakonak a téritési dij befizetése utdn visszamaradd jovedelem,
készpénzvagyona, illetve a koltdpénze terhére 4llapitia meg. Kivételt képez a munkajutalom. A kértéritésnek
részletekben torténd megfizetése engedélyezhetd. Kartérités, cimén a visszamaradé jévedelemnek, illetSleg a
koltdpénznek 50%-at lehet havonta levonni, illetSleg a készpénzvagyonbél a teljes kar dsszegét kovetelni lehet.
Amennyiben a laké a szob4jat, annak berendezését, felszerelését nem a rendeltetésének megfeleléen hasznalja, a
helyreallitas (festés, javitas, stb.) koltségeit kdteles megtériteni.

Az ittassagbol ered8 mentdszolgalati igénybevétel és egyéb koltségek az otthonlakét terhelik.

12. Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:

e  az otthon jogutdd nélkiili megsziinésével

a lako halalaval

hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjel6lt idétartam lejaratdval kivéve, ha a Szocidlis torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idtartamdt meghosszabbitidk
o madsik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi elhelyezése nem indokolt

a hézirendet siilyosan megsérti,

¢  ha az ellatott téritési dijfizetési kotelezettségének annak ellenére nem tesz eleget, hogy azt jovedelmi,
vagyoni viszonyai egyébként lehet6vé tennék. Ebben az esetben, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési
dij tartozasa 4ll fenn, és ennek Osszege a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, intézményi
jogviszonya megsziintethetd

az ellatott jogosultsaga megsziinik

A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha az ellatott

- ha tilzott mértékben fogyaszt alkoholt, és ennek az intézmény rendjére kéros kovetkezményei vannak
- lakétarsait, az intézmény életét-nyugalmat alkoholmentes allapotban is zavarja (agressziv, kiabal)

- azellatottakkal, az intézmény dolgozéival szemben kritikatlan, sérté magatartast tantsit

- bejelentés nélkiil, ismétlédSen elhagyja az intézményt

- akozdsségi elveket megszegi

A hézirendet t3bbszor sulyosan megsértd ellatott - figyelmeztetésére

- megrovasara

- més intézménybe torténd elhelyezésére valamint az ellatott
masokat veszélyeztetd magatartasa miatt az intézményi jogviszony megsziinésére szamithat. Ha az ellatott
magatartasaval t6bbszor stilyosan megsérti a hazirendet, a gondozéndk kdtelesek feljegyzést késziteni, és azt az
intézmény vezetdjéhez eljuttatni, aki az ellatott Erdekképviseleti Férum elétti meghallgatdsat kezdeményezi. A
Férum hatarozatot hozhat, javaslatot tehet az intézmény vezetdjének a tovabbiakrdl.
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Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén az otthon vezetSje értesiti a lakdt, illetve torvényes képviseldiét:

e a személyes hasznalati tirgyak és megdrzésére atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérél és
feltételeirdl,

e amennyiben az intézményi jogviszony megsziinését kdvetd 30 napon belil a személyes hasznalati
targyakat a jogosult nem veszi at, s az ezt kdvetd 8 napon beliil tett felszolitasra sem jelentkezik, Ggy
tovibbi igényt nem tdmaszthat, azokat az otthon vezetSje a lakék kozdtt szétoszthatja, illetSleg
megsemmisitheti.
az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kbtelezettségrdl,

e az intézménnyel, illetve az igénybe vevével szembeni kdvetelésr8l, karigényrdl, azok elSterjesztési és
rendezési modjardl.

A jogviszony megsziinésekor:

¢ az eltivozast megel6zéen a lakd kételes az intézeti és sajat leltdr elkészitésében kozremiikodni. Az
elkésziilt leltar papirjait a gondozdnd az intézményvezetének adja 4t, és itt késziil a végleges elszamolas
fizetend$ téritési dijrol

¢ ha az intézményi jogviszony az ellatast igénybe vevé halalaval sziinik meg, a szolgédlatban 1évé dolgozd
kételes a zar6 leltart haladéktalanul elkésziteni

e amennyiben a lakd rendelkezésében a haldla esetére megjeldli az ingdsdgainak azonnali atvételére
jogosult személyt, az kiadhato, kivételt képeznek a 10 000 Ft-nal nagyobb értéket képviseld targyak, a
betétkonyvek, egyéb letétbe helyezett targyak, melyek a kozjegyz6i eljaras lefolytatisa és rendelkezései
utan adhatok ki.

Amennyiben az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd intézkedése alapozta meg, a megsziintetésrél is az
intézményvezet dont. Ha dontésével az igénybe vevd, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, ez értesités

kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil az intézmény fordulhat.

13. Az intézmény alkalmazottjaira vonatkozé szabalyok

e Az intézmény vezetdje gondoskodik az dolgozdk foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének
érvényesiilésérdl és a lakok személyiségi jogai tiszteletben tartasarol.

® A dolgoz6 nem taniisithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit bizonyithatoan sérti,
jO6 hirét veszélyezteti, a hazirendet kételes betartani.

° Az otthon dolgozdinak titoktartisi koételezettsége van. Az otthon lakéitdl, illetve lakoirdl, szerzett
barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem szabad. Az intézmény lakéival, azok
hozzétartozéival udvariasan és elézékenyen kell viselkedni.

e A dolgozdknak a munkakdri kotelessége teljesitésért ajandékot, pénzt vagy barmilyen mas vagyoni
elényt kémie és elfogadnia nem szabad!

e Az intézményben dolgoz6, valamint kézeli hozzatartozoja az ellatasban részesiilé személlyel tartasi,
életjaradéki, és oroklési szerzddést az ellatds idStartama alatt — illetve annak megsziinésétSl szamitott egy
évig — nem koéthet.

e A dolgozé munkavégzése soran Ovja és védelmezze az intézmény vagyonat, azért anyagi felel6sséggel

tartozik.
o Az ellatast igénybevevdknek tiszteletben kell tartani a szolgaltatast nyijtok emberi méltdsagat,
személyiségi jogait.

Az elégondozast végzd dolgozd kdzfeladatot ellatd személynek mindsiil.

e Az intézmény rendelkezik Veszélyhelyzet kezelésére vonatkozd belsG utasitassal. A belsd utasitds
hatalya kiterjed az intézményi ellatast igénybe vev® személyekre, az intézmény dolgozdira, az
intézményben tartozkod6 latogatdkra, illetve mas személyekre. Célja: veszélyhelyzet esetén az ellatottak
és a szolgaltatasban foglalkozottak védelme érdekében sziikséges teendSk meghatarozasa.

Kevermes,2017.01.23.

Sztezsanné Kovacs Gyodngyi
intézményvezet6
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Ziradék

Jelen hazirend Kevermes Nagykozség Onkorményzat KépviselS-testiilete elfogads hatérozataval 1ép hatalyba.
Jelen hazirend az Erdekképviseleti Férum megtargyalta és. elfogadasra javasolja.

) Kalocz Istvanné
Erdekképviseleti Forum elnéke

Kevermes,2017.01.23.

Készitette: Sztezsinné Kovacs Gydngyi
intézményvezetd

J6véhagyta: Kevermes Nagykozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete ....................... KT szamu
hatarozatdval
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1.

szami melléklet

Ko (ol Gorotoicby Seidey K
S5H4- Koarvey, Hoiun 5
T ROt
el legd@yviloav

Erdekképviseleti Férum miikodési szabalyzat

1. Erdekképviseleti Forum mitkodése és eljarasi rendjének szabalyozasa, valamint a valasztas rendje:
Az otthonban a lakok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Férum latja el.
Tagjai:
e valasztas alapjan az ellatottak képviseletében: 216
e valasztds alapjan az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil: 1 16
o valasztés alapjan az intézmény dolgozdinak képviseletében: 115
e kijel6lés az intézményt fenntarté szervezet képviseletében: 116

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsorat a Hazirend e melléklete tartalmazza.

Feladatai:

el8zetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az ellatottakkal valamint az intézmény
életével kapcsolatos dokumentumokat (szakmai programot, éves munkatervet, hazirendet, tijékoztatokat)
megtargyalja az ellatottak panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével,
athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és intézkedést kezdeményez az intézményvezets felé

tajékoztatot kérhet az intézmény vezet8jétdl az ellatottakat érintd kérdésben, az ellatds szervezésével
kapcsolatos feladatokban

intézkedést kezdeményezhet a fenntartd és maés hatésiagok felé, ha az intézmény mikodésével
kapcsolatban jogszabalysértést észlel

Az F'erekképviseleti Forum miikddése:

Az Erdekképviseleti Forum tagjait laké-, hozzatartozéi-, munkaértekezleten valasztjak meg egyszerti
szavazati tobbséggel. A megvalasztottak irasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasarol.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai maguk kdziil valasztjak meg a Forum elnokét. Az elndki tisztet csak a
laké vagy hozzatartozdk képvisel&je/gondnoka téltheti be.

Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerii szotGbbséggel hozza.

Azonos szavazat esetén az eln6k dént.

Hatarozatképes az Erdekképviseleti Férum, ha a tagok 2/3-a jelen van.

Az Erdekképviseleti Férum iiléseir8l jegyzékonyvet kell késziteni (a jegyzékényvnek tartalmaznia kell:
az eldljard szerv megnevezését, készitésének helyét, idejét, a meghallgatottak adatait, és lakcimét, az
ugyre vonatkozé lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat, ~és végil a jelenlévéd és a
JjegyzOkdnyvvezetd aldirasat), melynek egy-egy példanyat az érintettnek, a tagoknak és az intézmény
vezetGjének meg kell kiildeni.

Az Ergekképviseleti Foérum tagjait 4 évre vélasztjak; els6 tilésén elnokot vélaszt, iigyrendjét sajat maga hatarozza
meg. Uléseit negyedévente ill. sziikség szerint tartja.

Az Erdekképviseleti Férum elnékének feladata:

napirend Gsszeallitasa és a tagok részére t6rténd kiadasa

az Erdekképviseleti Forum iiléseinek levezetése

gondoskodik az Erdekképviseleti Férum iiléseird], jegyzOkonyv készitésérsl
az Erdekképviseleti Forum képviselete

az el8zetesen kapott felbatalmazas alapjan a tagok munkéjanak segitése

A tagok feladatai:
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° Az Erdekképviseleti Férum iilésein valé aktiv részvétel, az ellatottak panaszainak
Osszegylijtése és szilkség szerinti eladésa.

”_ e

Az Erdekképviseleti Férum tagsdg megsziinik:

az intézményi jogviszony megsziinésével
lemondéssal

visszahivassal

elhaldlozassal

hozzatartoz6 halalaval

Az Erdekképviseleti Foérum tagja lemondésat irasban tovabbithatja az Erdekképviseleti Forum elndkének. A tag
visszahivasara, a megvalasztdsara vonatkozo eljaras szabalyai szerint indoklassal, egyszerii szavazati t5bbséggel
torténik.

A tagsdg megsziinése esetén az Erdekképviseleti Férum elndke kezdeményezheti 0j tag megvélasztisat.
Amennyiben az elndki tisztet betSlté tagsag sziinik meg, Gigy az intézmény vezetSje kezdeményezi az eljards
lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsora

Kal6ez Istvanné ellatott

Palké Zoltan ellatott

Imre Bélané dolgozo

Kalu Istvan hozzatartozé

Lantos Zoltan az Onkorményzat képviseletében

AL =

Kevermes, 2017.01.23.

Sztezsanné Kovacs Gyongyi
intézményvezet
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2. szami melléklet

K Culitash, Gorolackiby Suides K
S5H4- oo, Boew. B
T B/ BA-H
e leygA@yolorv.

Veszélyhelyzet kezelése
Bels6 utasitas

Célja:

Veszélyhelyzet esetén az ellatottak és szolgéltatisban foglalkoztatottak védelme érdekében sziikséges teendSk
meghatarozasa.

Hatély kiterjed az intézményi ellatast, igénybe vevé személyekre, az intézmény dolgozobira, az intézményben
tartozkodé latogatokra, illetve mas személyekre.

Alapelvek

Az intézményben él8k nyugalmat, kiegyensulyozottsagat csak ugy tudjuk biztositani, ha a konfliktusokat,
problémakat kellé hatdrozottsdggal, de kivetkezetesen, tisztelettel és indulatok nélkiil kezeljiik.

A laké altalanos allapotanak, hangulatinak, kapcsolatainak, tartozkodasi helyének folyamatos nyomon kdvetése,
a rendszeres beszélgetések sok olyan informaciét kinalnak, amelyek elére jelezhetik komolyabb konfliktusok
kialakulasat. '

Valamennyi dolgozé, de kiiléndsen az apold/gondozo, foglalkoztaté személyzet kotelessége, hogy idében
észlelje a problémat és tegyen kisérletet annak rendezésére.

Utmutat6 elére nem lathato helyzetben teheté intézkedésre

1. A veszélyhelyzet megelézése

A hézirendet a személyzet egységesen tartassa be.

Az ellatott napirendje legyen alland6 és konnyen attekinthetd, a véltozasok észlelése igy konnyebb.

Az ellatast igénybe vevét rendszeresen vagy sziikség szerint gyakorisaggal tijékoztassuk a koriilStte
folyé és 6t érintd eseményekro6l.

Az ellatott bizalmat nyerjiik el. Rendszeres megnyugtatisara gondot kell forditani.

A személyzet tartsa tiszteletben az ellatott emberi és allampolgéri jogait, legyen tekintettel személyes
érzékenységére ,jogos” neheztelés esetén se fenyegesse olyan kovetkezményekkel, amelyek agressziv
reakcidt valthatnak ki.

2. A virhaté veszélyhelyzet korai felismerése

A laké éllapotat folyamatosan nyomon kell kdvetni.

Faradtsag, vagy novekvd, fesziiltség esetén csokkentsiik az ellatottat éri ingereket.

Adjunk pozitiv visszajelzést, ha az egyén képes uralkodni magan.

Keriiljiik a vitdkat. A személyzet viselkedésével ne provokaljon konfliktust.

Minden, az ellatottal kapcsolatos rendkiviili eseményt dokumentalni sziikséges.

Korés tendenciak észlelése esetén orvost kell értesiteni. Az ellatott fokozott feliigyeletét
biztositani kell
® A varatlan veszélyhelyzetekre mindig legyiink felkésziilve.
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3. Teendék kialakult konfliktushelyzet esetén

° Konfliktus esetén nyugodtan és hatarozottan viselkedjiink.

° Fesziilt idegallapot esetén ne maradjon az ellatott feliigyelet nélkiil.

o Ne jusson sériilést okoz6 targyakhoz. Amennyiben ez mégis megtdrtént, hatdrozottan szdlitsuk
fel a veszélyes targy atadésara.

° Amennyiben az ellatisban részesiild részérdl fizikai tamadas veszélye all fenn, a dolgozd
mindent kételes megtenni ennek elkeriilése érdekében.

° Tudatosftani kell a lakoban a cselekedet helytelenségét. Tajékoztatni kell azokrdl az
intézkedésekrl, amelyek veszélyhelyzet estén térténni fognak vele.

o A dolgozé egyediil ne kozelitsen az ellatotthoz, kérjen segitséget munkatirsatdl, vagy a
portaszolgalattol. A laké megkozelitése csak nyugodt, biztos modorban térténjen.

. Amennyiben a dolgozé olyan helyzetbe keriil, amikor a menekiilés szamara fizikailag
lehetetlen, akkor is az ellatottal szembeni védekezésnek csak a timadas mértékével arinyos és az adott
helyzetben a lehet8 legkiméletesebb médjat alkalmazhatja.

. Amennyiben a laké megnyugtatisa sikertelen, és a veszélyhelyzet valtozatlanul fennall,
sziikség szerint az orvosi ligyeletet, a mentdt és /vagy a renddrséget kel értesiteni.

o Minden fizikai tAmadas esetében haladéktalanul értesiteni kell az intézmény vezet6jét, annak

elérhetetlensége esetén helyettesét, illetve a miszakvezetd szakapoldt. Az esetrl — az 4tad6 napléban
trténd jelzése mellett — 24 6ran beliil irasos jelentést kell késziteni, melyben rogziteni kell az alabbiakat:
az ellatott neve

sziiletési ideje

az esemény bekdvetkezésének leirisa

az esemény leirasa

a megtortént intézkedések leirdsa

a beavatkozas soran szolgalatot teljesité dolgozé(k) neve

az esemény szemtanui

az intézményvezetd tajékoztatdsanak idépontja

PRI N WL~

4. Teenddk veszélyhelyzet lezajldsa utdn

° A koémyezet megnyugtatasa, a felgyiilemlett indulatok levezetése
A személyzetben esetlegesen fellépd indulat okainak felderitése, tudatositisa.
A lezajlott konfliktus lehetséges okainak feltdrisa és megbeszélése csoportértekezlet keretébe,
a tovabbi veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében.

Kevermes, 2017.01.23.

Sztezsanné Kovics Gyongyi
intézményvezetd
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3. szami melléklet

Kearai i, Circlas. &Sty K3
SH4 Koo, v B
T -0t
e-nedz legsd@yvoborn

ATVETELI ELISMERVENY

BN L1110 SO O OO UNUSSI ellatast kérelmezd/torvényes képviseld
kijelentem, hogy a Kevermesi Csaladsegité Gondozasi és Szocialis Kézpont, 5744 Kevermes Jokai u. 3.
Hazirendje és a Megillapodas tervezet 1-1 példanyat atvettem.

ellatast kérelmez6/térvényes képviseld
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4, szami melléklet

Kaarvas Cuthedl, Corchadi i Sy 5
- J_, S5H4-Kaarvey Su. 3

b ¢ T 840t
e-nis legd@pvoloon

NYILATKOZAT

Alulirottak kijelentjiik, hogy a Kevermesi Csaladsegité Gondozasi és Szocialis Kdzpont tijékoztatisat

az intézményben biztositott ellitas tartalmardl és feltételeirdl;

az intézmény dltal vezetett nyilvantartasokrol;

a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartoz6i kézotti kapesolattartis, kiiléndsen a
latogatds, a tAvozas és a visszatérés rendjérol;

panaszjog gyakorlasdnak médjérdl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

az intézmény hazirendjérdl; a fizetendd téritési dijrol;

teljesitési feltételeirsl; tovabba

a mulasztas kévetkezményeir6l,

az intézmény altal viselt, illetve atvallalt gydgyszerkoltség, illetve gydgyészati segédeszkdzkoltség
mértékérdl;

a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol

tudomasul vettiik és tiszteletben tartjuk.

Tudomasul vessziik, hogy az intézmény altal, az 1993. évi IIl. t6rvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz
adatszolgaltatisi kitelezettséglink van.

Villaljuk, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsdg feltételeit érintd, valamint a személyazonosité adatokban
beéllott valtozasokat haladéktalanul irdsban kozoljiik az intézmény vezetdjével.

KEVEIMES,.....ccovvveviiirirenriiinis e erreecsssanee s svnee e

ellatast igénybe vevd hozzatartozo
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Kevermes Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
1/2017.(1.27.)

onkormanyzati rendelete
a telepiilési timogatasrol szo6l6 4/2015. (I1.27.) 6nkormanyzati rendelete médositasaroél

Kevermes Nagykdzségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény 26.§-dban és 132.§ (4) bekezdésében, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI torvény 18. § (2)
bekezdésében, és a 131. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszig helyi
Onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban
meghatarozott feladatk6rében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§
A telepiilési tamogatasrol sz6l6 4/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R.) 2.§ (3)
bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:
»(3) A telepiilési tdmogatisra irdnyulé kérelmeket az e célra rendszeresitett nyomtatvanyok
felhasznélasaval a jegyz6hoz kell benyujtani.”

2.§
Az R. 6.§ (1) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:
»(1) Id8szakosan létfenntartdsi problémakkal kiizd6 személyek részére egyosszegl, vagy havi
rendszerességgel hat honap id6tartamra telepiilési tdmogatas adhatd, amennyiben az Szt. szerinti
vagyonnal nem rendelkez6 kérelmezd csalddjaban az egy fére szdmitott havi csaladi jovedelemhatar
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130 %-4t.”

3.8
Az R. 6.§ (3) bekezdésében a 2 000,- Ft/ho szoveg (,,4 havi rendszerességii telepiilési tamogatds
osszege legfeljebb...) 5 000,- Ft/h6-ra médosul.

4.§
Az R. 6.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:
»(4) Rendkivilli telepiilési tamogatas nyujt eseti jelleggel a Szociélis Bizottsig a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id3szakosan vagy tartosan létfenntartasi
gonddal kiizd§ csaladok, illetve személyek részére az Szt. 45.§ (4) bekezdésében meghatarozott
esetekben jovedelemhatarra tekintet nélkiil.
A rendkiviili telepiilési timogatas kérelemre és hivatalbdl is megallapithatd.”

5.8
Az R. 7.§ (1)-(2) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) A temetési koltségek mérséklése nyujtandé telepiilési tdmogatasra az a személy jogosult,
akinek csalddjéban az egy f6re szamitott havi csaladi jovedelemhatar nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250 %-at.
(2) Az e cimen nytjtott telepiilési timogatis Gsszege legfeljebb a helyben szokasos, legolcsobb
temetés koltségének Osszege, de legalabb 20 000 Ft.”

6.§
Az R. 8.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) A tizennyolcadik életévét be nem t6lt6tt gyermek részére nyujtandé telepiilési timogatdsra az a
személy jogosult, akinek a csaladjdban az egy fGre juié havi jévedelem nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb GOsszegének 130 %-at, és a gyermeket gondozé csalad
id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd.”



7.8
Az R. 6. alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1¢p:

»0. A lakhatashoz kapcsol6dé timogatas

9. § (1) A lakhatishoz kapcsolédd tamogatas a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a
héztartds tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nytjtott hozzéjarulas. A villanyadram-, a viz- és a
gazfogyasztis, a csatornahasznilat és a szemétszallitds dijéhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torlesztérészletéhez, illetve a tiizelanyag koltségeihez
nytjthat6 az e rendeletben meghatarozott feltételek szerinti jogosultnak.

(2) A lakhatashoz kapcsolédd tamogatast elsésorban természetbeni szocidlis ellatas formajaban
kell nyujtani.
(3) Lakhatashoz kapcsol6dé tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartisaban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 250%-4t, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem megegyezik a haztartds Osszjovedelmének és a fogyasztisi
egységek Osszegének hanyadosaval.
(4) A lakhatashoz kapcsolodd tdmogatés tekintetében fogyasztasi egység a haztartds tagjainak a
haztartason beliili fogyasztasi szerkezetet kifejezd aranyszama, ahol
a) ahéztartas elsé nagykort tagjanak aranyszama 1,0,
b) ahéztartds masodik nagykoru tagjanak aranyszama 0,9,
¢) ahaztartds minden tovabbi nagykord tagjanak ardnyszama 0,8,
d) ahaztartas elsé és masodik kiskoru tagjanak aranyszama személyenként 0,8,
e) a haztartds minden tovabbi kiskord tagjanak ardnyszama tagonként 0,7.
(5) Ha a haztartas
a) (4) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegli csaladi pétlékban vagy
fogyatékossagi timogatasban részesiil, vagy
b) (4) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb Osszegii csaladi potlékot
folyositanak,

a ra tekintettel figyelembe vett ardnyszam 0,2-del névekszik.
(6) Ha a haztartisban gyermekét egyediilalloként nevelé sziilé — ideértve a gydmot és a
nevel6sziilét — él, a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del ndvekszik.
(7) A normativ lakhatdshoz kapcsolodé tamogatds esetében a lakasfenntartds elismert havi
koltsége az elismert lakdsnagysag és az egy négyzetméterre juto elismert koltség szorzata. Az egy
négyzetméterre jutd elismert havi koltség 6sszege 450 Ft.
(8) A normativ lakhatdshoz kapcsolédo tamogatas esetében elismert lakdsnagysag
a) ha a héztartasban egy személy lakik 35 nm,
b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,
c¢) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,
d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,
e) ha négy személynél tobb lakik a haztartasban, a d) pontban megjelolt lakasnagysag és minden
tovabbi személy utan 5-5 nm,
de legfeljebb a jogosult altal lakott lakas nagysaga.

(9) A lakhatashoz kapcsol6dd tamogatés egy honapra jutd Gsszege
a) a lakasfenntartas elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartdsdban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jévedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 50%-at,
b) a lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tamogatis mértékének (a tovabbiakban: TM)
szorzata, ha a jogosult haztartasdban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem az a) pont
szerinti mértéket meghaladja, de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tamogatas
Osszegét 100 forintra kerekitve kell meghatérozni.



(10) A (9) bekezdés b) pontja szerinti TM kiszamitasa a kévetkezd modon torténik:

™= 03-J-05NYMx0.15
NYM

ahol a J a jogosult haztartasiban egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelmet, az NYM pedig
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét jel6li. A TM-et szazadra kerekitve kell
meghatarozni.
(11) A lakhatashoz kapcsol6dd tamogatas iranti kérelmet 21 napon beliil kell elbiralni.

(12) Alakhatashoz kapcsol6dd timogatast egy évre kell megallapitani.

(13) A kérelmez?t a telepiilési lakhatashoz kapcesolodé tdmogatas a kérelem benyujtésa
hoénapjénak elsé napjatol illeti meg,

(14) A telepiilési lakhatashoz kapcsolddd tamogatast utdlag, minden honap 5-éig kell folyositani.

10. § (1) Lakhatishoz kapcsolodd tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithatd
meg, fliggetleniil a lakésban é16 személyek és haztartasok szamatdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakasnak kell tekinteni a tarsbérletet, az albérletet és a
jogerds biro6i hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

11. § (1) A telepiilési lakhatashoz kapcsolodé tamogatas megallapitisa irdnti kérelmet a 2. melléklet
szerinti nyomtatvanyon kell benyujtani.
(2) A telepiilési lakhatashoz kapcsolddd tamogatas megallapitasahoz
a) a haztartés tagjai jovedelmének hitelt érdeml6 igazolasa,
b) a természetbeni szocialis ellatasként nydjtott ellatds esetén a tdmogatott szolgaltatast
szolgaltatasi vagy kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan szerz6d6ként igénybe vevd fogyasztonak és
a fogyasztasi helynek a szolgéltatd Altali azonositasdhoz sziikséges adat, illetve a lakdscélu
kélcsonszerz6dés addsdnak és adostarsanak a kélesont nydjté pénzintézet altali azonositdsdhoz
sziikséges adat,
c) lakbérhez vagy az albérleti dijhoz igényelt timogatas esetén a bérleti szerz6dés fénymasolata
sziikséges.

12. § (1) A természetbeni szocidlis ellatas formdajaban megallapitott telepiilési lakhatishoz
kapcsolddo tamogatés folyositasa a szolgaltatd részére torténik és annak Gsszegét a tamogatéssal
érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova. Ebben az esetben a jogosultsigot megallapito
hatarozatban arrdl is rendelkezni kell, hogy a tdmogatést mely lakhatéshoz kapcsolddé kiadashoz
nyujtjak, tovabba fel kell tiintetni a fogyasztonak és a fogyasztasi helynek a szolgéltatd altali
azonositasdhoz sziikséges azonositd adatokat.

(2) Az onkorményzat a szolgaltatasi, egyetemes szolgaltatisi vagy kozszolgaltatasi szerz6dés
alapjan, természetbeni szocialis ellatds formajédban, havi rendszerességgel nytjtott telepiilési
lakhatdshoz kapcsolodé tamogatasra vald jogosultsag megallapitasa esetén a szolgaltatd részére -
a jogosultsag megallapitasat koveté honaptdl kezd6dGen minden honap 5. napjdig - elektronikus
uton adatszolgéltatast teljesit az adatszolgaltatas hénapjaban folyositasra keriilt timogatasokrol.
(3) Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell

a) a hatarozatot hozé szerv megnevezését,

b) a hatarozat szamat,

c) a tamogatott szolgaltatast igénybe vevé személy nevét és sziiletési idejét,

d) a jogosult lakcimét az iranyitoszamnak, a helységnek, a kozteriilet nevének és jellegének, a
héazszamnak, az épiiletnek, 1épcs6haznak, emeletnek és ajténak a megjeldlésével,

¢) a fogyaszténak és a fogyasztasi helynek a szolgaltat6 altali azonositasdhoz sziikséges adatokat,
f) a timogatésra vald jogosultsag kezdd és végsd idGpontjat,

g) a tamogatas havi 0sszegét,

h) a tdmogatas f) pontban jelolt idStartamon beliili megsziintetése esetén a jogosultsig végssd
id&pontjat.



(4) A télepiilési- lakhatashoz kapcsolodd tamogatassal kompenzalt szolgaltatast szolgéltatasi,
egyetemes szolgaltatasi vagy kozszelgéltatasi szerz6dés alapjan nyujtd szolgaltatdé a timogatast
az 4ltala vagy megbizottja altal kiallitott szdmlaban, részszamldban havonta, illetve a
szamlakibocsatas gyakorisdgihoz igazoddan, kiilon soron, a szadmla végbsszegének a
tAmogatassal vald csokkentése révén érvényesiti.
(5) A szolgiltatd a tdmogatast els6 izben a (2) bekezdés szerinti adatszolgéltatasnak a
szolgéltatohoz torténd beérkezését és feldolgozasat kovets elsé szamlaban érvényesiti. '
(6) Amennyiben a tamogatds havi Osszege az adott havi szamla végdsszegét meghaladja, a
jovairast kévetden fennmarado kiilénbozeti Osszeg a kovetkezd szamldban keriil érvényesitésre.
Amennyiben a kiilonbozeti 6sszeg a kévetkezd szamlaban teljes mértékben nem jovairhato, azt a
tovabbi szamldkban a teljes jovairasig érvényesiteni kell.
13. §(1) Ha a telepiilési lakhatashoz kapcsol6dé tdmogatasban részesiild személy lakcime a
tamogatas folyositasanak iddtartama alatt megvaltozik, vagy a jogosult meghal, a valtozas, illetve
a halaleset honapjara jard tamogatast az Snkormanyzat teljes 6sszegben folyositja, de a timogatas
tovabbi folyositasat meg kell sziintetni.
(2) A szolgiltatdsi, egyetemes szolgaltatdsi vagy kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan,
természetbeni szocialis ellatds formajaban, havi rendszerességgel nyujtott telepiilési lakhatashoz
kapcsolodd tdmogatas esetében ugyanazon lakés tekintetében bekovetkezett szolgaltato-valtas
esetén a valtozds honapjdra jaré tamogatast teljes Osszegben a korabbi szolgaltatonak, mig a
valtozast kovetd hénapra jaré tamogatast az 1ij szolgaltatonak kell folyositani.
(3) Ha a telepiilési lakhatishoz kapcsolddo tamogatas természetbeni szociélis ellatds formdjaban
keriil biztositisra és a tdmogatas folyositasanak idétartama alatt tdmogatisban részesiild szemely
lakcime a tdmogatas folyositdsanak idStartama alatt megvaltozik vagy szolgéltat-valtas torténik, a
szolgiltatd és a fogyasztd kozti elszamoldst kovetben fennmaradé Osszeget a szolgaltatd a
fogyasztonak 15 napon belill kifizeti.”

8.§
Az R. 7. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

7. Személyes gondoskodast nyiijté ellatasok

14.§ (1) Az 6nkormanyzat altal biztositott szociélis szolgaltatasok formai:
a) szocialis alapszolgaltatasi formak:
aa) ¢tkeztetés
ab) hazi segitségnyjtas
ac) csaladsegités
ad) jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
b) szakositott ellatasi forma az dpolast, gondozast nytjté intézmény: idések otthona

(2) Az dnkormanyzat a szocialis szolgaltatasokat a Kevermesi Csaladsegit6, Gondozasi €s
Szocialis Kozpont fenntartisival biztositja a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kivételével,
amelyet a Dél-Békési Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretein beliil, Medgyesegyhaza varos
gesztorsagaval biztosit. ' " -

15. § (1) A szocialis ellatasokat az ellatast igénybe vevOnek (képvisel§jének) széban vagy irasban
kell kérelmeznie — kivéve 14.§ (1) bekezdés a) pont ac) alpont - a Kevermesi Csaladsegito,
Gondozasi és Szocialis Kézpont intézményvezet§jénél.

(2) A Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Kézpont altal nyujtott szociélis szolgaltatas
igénybevételének idépontjdban az intézményvezeté és az ellatast igénybevevo, illetve torvényes



képviseldje megéllapodast kot, figyelemmel a Szt-ben és a szakmai jogszabalyokban foglaltakra.

9.§
Az R. a kovetkezd 7/A-7/E. alcimekkel egésziil ki:

7/A. Etkeztetés

15/A.§ (1) Az 6nkorményzat a szocidlisan raszoruloknak napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit.
(2) Az étkeztetésre jogosultsag feltételei
a) életkor alapjan
aa) az egyediil €16 70. év feletti életkoriak,
ab) a 75. életévét betoltott személy
b) egészségi allapot alapjan :
ba) akut egészségromléas bekdvetkezésétdl legfeljebb 6 honap
id6tartamra jogosult az a személy , aki ételei elkészitésében
allando6 segitségre szorul
bb) rehabilitacios elldtasban vagy rokkantsagi ellatasban részesiil és keres6  tevékenységet nem
folytat,
be) az az 4gyhoz kotott személy , akinek ez az 4llapota tartdsan,
eldrelathatan 3 hénapot meghalad6 id6tartamu ,
bd) kronikus betegségben szenved6 vagy tartds gyogykezelés alatt alld
személy, akinek haziorvosa egyéb alapszolgaltatas igénybevétele
mellett javasolja az étkeztetés biztositasat
be) az a személy, aki részére gondozasi sziikséglet megallapitasra keriilt, és
egy¢€b alapszolgaltatas igénybevétele mellett haziorvosa javasolja
részére az étkeztetés biztositasat
c) fogyatékossaga , pszichiatriai betegsége alapjan:
ca) fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiild
személy
cb) olyan pszichiatriai beteg, aki gondnoksag 4ll, vagy korabban szakositott
intézményi elhelyezett volt, vagy aki tartés legalabb hidrom hénapot meghaladd
gyogykezelés alatt all és ételei elkészitéséhez alland6 segitségre szorul,
jogosultsaga legalabb hat honapra all fenn.
d) szenvedélybetegsége alapjan:
da) pszichiater szakorvos szakvéleményével igazolt szenvedély-
betegségben szenved6 személy
€) hajléktalan személy.

7/B. Hazi segitségnyijtas

15/B. § A hézi segitségnyujtas célja, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis, szocilis
sziikségleteinek kielégitése sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelGen, képességeinek fenntartasaval, felhasznalasival, fejlesztésével biztesitott
legyen.

7/C. Csaladsegités

15/C. § A csaladsegités célja, hogy a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezets okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése.



7/D. Ellatasok megsziinésének, megsziintetésének esetei

15/D. § (1) A személyes gondoskodast nytijto ellatids megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) hatérozott idejii megéllapodés esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval, kivéve, ha
az intézményi jogviszony meghosszabbithato,
d) a megallapodas felmondasaval.

(2) A megallapodast felmondhatja

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje, indoklas nélkiil,

b) az intézményvezet6, ha
ba) az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokoit, vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
bb) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,
be) az ellatott, a térvényes képviseld, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, azaz hat hoénapon at
folyamatosan téritési dij-tartozéasa 4ll fenn, és ez a tartozas a hatodik hénap
utols6é napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, annak
ellenére, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé tennék a téritési dij
megfizetését.

(3) A felmondaési id6:
a) az alapszolgaltats esetén tizenst nap,
b) az id6sek otthona esetén harom hénap.
(4) Az ellatas megsziintetésének idGpontjaul az utolsé ellatasban t6ltott napot kell meghatarozni.

7/E. Téritési dij

15/E. § (1) Az e rendeletben meghatarozott személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok
igénybevétele utan fizetend$ téritési dijakat kiilon 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

10.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.

Kevermes, 2017. januér 26.

tos olte_'lq ; Gécsér Béla
polgarmester . jegyzo

Gécszri Béla

jegyz

Zaradék: A rendelet kihirdetve 2017. januar 27.



Kevermes Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2/2017.(1.27.)
onkormanyzati rendelete
a Kevermesi K6zos Onkorményzati Hivatal koztisztvisel6i 2017. évi illetménykiegészitésének
megallapitasarol

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6krsl sz616
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjin, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1.§
(1) A Kevermesi Kézds Onkorményzati Hivatal fels6fokt iskolai végzettségii kdztisztviselGje
esetében 2017. évben az illetménykiegészités mértéke a kdztisztvisels alapilletményének 30 Y%-a.
(2) A Kevermesi Kézos Onkormanyzati Hivatal érettségi veégzettségli koztisztviseldje esetében
2017. évben az illetménykiegészités mértéke a koztisztviselS alapilletményének 20 %-a.

2.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatlyba, de rendelkezéseit 2017. januar 1-t51 kell

alkalmazni. )

(2) Hatalyat veszti Kevermes Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a polgarmesteri
hivatalban foglalkoztatott kdztisztvisel6k illetménykiegészitésérdl sz616 17/2010. (VI.28.) KT.
rendelete.

Kevermes, 2017. januar 26.

%‘t‘os;ol;téni f Py Ay Ga ’ésZ’r Béla

polgarmester . - jegyzo

Zaradék: A rendelet kihirdetve 2017. januar 27.
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Kevermes Nagykozségi Onkorméanyzat Képviseld- testiilete
5744 K evermes, Jokai utca 1. szdm.

1/2017.

JEGYZOKONYV

Kevermes Nagykozség Képvisel6-testiilete

2017. januar 26-i

soros iilésérol

Hatdrozatok: 3/2017.(1.26.) - 13/2017.(1.26.)
Rendeletek: 1/2017.(1.27.) 2/2017.(1.27.) 3/2017. (I1.9.)
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Kevermes Nagykozségi- Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
5744 Kevermes, Jokai utca 1. szam. Telefon: 434-001.

4/2017.

Jegyzdkonyv

Késziilt: Kevermes Nagykozségi Onkorméanyzat 2017. januar 26-4n 18 6ra 30 perces
kezdettel, a Kevermesi K6zds Onkormanyzati Hivatal tandcskozé termében megtartasra
keriil§ soros iilésén.

Jelen vannak: Lantos Zoltan polgarmester
Lévai Lajos alpolgarmester
Dr. Harmadi P4l Tibor képviseld
Papp Katalin képviseld
Restye Janos képviseld
Bauer Karoly képviseld
Boz6 Laszld képviseld

Jelen van még: Gécsér Béla jegyzo
Pal Andrea aljegyz6
Schuller Ileana pénziigyi vezeto

Lantos Zoltan polgarmester kdszonti a képvisel6-testiilet tagjait, kdszoni, hogy elfogadtak
meghivasat.
Az tilés hatarozatképes, a 7 f6 képvisels-testiileti tagbol 7 6 jelen van.

Az iilés 6sszehivasa a jelenleg hatdlyos Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden tortént.

A képviselO-testiiletnek javasolja, a mai iilés jegyz8konyv hitelesitGinek Restye Janos és
Bauer Karoly képviselGket, jegyzOkonyv vezetésével Kotroczd Zsuzsanna koztisztvisel6t
megbizni.

Kéri, hogy a fenti javaslatot fogadjak el.

A déntéshozatalban résztvevi képviselok szama: 7 fo.

A képviselS-testiilet jelenlevs 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodés nélkiil, a fenti javaslatot elfogadja.

Lantos Zoltan polgarmester- kérdezi, hogy a napirendi pontokkal kapcsolatosan van-e
valakinek kiegészitése, kérése? Hozzaszolas nem hangzott el, igy javasolja a meghivéban
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kikiildétt napirendi pontokat, azok targyaldsi sorrendjének elfogadasat. Aki a napirendi
pontokkal, azok sorrendjével egyetért, kézfelnyijtassal szavazzon.

Napiredi javaslat: 1./ T4jékoztato a két testiileti ilés kozott tett intézkedésekrol.

El6ad6: Lantos Zoltan polgarmester

2./ Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
El6add: Gacsér Béla jegyzo

3./ Kevermesi KOH SZMSZ médositasanak megtargyalasa
El6ad6: Gacsér Béla jegyzo

4./ Kevermesi KOH megéllapodas modositisanak megtargyalasa
El6ad6: Gacsér Béla jegyz6

5./ A telepiilési tdmogatésrél sz6l6 4/2015.(1L.27.) 6nkorményzati rendelet
modositasanak megtirgyalasa
El6add: Géacsér Béla jegyzd

6./ A Kevermesi KOH koztisztviseldi 2017. évi illetménykiegészitésének
megallapitasardl sz6l6 6nkorményzati rendelet tervezet megtargyalasa
El6adé: Gacsér Béla jegyzo

7./ A Nagykozségi Onkormanyzat 2017. évi kéltségvetési rendelet
tervezetének targyalasa. - -
El6adé: Schuller Ileana pénziigyi vezetod

8./ Bejelentések

A dontéshozatalban résztveva képviselok szama: 7 f6.
A képviselG-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil a napirendi pontokat, azok targyalasi sorrendjét elfogadja.

1/NAPIRENDI PONT TARGYA: Tijékoztatd a két testileti ilés kozott tett
intézkedésekrol.
(Az eléterjesztés a jegyzOkonyv melléklete)
Napirendi pont eléadéja: Lantos Zoltan polgérmester
Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, van-¢ valakinek kérdése, hozzészoélasa?
Miutin kérdés, hozzaszolas nem hangzott el a napirendhez kapcsoldddan, javasolja a
tajékoztato elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevo képviselok szama: 7 f6.

A képviselG-testiilet jelenlevs 7 tagja - egybehangzé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil, a két testiileti lilés kozott tett intézkedésekrol szol6 tajékoztatét elfogad;ja.

2/NAPIRENDI PONT TARGYA: Jelentés a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasardl
(Az el6terjesztés a jegyzOkonyv melléklete)



Napirendi pont el6addja: Gacsér Béla jegyz6

Lantos Zoltin polgarmester kérdezi, van-e valakinek kérdése, hozzész6lasa?

Miutdn kérdés, hozzaszélas nem hangzott el a napirendhez kapcsoléddan, javasolja a
tajékoztatd elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevo képvisel6k szama: 7 f6.

A képviselO-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangz6 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasardl szol6 jelentést elfogadia.

3./NAPIRENDI PONT TARGYA: Kevermesi KOH SZMSZ médositasanak megtargyaldsa
(Az elbterjesztés, az SZMSZ mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalva a jegyz6konyv melléklete)

Napirendi pont eléaddja: Gacsér Béla jegyz6

Lantos Zoltin polgarmester elmondja, az Ugyrendi Bizottsag is tirgyalta a napirendi pontot.
Kérdezném az Ugyrendi Bizottsagnak mi a véleménye.

Dr. Harmadi Pil Tibor Ugyrendi Bizottsig elndke elmondja, hogy a Bizottsag is
megtérgyalta és javasolja a Képviselo-testiiletnek a Kevermesi KOH SZMSZ mddositasardl
sz016 hatarozati javaslat elfogadasat.

Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, van-e valakinek kérdése, hozzasz6lasa?

Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el a napirendhez kapcsolédoan, javasolja az alabbi
hatdrozati javaslat elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevd képviseldk szama: 7 f0.
A képviseld-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és

tartozkodas nélkil az alabbi hatdrozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

3/2017. (1.26.)
HATAROZATA

Kevermes Nagykozség _anormé.nyzaténak Képvisel§-testiilete
a Kevermesi Ko6zds Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és
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Miikodési Szabalyzatdnak moddositdsit ¢és az egységes
szerkezetli SZMSZ-t az el6terjesztésnek megfelelden elfogadja.

Felel6s: Gacsér Béla jegyzo
Hataridd: azonnal

4./NAPIRENDI PONT TARGYA: Kevermesi KOH megéllapodas modositasanak megtar-
gyalasa
(Az el6terjesztés, a megallapodas médositasokkal egy-
séges szerkezetbe foglalva a jegyz6kdnyv meliéklete)

Napirendi pont ei6adéja: Gacsér Béla jegyz6

Lantos Zoltin polgirmester elmondja, az Ugyrendi Bizottsag is targyalta a napirendi pontot.
Kérdezném az Ugyrendi Bizottsdgnak mi a véleménye.

Dr. Harmadi Pil Tibor Ugyrendi Bizottsig elndke elmondja, hogy a Bizottsig is
megtirgyalta és javasolja a KépviselS-testiiletnek a Kevermesi KOH megallapodas

modositasardl sz616 hatarozati javaslat elfogadasat.
Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa?

Miutén kérdés, hozzaszolas nem hangzott el a napirendhez kapcsoloddan, javasolja az alabbi
hatarozati javaslat elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevi képviselok szama: 7 f6.

A képvisel6-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzo 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

4/2017. (1.26.)

HATAROZATA

Kevermes Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
a ,KOZO0S ONKORMANYZATI HIVATAL
LETREHOZASAROL ES FENNTARTASAROL”  sz616
megallapodds modositdsat és az  egységes szerkezetl
megallapodast az elGterjesztésnek megfelelden elfogadja.

Felel6s: Gacsér Béla jegyz6
Hatarid6: azonnal



5/NAPIRENDI PONT TARGYA: A telepiilési tamogatasrol sz6l6 4/2015.(11.27.) 6nkor-
manyzati rendelet modositasanak megtargyaldsa
(Az el6terjesztés, a rendelet tervezet a jegyz8kényv
melléklete.)

Napirendi pont el6adéja: Gacsér Béla jegyzo

Lantos Zoltan polgarmester elmondja, az Ugyrendi Bizottsag is targyalta a napirendi pontot.
Kérdezném az Ugyrendi Bizottsagnak mi a véleménye.

Dr. Harmadi Pil Tibor Ugyrendi Bizottsig elndke elmondja, hogy a Bizottsag is
megtargyalta és javasolja a KépviselS-testiiletnek a telepiilési tamogatasrol sz6l6 4/2015.
(IL27.) Onkorményzati rendelet modositdsardl sz6lé Onkormanyzati rendelet tervezet
elfogadésat.

Lantos Zoltan polgarmester - miutian t6bb hozzisz6lds nem hangzott el, javasolja a
Képvisel6-testiiletnek a telepiilési tamogatasrol szol6 4/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl sz6l6 dnkorményzati rendelet tervezet elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevo keépviseldk szama: 7 f6.

A képviselG-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotja.

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
1/2017.(1.27.)
onkormanyzati
RENDELETE

a telepiilési tamogatasrol sz616 4/2015. (I1.27.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

(a rendelet a jegyzékonyv melléklete)

6./NAPIRENDI PONT TARGYA: A Kevermesi KOH koztisztvisel6i 2017. évi illetmény-
kiegészitésének megallapitdsardl sz616 6nkormanyzati
rendelet tervezet megtargyalasa
(Az elbterjesztés a jegyzOkonyv melléklete.)

Napirendi pont eléadéja: Géacsér Béla jegyz6

Lantoes Zoltan polgirmester elmondja, a Pénziigyi Bizottsag is targyalta a napirendi pontot.
Kérdezném a Pénziigyi Bizottsagnak mi a véleménye.
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Bozé Laszlé Pénziigyi Bizottsig elndke elmondja, hogy a Bizottsig is megtirgyalta és
javasolja a Képvisel§-testiiletnek a Kevermesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i
2017. évi illetménykiegészitésének megallapitasarol sz6l6 Onkormdanyzati rendelet tervezet
elfogadasat.

Lantos Zoltin polgirmester - miutan t6bb hozzaszlas nem hangzott el, javasolja a
Képvisel6-testiiletnek a Kevermesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal kdztisztvisel6i 2017. évi
illetménykiegészitésének megallapitdsarol sz616 Snkormanyzati rendelet tervezet elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevé képviselok szama: 7 f6.

A képviselG-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangz6 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartzkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotja.

Kevermes Nagykozség Onkorméanyzata
Képvisel6-testiiletének
2/2017.(1.27.)
onkormanyzati
RENDELETE

a Kevermesi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i
2017. évi illetménykiegészitésének megillapitisarél

(a rendelet a jegyzokonyv melléklete)

7 /NAPIRENDI PONT TARGYA: A Nagykozségi Onkormanyzat 2017. évi koltségvetési
rendelet tervezetének targyalasa
(Az elGterjesztés €s mellékletei a jegyzOkonyv
melleklete.)

Napirendi pont eléadéja: Schuller lleana pénziigyi vezetd

Lantos Zoltan polgarmester elmondja, a Pénziigyi Bizottsag is targyalta a napirendi pontot.
Kérdezném a Pénziigyi Bizottsagnak mi a véleménye.

Bozé Laszlé Pénziigyi Bizottsag elndke elmondja, hogy a Bizottsdg hosszasan targyalta az
elbterjesztést és két mddositassal javasolja a KépviselS-testiiletnek a koltségvetési rendelet
tervezet elfogadasat. Az egyik az aljegyz8 15%-os — harom telepiilés miatti - jegyzoi
p6tlékjanak, valamint 2 f6 GKI Gépjarmii Vezet6i Képesités megszerzésére irdnyuld
szaktanfolyami dijanak atvallalasa és beépitése a koltségvetésbe.

Lantos Zoltin polgarmester — van-e valakinek kérdése, hozzaszo6ldsa? Miutan tobb
hozzasz6las, kérdés nem hangzott €l — az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasat javasolja a
Képvisel6- testiiletnek.

A dontéshozatalban résztvevd képviselok szama: 7 f0.



A képviseld-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodés nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének

5/2017. (1.26.
HATAROZATA

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a sajat
bevételeit 31.120 ezer Ft Gsszegben fogadja el, ebbdl:

2016 2017 2018 2019

Maganszemélyek |5.719 ezer Ft |5.719 ezer Ft |5.719 ezer Ft |5.719 ezer Ft
kommunaélis add

talajterhelési dij | 1.998 2.000 2.010 2.015

pétlék 795 ezer Ft 800 ezer Ft 810 ezer Ft
815 ezer Ft

Ipariizési ado 22.608 ezer Ft {22.608 ezer Ft |22.608 ezer Ft |22.608 ezer Ft

Lantos Zolt4n polgirmester javasolja a Nagykozségi Onkorméanyzat 2017. évi koltségvetési
rendelet tervezetének — két modositasi javaslat beépitésével — elfogaddsit és rendeletté
emelését.

A dontéshozatalban résztvevé képviseldk szama: 7 f6.

A képviselo-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotja.

Kevermes Nagykozség Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
3/2017.(11.9.) 6nkormsanyzati
RENDELETE

Az onkormanyzat 2017. évi koltségvetésérol

(a rendelet a jegyzokinyv melléklete)

8/NAPIRENDI PONT TARGYA: Bejelentések
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8.1 Palyazatok

Lantos Zoltan polgarmester — 3 palyazati lehetdségrol kell donteniink. Az egyik az EFOP-
1.6.2-16, melyrdl a multkori soron kiviili {ilésen mar sz6 volt. Akkor részletesen ismertették a
palyazati feltételeket, id6kozben a KSH megkiildte a szegregécios térképet is, ami alapjan a
telepiilés megfelel a kritériumoknak. A térkép alapjan a Szabadsig utca, a Kinizsi utca,
Battonyai utca és a Pet6fi utca érintett a legkomolyabban. Azt kell elddnteniink, hogy
benytjtsuk-e a palyazatot. Tovabbi 2 hasonld palyazat benyijtasara van még lehetdségiink a
humdn kapacitasok fejlesztése terén. Az egyik palyazatot Battonya, a masikat
Mez8kovacshdza nyujtana be, mi konzorciumi partnerként vennénk részt Dombegyhéz és
Pusztaottlaka mellett. Varom a hozzaszolasokat, javaslatokat a képvisel6k részeérol.

Lévai Lajos alpolgarmester — mivel most kaptuk meg az anyagot, nem volt idénk atolvasni.
Mit kinal a masik két palyazat?

Lantos Zoltan polgarmester — kiilonb6z6 képzések megvaldsitasara iranyul a palyazat.

Lévai Lajos alpolgirmester — az a baj ezekkel a palyazatokkal, hogy a f6palyazé viszi el a
beruhazast, a timogatéas nagy részét. Javaslom, 6nélléan palyazzunk.

Gicsér Béla jegyzd — ebben az esetben csak konzorciumban lehet palyazni.

Restye Janos képvisel6 — szeretném tudni, hogy mit is jelent pontosan a szegregécio, milyen
mutatdk alapjan késziilt el a térkép?

Lantos Zoltan polgarmester — a KSH kiilonb6z6 mutatokat vizsgal, példaul az életkort,
iskolai végzettséget, szakképzettséget stb. Ezek aranyaban jel6li meg a szegregécios részeket
egy telepiilésen.

Restye Janos képvisel6 — nagyon at kell gondolni a palydzat beadasat, komoly problémak
adodhatnak a késébbiek folyaman. A kiosztott ingatlanokndl gondot fog jelenti, hogy kinek
adjuk oda a felujitott lakasokat. Nem latom a hozadékat ennek a pélyazatnak, nem javaslom a
palyéazat beadését.

Gacsér Béla jegyz6é — munkahelyekre lenne elsdsorban a legnagyobb sziikség. A képzések
dnmagukban nem érnek sokat, ha utana nincs lehet6ség az elhelyezkedésre.

Dr. Harmadi Pal Tibor képvisels — 30 évvel ezel6tt ugyan ez volt a téma. Uj, feldjitott
hézakat kaptak, nem tudtak megbecsiilni sajnos. Lebontottak és lelaktak az ingatlanokat.

Lévai Lajos alpolgarmester — sok hatranyos helyzetli csalad ¢l a telepiilésen, az 6t felajitott
lakas kevés lenne. Nehéz volna kivalasztani, hogy kinek adjuk oda.

Lantos Zoltan polgarmester — van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa? Miutan tobb
hozz4szolas, kérdés nem hangzott el — az aldbbi hatdrozati javaslat elfogadasat javasolja a
Képviseld- testiiletnek:

Kevermes Nagykozség Onkormdanyzat KépviselS-testillete egyetért az EFOP -1.6.2-16
»Szegregalt  €lethelyzetek  felszamoldasa komplex programokkal” cimii palyézati
felhivastartalmaval és ennek megfelelden palyazatot kivan benyujtani. A KépviselO-testiilet
felhatalmazza a polgarmestert vegye fel a kapcsolatot a projektfeliigyelet Kft. munkatérsaival,



-9.

kérjen érajanlatot a palyazatirdsra, a beérkezett arajanlat alapjan dontésre keriiljon vissza a
KépviselS-testiilet elé. Hataridd: azonnal. Felel6s: Lantos Zoltin polgarmester.

A dontéshozatalban résztvevi képviseldk szama: 7 f6.

A képviselG-testiilet jelenlevs 7 tagja - egybehangzé 7 nem szavazattal - tartdzkodas nélkiil a
fenti hatarozati javaslatot elutasitja.

Lantos Zoltan polgarmester — felolvasnam a masik 2 pélyizat, az EFOP-3.9.2-16 és az
EFOP-1.5.3-16 kédsziamu felhivds céljat (a felhivasok a jegyz6kdnyv mellékletei).
Gyakorlatilag mind a két palyazat képzések megvalésitasat takarja. Javaslom, adjuk meg a
lehetdséget a telepiilés lakosainak, hogy képezzék magukat.

Lévai Lajos alpolgirmester — tdmogatom a csatlakozéast, adjuk meg a lehetséget az
embereknek.

Restye Janos kepvisel§ — én is timogatom a pélydzathoz val6 csatlakozist. Az a baj, hogy
ebben az esetben is, nem a munkahelyteremtés fel6l kozelitik meg a csalad felemelkedését,
hidba van meg a képzettsége, ha nem tud utdna elhelyezkedni.

Lantos Zoltin polgirmester — van-e még valakinek kérdése, hozziszolasa? Miutan tSbb
hozzész6léas, kérdés nem hangzott el — az aldbbi hatdrozati javaslatok elfogadasit javasolja a
Képvisel§- testiiletnek.

A dontéshozatalban résztvevd képviseldk szama: 7 f6.

A képviseld-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének

6/2017. (1.26.

HATAROZATA

1.)Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete
doént a ,,Humaén kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek” cimii, EFOP-3.9.2-16 kodszami
palyazati kiirdsra Battonya Véros Onkormanyzata altal
benyujtandé palyazathoz torténd csatlakozasrol, melyben
konzorciumi tagként kivéan részt venni.

2.)Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
felhatalmazza a polgarmestert a konzorciumi megallapodés
alairasara, valamit az egyéb szikséges intézkedések
megtételére.
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Hatarid6: azonnal
Felelds: Lantos Zoltan polgarmester

A dontéshozatalban résztvevé képviselok szama: 7 fo.

A képvisel6-testiilet jelenlevs 7 tagja - egybehangzé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodés nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykézség Onkormanyzata
Képvisel§-testiiletének

7/2017. (1.26.)

HATAROZATA

1.)Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
déont a ,Human szolgaitatasok fejlesztése  térségi
szemléletben — kedvezményezett térségek” ciml, EFOP-
1.5.3-16 kédszamu palyazati kiirasra MezGkovéacshaza Véaros
Onkormanyzata 4ltal benydjtandé pélyazathoz tdrténd
csatlakozasrol, melyben konzorciumi tagként kivan részt
venni.

2)Kevermes Nagykdzség Onkorményzat Képviseld-testiilete
felhatalmazza a polgarmestert a konzorciumi megallapodas
alairdsara, valamit az egyéb sziikséges intézkedések
megtételére.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Lantos Zoltan polgérmester

19 o6ra 15 perckor megérkezett az iilésterembe ifj. Bozé Laszlé a Dél-békési
Természetvédelmi és Madartani Egyesiilet alelnoke.

8.2 Dél-békési Természetvédelmi és Madartani Egyesiilet kérelme

Lantos Zoltan polgarmester — Rozgonyi Janos egy kérelmet fogalmazott meg a testiilet felé.
Egyesiiletik szdmos hazai és nemzetkszi tapasztalatot szerzett mar, tobb helyi és térségi
rendezvényt szerveztek. Azzal a kéréssel fordultak felénk, hogy tudnank-e szémunkra egy
olyan helyiséget biztositani, ahol rendezvényeiket, bemutatoikat le tudnak bonyolitani,
fogadni tudjidk a csoportokat. A régi renddrdrs épiiletére gondoltunk, ahol tobb iroda is
rendelkezésre all. Az irodahelyiség karbantartasat, meszelését elvégeznénk, igy meg tudnak
valOsitani a tervezett turisztikai programokat. Megkértem ifj. Bozd Laszlot, az egyesiilet
alelnokét, hogy jojjon el, tajékoztasson minket az elképzeléseikrol.
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ifj. Bozo Laszlo. az egyesiilet alelnSke — a Dél-békési Tehetségi Tandcs példaképei lettiink,
igy a Tanacson keresztiil jelenleg 14 iskolaval vagyunk kapcsolatban. 3 el8adast tartottunk
MezlBkovacshazan €s Nagyszénason, ahol az iskoldk jelezték részvételi szandékukat az
altalunk szervezett programokra, a 14 iskola tekintetében igy jelent0s a létszam. Ezek a
programok junius koriil kezd6dnének. Az egyesiiletnek nincs meg az infrastruktirija, ahhoz
hogy el6adasokat tudjunk tartani, ezért lenne sziikségiink egy irodahelyiségre ahol a
bemutatdkat, el6addsokat meg tudnank valdsitani. Szeretnénk szakmai férumokat,
konferencidkat tartani. Ezzel nemcsak turisztikailag, hanem szakmailag is szeretnénk
Kevermest a kozponttd tenni a megyében. Tavaly 15 programot szerveztink, az idén ezt
ndvelni szeretnénk.

Lantos Zoltan polgirmester — a megbeszélésen emlitetted, hogy volt itt egy gyulai csoport,
akik nagyon jol érezték magukat. Kevermes mast adott nekik, mint a megszokott vérosi
lehet8ségek. Mik voltak ezek, hogyan lehetne a programokat szélesiteni, a csoportokat
bdviteni?

ifj. Bozo Laszlé az egyesiilet alelnGke — tavaly nyaron korlevelet kiildtiink szét, t5bb csalad is
jelentkezett. Megemliteném, hogy jémoda csaladok egyébként, tehat az orszag barmely
részére mehettek volna, de 8k Kevermest valasztottak. A legnagyobb megddbbenésiinkre, ket
az kototte le, hogy a buzafoldon sétalhattak. Az embereket az igazi falusi dolgok érdeklik,
példaul a lovas kocsizas, amiért mashol komoly pénzdsszegeket elkérnek. A mi programjaink
ingyenesek. Igény mutatkozik egy természetismereti tdbor megvaldsitiasara is. Az
egyesiiletben 3-an vagyunk aktiv tagok, mindenki dolgozik mellette, nem igazin van id6énk
egy taborhelyszint kialakitani, igyhogy szivesen fogadnénk az ilyesfajta hozzajarulast. Ez az,
ami érdekli a vdrosi embereket.

Dr. Harmadi Pal Tibor képvisel6 — dicséretes dolog, én tdmogatom a kérelmet. Amiben
tudjuk, segitsiik Oket.

Lévai Lajos alpolgarmester — egyetértek, én is tdimogatom. Minden anyagi segitséget adjunk
meg. Széplil a falu, elismernek minket. A régi renddérség épiilete uigyis céltalanul all mar.
régota. Irjatok Ossze, miben kell segitség.

Lantos Zoltin polgarmester — elvégezzilk a karbantartdsi munkalatokat és utana az
O6nkormanyzat kot egy megallapodast az egyesiilettel. Miutén tobb hozzaszolas, kérdés nem
hangzott el — az al&bbi hatdrozati javaslat elfogadasat javasolja a Képvisel§- testiiletnek.

A dintéshozatalban résztvevo képviselok szama: 7 fo.
A képviselS-testiilet jelenlevs 7 tagja - egybehangzé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil az alibbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének

8/2017. (1.26.)

HATAROZATA
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Kevermes Nagykozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete
egyetért a DEl-békési Természetvédelmi és Madartani Egyesiilet
kérelmében megfogalmazott célokkal. Megallapodast fog kotni
az épiilet atadasaval kapcsolatosan.

Hataridg: értelemszertien
Felelds: Lantos Zoltan polgarmester

19 ora 30 perckor tavozik az iilésterembdl ifj. Bozé Laszlo a Dél-békési
Természetvédelmi és Madartani Egyesiilet alelnoke.

8.3 Bauer Tamas kérelme

Lantos Zoltdn polgirmester — a kérelem mellé kiosztasra keriilt egy térkép, mely jelzi azt az
Onkormanyzati tulajdonban 1évé teriiletet, amelyet meg szeretne vasarolni a kérelmez8. A
teriilettel hatdros ingatlant mar megvasarolta. Az érintett teriilet koriilbeliil 4.000 m?.
Amennyiben a testiilet Gigy dont, hogy eladja, mivel énkorményzati vagyonrél van szo,
értékbecslést kell majd elvégezni. A késdbbiek folyamén mezdgazdaséagi €s épitbipari jellegii
tevékenységet szeretne majd folytatni.

Lévai Lajos alpolgarmester — timogatom, értékeltessiik fel a teriiletet és utana dontiink rola.

Lantos Zeltin polgérmester — rendben, akkor felértékeltetjik és utina visszatériink a
dontésre. Van-e még valakinek kérdése, hozzaszolasa? Miutan t6bb hozzaszo6las, kérdés nem
hangzott el — az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat javasolja a Képvisel6- testiiletnek.

A dontéshozatalban résztvevo képviselok szama: 7 fo.

A képvisel6-testiilet jelenlevd 7 tagja - 6 igen szavazattal és 1 tartézkodassal - ellenszavazat
nélkiil az al&bbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

9/2017. (1.26.)

HATAROZATA

Kevermes Nagykozség Onkorményzat képviselS-testiilete
felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Onkorményzat
tulajdonaban 1€v6 Kevermes belteriilet 55/1 és az 56/1 hrsz. alatt
1évé kivett beépitetlen teriiletet becsiiltesse fel. Az értékbecslés
kovetben a dontés keriiljon vissza a Képviseld-testiilet elé.

Hatarid6: azonnal
FelelOs. Lantos Zoltan polgarmester
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8.4 Feladat ellatasi szerzddés kotése az
Europai Uniés Tarsadalmi Céli Nonprofit Kft.-vel

Lantos Zoltian polgirmester elmondja, a Pénziigyi Bizottsag is tirgyalta az elSterjesztést.
Kérdezném a Pénziigyi Bizottsagnak mi a véleménye.

Bozd Laszlé Pénziigyi Bizottsag elndke elmondja, hogy a Bizottsag is megtargyalta és nem
javasolja a Képviseld-testiiletnek a feladat ellatasi szerz6dés megkotését.

Lantos Zoltan polgarmester — javaslom, a sertés tekintetében még maradjunk.

Lévai Lajos alpolgirmester — timogatom. Az arban benne vannak a fuvarozasi koltségek is, a
sertés és a takarmany leszallitdsa, elszallitisa. Ez nekiink is pénzbe keriilne, tapkeverénk
sincs.

Lantos Zoltan polgarmester —miutdn t6bb hozzészélas, kérdés nem hangzott el — az al4bbi
hatarozati javaslat elfogadédsat javasolja a Képvisel6- testiiletnek.

A dontéshozatalban résztvevé képviselok szama: 7 f6.

A képvisel6-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzd 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének

10/2017. (1.26.)
HATAROZATA

Kevermes Nagykdzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete ugy
hatdroz, hogy igénybe kivanja venni az FEur6pai Unids
Tarsadalmi Célu Nonprofit Kft. éllattenyésztési szolgaltatasait
az el6terjesztésben megjeldlt feltételek szerint. A szerz8désben
allatonként (sertés) 2550 Ft szolgaltatasi dij megfizetését
vallaljuk. A szerzdséd aldirasara felhatalmazza a polgarmestert.
A szerz8dés alairésa utdn a polgarmester szamoljon be a
KépviselS-testiilet részére.

Hatérid6: 2017.02.02.
Felelds: Lantos Zoltan polgarmester
Fedezet: 2017. évi koltségvetés
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8.5 Kevermesi Csalddsegité, Gondoz4si és Szocialis Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, Szakmai Programjanak és Hazirendjének megtargyalasa

Lantos Zoltan polgarmester elmondja, hogy a sziikséges jogszabalyvaltozasok beépitésre
keriiltek. Az anyagot kikiildtiikk, hogy mindenki at tudja olvasni. Van-e¢ valakinek kérdése,
hozzasz6lasa? Miutan hozzaszolés, kérdés nem hangzott el javasolja a Képviseld- testiiletnek
a Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocidlis Kdzpont Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevi képviseldk szama: 7 f6.

A képviselG-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagyk6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

11/2017. (1.26.)

HATAROZATA
Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a
Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocidlis Kd&zpont
Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzatat elfogadja.
Hatarid6: azonnal

Felel8s: Sztezsanné Kovacs Gyongyi intézményvezeto

Javasolja a Képvisel6- testiiletnek a Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Koézpont
Szakmai Programjanak elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevé képviselok szama: 7 fo.
A képviselG-testiilet jelenlevé 7 tagja - egybehangzé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és

tartdzkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykézség Onkormanyzata
Képvisel§-testiiletének

12/2017. (1.26.)
HATAROZATA
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Kevermes Nagykozség Onkorminyzat Képviselo-testillete a
Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocialis Kd&zpont
Szakmai Programjat elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelos: Sztezsanné Kovacs Gyongyi intézmenyvezeto

Javasolja a Képvisel6- testiiletnek a Kevermesi Csaladsegité, Gondozasi és Szociélis Kzpont
Hazirendjének elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevo képviselok szama: 7 f6.

A képvisel6-testiilet jelenlevd 7 tagja - egybehangzdé 7 igen szavazattal - ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képvisel§-testiiletének

13/2017. (1.26.)

HATAROZATA
Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
Kevermesi Csaladsegitd, Gondozasi és Szocidlis Koézpont
Hézirendjét elfogadja.
Hatarid6: azonnal

Felelos: Sztezsanné Kovacs Gyongyi intézményvezetd

Lantos Zoltidn polgirmester miutan t6bb bejelentés nem volt, az tlést 20 orakor
berekesztette.
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